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Instanta constituita din:

Presedinte: TULIANA-GABRIELA TELESCU
Grefier: FLAVIA MIHAELA JURCAU

Pe rol se afla solutionarea cererii de modificare a actelor constitutive formulaty de
petenta UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM ST AUDIOVIZUAL - ASOCIATIA
ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (UPFAR. -
ARG.0.A).

Dezbaterile si sustinerile in fond au fost consemnate in incheierea de sedint3 din data
de 18.10.2021, parte integranté din prezenta, cand instanfa, avind nevoie de timp pentru a
delibera, a aménat pronuntarea la data de 19.10.2021, cénd a dispus urmitoarele:

INSTANTA

Asupra cauzei civile de fatd, refine urmitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante la data de 10.05.2021 sub nr.
17495/299/2021, petenta UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM $1 AUDIOVIZUAL -
ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (U.P.F.AR.
- AR.G.0.A)). a solicitat inregistrarea in Registrul Asociatiilor i Fundaiilor aflat la grefa
Judec#toriei Sector 1 Bucuresti, a modificirilor intervenite in Statut, conform actelor
modificatoare: Procesul Verbal al AdunZirii Generale din data de 28.04.2021, atestat juridic de
Av. Creata Maria Luisa cu nr. 53 din 28.04.2021 si Hotirirea 14/28.04.2021 prin care
Adunarea Generala a aprobat Statutul UP.F.AR-ARGOA - avizat de Oficiul Roman
pentru Drepturile de Autor (ORDA), sub nr. RGII/IES/1648/12.04.2021, inregistrat la
UPFAR-ARG.OA. cu numirul 243/12.04.2021, conform dispozitiilor art. 157 alin 2
din Legea 8/1996.

In dovedirea cererii petenta a depus la dosar inscrisuri.

Cererea a fost timbrata cu 100 lei.

A fost atagat dosarul Judecitoriei Sector 1 Bucuresti, prin care s-a acordat
personalitate juridica petentei.

Din analiza inscrisurilor depuse Ia dosar, instanfa constati ci au fost indeplinite
conditiile prevazute de art. 33 din O.G. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, motjv pentru
care, apreciind ca fiind intemeiats cererea petentei, urmeazi si o admiti.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII
DISPUNE

AUDIOVIZUAL (UP.F.AR. - A.R.G.0.A), cu sediul procesual ales in Bucuregti, CALEA
CALARASI NR. 163, BL. 38, SC. 1, ET. 3, AP. 16, SECTOR 3 LA AV. MARIA LUISA
CREATA.



Dispune inregistrarea modificérilor in Registrul Special, aflat la grefa Judec#toriei
Sectorului 1 Bucuresti,

Cu drept de apel in 5 zile de la comunicare, cererea de apel urménd a fi depusi la
Judecatoria Sector 1 Bucuregti.

Pronuntata astdzi, 19 octombrie 2021, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

PRESEDINTE: GREFIER:
Iuliana Gabriela Telescu Jurcau Flavia Mihaela
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AVIZ

In temeiul art. 157 alin. (2) din din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi
drepturile conexe, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, se avizeazi
propunerea de modificare a statutului UNIUNII PRODUCATORILOR DE FILM SI
AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A
OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (UPFAR-ARGOA) cu sediul in str. Tordache
Golescu, nr. 17, etaj 1, Sector 1, Bucuresti,

in conformitate cu prevederile art. 157 alin. (4) din Legea nr. 8/1996, organismul de
gestiune colectivd are obligatia de a depune modificarea statutului, avizul si hotirirea
adundirii generale la instanta judecitoreascd, in vederea inregistririi modificarii.

Hotérdrea judecdtoreascd definitivii privind inregistrarea modificarilor la statut se
depune la Oficiul Romén pentru Drepturile de Autor in termen de 5 zile de la data
comunicirii, conform prevederilor art.157 alin.(5) din Legea nr. 8/1996.

Rézvan - C _
DIRECTOR



Uniunea Producdtorilor de Film gi Audiovizual din Roménia
Asoclafla Romiind de Gestiune a Operelor din Audioviznal
Sedw sl - Str lordache Golescn Nr 17, Py 1, Sector |
Bucureyti- ROMAMIA, Tel /Cax 440 21 310.09.04; +40 2t 351.71.04

I-mail . office@upfarargoa.ro; www.u
R0 £2263159; 1BAN ROS2 BRDF 4108 V232 3706 4100 BRD-ACADEMIK(

STATUT UPFAR-ARGOA

CAP. I DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA DE
FUNCTIONARE.

Art.y  Denumirea asociatiei este UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM §I
AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR
DIN AUDIOVIZUAL, denumitii in cele ce urmeazi §i in orice alte acte in mod prescurtat UPFAR-
ARGOA.

1.1 Forma juridici: UPFAR-ARGOA este constituith ca persoand juridica de drept privat, fard scop
patrimonial, sub forma asociatiei, in temeiul O.G. nz. 26/2000 privind asociatiile i fundatiile, cu
modificarile §i completérife ulterioare,

1.2 UPFAR-ARGOA este constituita i functioneaza in temeiul Legii nr. 8/1996, privind dreptu! de
autor $i drepturile conexe, republicatd, cu modificiirile §i completérile ulterioare, ¢ca organism de
gestiune colectivd a drepturilor patrimoniale de autor si conexe ale producitorilor de opere
audiovizuale gi/sau de videograme, potrivit Deciziei Oficiului Romén pentru Drepturile de Autor ar,
9/13.08.1999, publicat in Monitorul Oficial nr. 177 din 25 aprilie 2000.

Art.2 Asociafii: UPFAR-ARGOA s-a constituit prin asocierea liber#i a membrilor sai.

2.1 Poate deveni membru al UPFAR-ARGOA orice persoant fizica sau juridica, producitor de opere
audiovizuale si/sau videograme, ce are calitatea de titular de drepturi de autor si drepturi conexe
rezultate din opere audiovizuale §i/sau videograme.

2.2 Opera audiovizuali este opera cinematografic, opera exprimata printr-un procedeu similar
cinematografiei sau orice alté operd constdnd dintr-o succesiune de imagini in migcare, insofite sau
nu de sunete.

2.3 Producditorul unei opere audiovizuale este persoana fizicA sau juridic ce i§i asuma
responsabilitatea producerii operei §i, in aceasta calitate, organizeazi realizarea operei $i fumnizeazi
mijloacele necesare tehnice i financiare.

2.4 Se considerd inregistrare audiovizuala sau videograma, in sensul prezentului statut, orice fixare
2 unei opere audiovizuale sau a unor secvente de imagini in miscare, Tnsofite sau nu de sunet, oricare
ar fi metoda §i suportul utilizate pentru aceast3 fixare.

2.5 Producétorul unei inregistrari audiovizuale este persoana fizica sau juridica ce are inigiativa i
isi asumd responsabilitatea organiziirii §i realizéirii primei fix#ri a unei opere audiovizuale sau a unor
secvenje de imagini in migcare, insofite ori nu de sunet si, in aceasts calitate, furnizeazi mijloacele
tehnice si financiare necesare.

Art.3 Asociaia poate infiinta cu alte organisme de gestiune colectiva, cu avizul Oficiului Romén
pentru Drepturi de Autor (“ORDA™), organisme comune de colectare pentru mai multe domenii,
organisme care s& functioneze potrivit prevederilor legale referitoare la federatiile de persoane
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juridice de drept privat fara scop patrimonial, precum si potrivit prevederilor privind organizarea §i
functionarea organismelor de gestiune colectiva din Legea 8/1996 privind dreptu! de autor si
drepturile conexe, republicata, modificata si completata (denumita in continuare si Legea 8/1996).

Art.4 Sediuk Sediul social al UPFAR-ARGOA este in Bucuresti, str. lordache Golescu nr. 17, etaj
1, Sector I.

4.1 Sediul social poate fi schimbat la orice adres# din Bucuresti prin hotaréire a Consiliului Director
sau in orice alt loc prin hotarére a Adun#rii Generale a membrilor UPFAR-ARGOA.

4.2 UPFAR-ARGOA poate infiinta, prin hotacire a Adunirii Generale, filiale sau sucursale, iar prin
decizie a Consiliului Director birouri, puncte de lucru sau agentii fir personalitate juridica.

Art.5 Durata: UPFAR-ARGOA este constituitd pentru o durati nelimitata.

Art.6 Scopul UPFAR-ARGOA este de a gestiona drepturile de autor §i drepturile conexe ale
producitorilor de opere audiovizuale ji/sau videograme §i in general, de a reprezenta, de a promova
si de a proteja drepturile §i interesele membrilor s#i §i ale altor titulari de drepturi, in limitele
gestiunii colective reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

6.1 Gestiunea colectivi a drepturilor patrimoniale de autor §i conexe ale producitorilor de opere
audiovizuale si/sau videograme, se realizeaz atét pe teritoriul Romaéniei, ct i Tn strain#tate, in
acest din urma caz, prin intermediul organismelor din striinatate cu care UPFAR-ARGOA incheie
contracte de reprezentare, precum §i in virtutea gestiunii colective obligatorii.

6.2 Pentru categoriile de drepturi previizute la art. 6.1, UPFAR-ARGOA reprezint2 titularii de
drepturi care i-au acordat mandate, precum §i pe cei prevézuli de art. 145 alin. (2) in Legea 8/1996,
republicatd, ale ciror drepturi fac obiectul gestiunii colective obligatorii §i elaboreaza metodologii,
in limita repertoriului gestionat colectiv, sau negociaza direct cu utilizatorii contractele de licenta.
UPFAR-ARGOA, va permite, la cererea wfilizatorilor, accesul prin mijloace electronice la
repertoriul de opere gestionat, dintre cele utilizate de solicitant, in forma prevazuti la art. 153 alin,
(2}, din Legea 8/1996, republicata, precum i la lista titularilor de drepturi de autor si de drepturi
conexe, roméani gi strdini, pe care §i reprezinta.

6.3 Sunt recunoscuii si protejafi ca titulari ai drepturilor de autor si conexe dreptului de autor
inclusiv persoanele fizice sau juridice care au dobandit aceast3 calitate prin mogtenire/succesiune
sau cesiune, in conditiile legii, pentru drepturile care le-au fost transferate in baza unor acorduri
individuale i care au dreptul cel putin la o parte din veniturile provenite din drepturi.

Art.7 Obiect de activitate: Pentru atingerea scopului s3u UPFAR-ARGOA va putea desfasura in

principal urmitoarele activitafi:

a) Elaboreaz3, inijiazé procedura de negociere §i negociazi propunerile de metodologii
cuprinzind remuneratiile datorate de utilizatorii pentru repertoriul de opere audiovizuale sifsau
videograme gestionat colectiv de citre UPFAR-ARGOA, precum si lista suporturilor si
aparatelor pentru care se datoreaza remuncrajia compensatorie pentru copia privata. Negociazi
direct cu utilizatorii remunerafia datoratd pentru utilizarea operelor audiovizuale si/sau
videogramelor atunci cand nu existd metodologii si incheie autorizatii licentd neexclusiva
pentru drepturile prevazute laart. 110 din Legea nr.8/1996, republicats, in conditiile mandatului
acordat de membri sau in conditiile prevazute de art 145,146 si 147 din Legea nr. 8/1996,
republicata;

b} incheie tranzactii/conventii pentru determinarea si plata pe cale amiabild a remuneratiilor,
prejudiciilor gi/sau penalitatilor, in scopul prevenirii sau stingerea unor litigii cu utilizatorii
decurgdnd din utilizarea licita sau ilicita a operelor audiovizuale gi/sau videogramelor;
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g)

h)

k)

H

m}

0)

P)

q)

gestioneaza colectiv toate drepturile de autor §ifsau conexe detinute de producétorii de opere
audiovizuale gi/sau de videograme pentru care dreptul de gestiune ii este conferit potivit legii
sau mandatului acordat, din pariea titularilor acestor drepturi patrimonale;

incheie cu utilizatorii autorizatii licen{a neexclusiva privind utilizarea repertoriului de opere
audiovizuale gi/sau videograme; '

colecteaz de la utilizatorii de opere audiovizuale §i/sau videograme remuneratiile datorate cu
titlu de drepturi de autor §i conexe ale producétorilor de opere audiovizuale si de videograme
$i orice alte sume datorate pentru utilizarea repertoriului;

desfagoarii activititi de colector sau colector unic al remuneratiilor pentru care este desemnat
prin decizie ORDA sau prin protoco! incheiat intre organismele de gestiune colectivi, potrivit
legii;

autorizeazd utilizatorii privind utilizarea operelor audiovizuale gi/sau videogramelor, in situatia
in care este desemnat colector unic al unor remuneratii §i colecteaz remuneraliile pentru care
detine aceasta calitate;

solicitd si primegte de la utilizatori rapoartele sau documentele privind determinarea
remunerajiilor datorate i cele cu privire la operele audiovizuale si/sau videogramele utilizate;
promoveaza actiuni in instantd, in calitate de organism de gestiune colectiva sau colector unic,
conform deciziilor de colectare emise de ORDA, pentru recuperarea remuneratiilor §i a
eventualelor penalitifi de intdrziere datorate de utilizatorii de opere audiovizualegi/sau
videograme sau datorate de alte categorii de platitori, pentru drepturile patrimoniale pe care le
gestioneazi potrivit legii, statutului §i mandatelor acordate de tituarii de drepturi;

promoveazi actiuni in instan{a pentru interzicerea utiliziirii neautorizate de opere audiovizuale
gi/sau videograme §i pentru repararea prejudiciilor aduse titularilor de drepturi pe care ii
reprezintd potrivit legii sau mandatului acordat;

promoveazii acliuni in instant’ §i realizeaza orice alte demersuri juridice privind colectarea
informatiilor §i documentelor necesare pentru determinarea remuneratiilor datorate de
utifizatori cu privire la operele audiovizuale si/sau videograme utilizale §i initiazi orice
demersuri privind sanctionarea utilizatorilor ce incalca obligatiile legale;

repartizeazd remuneraliile colectate potrivit Legii 8/1996, republicatd, prezentului statut,
metodologiilor, hotardrilor Adunirii Generale;

incheie contracte de reprezentare cu organisme similare din striinatate;

informeaz4 titularii de drepturi in privinja drepturilor prevazute la art.144 alin. (4) 5i (7), precum
$i In privinta conditiilor aferente dreptului previizut la 144 alin. (4) lit. b), inainte de a objine
acordul acestora pentru gestionarea oricarui drept, a oriciirei categorii de drepturi sau a oricarui
tip de opere si de alle obiecte protejate;

initiaz 5i menfine legaturi cu asociatiite §i uniunile producatorilor de film si opere audiovizuale
din tard si striin#tate;

monitorizeaza utilizarea operelor audiovizuale §i/sau videogramelor prin mijloace informatice
proprii sau ale terjilor, ori pe baza de parieneriate cu alte organisme de gestiune colectivi sau
cu alte persoane juridice;

indeplineste orice alte activitafi, acfiuni, demersuri, etc. in vederea atingerii scopului prevazut
de statut si pentru desfisurarea activitdlii de organism de gestiune colectiva a drepturilor
patrimoniale de autor §i/sau conexe ale producatorilor de opere audiovizuale si/sau videograme;
pentru atingerea scopului sdu, UPFAR-ARGOA gestioneazhi colectiv drepturile de autor §i
conexe ale producdtorilor de opere audiovizuale si de videograme privind retransmiterea prin
cablu, comunicarea public3, imprumutul public, radiodifuzarea, remuneratia compensatorie
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pentru copie privatd i orice alte drepturi de autor §i conexe pe care le gestioneazi potrivit legii
sau mandatului special acordat;

pentru desfisurarea aclivitdfii sale si atingerea scopului pentru care s-a constituit, UPFAR-
ARGOA poate colabora cu autoritati publice, alte organisme de gestiune colectiva, asociatii gi
fundatii non-profit, entitd}i de gestiune, societa{i comerciale si persoane fizice, din |ar8 sau din
striinitale;

53 presteze servicii sociale, culturale sau educalionale finantate prin intermediul retineritor din
veniturile provenite din drepturi sau din orice venituri derivate din investirea veniturilor
provenite din drepturi, aceste servicii se presteazii pe baza unor criterii echitabile, in special in
ceea ce privegte accesul la aceste servicii §i amploarea lor;

poate desfasura orice alte activitai economice directe dac acestea au caracter accesoriu §i sunt
in stransé legaturdi cu scopul principal al persoanei juridice.

7.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UPFAR-ARGOA
7.1.1 UPFAR-ARGOA are urmitcarele drepturi:

a)

b)
<)

d)

€)

g)

k)

i)

k)

sa acorde autorizaiii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuata anterior utilizirii
repertoriului protejat, in schimbul unei remuneratii, prin licen}3 neexclusiva, in forma scrisi;
s# monitorizeze utilizarea repertoriului pentru drepturile gestionate;

sd asigure respectarea drepturilor titularilor, colectarea, repartizarea i plata sumelor cuvenite
auterilor sau titularilor de drepturi de autor sau de drepturi conexe, provenite din remuneratiile
platite pentru exploatarea drepturilor gestionate sau din investirea veniturilor obtinute din
drepturi;

s2 elaboreze propuneri de metodologii privind drepturile patrimoniale de autor si/sau conexe
cuvenite produchtorilor de opere audiovizuale gi/sau videograme, negociate cu utilizatorii, in
limita obiectului de activitate;

sd incheie, in numele titularilor de drepturi care le-au mandatat sau pe baza conventiilor
incheiate cu organisme similare din striinitate, contracte generale cu organismele de
televiziune, cu distribuitorii de servicii de programe prin cablu sau cu orice alte categorii de
utilizatori de opere audiovizuale gi'sau vidcograme, avind ca obiect autorizarea utilizarii
repertoriului de opere gestionat;

s8 protejeze interesele si 53 colecteze remunerafiile cuvenite membrilor séi, in ceea ce priveste
gestionarea drepturilor patrimoniale cuvenite titularilor, ca urmare a utilizérii repertoriului
propriu, In afara teritoriufui Romdniei, prin incheierea de contracte de reprezentare cu
organismele similare din striinatate;

si colecteze sumele datorate de utilizatori §i sa le repartizeze intre titularii de drepturi, potrivit
prevederilor legale si statutare;

s¥ asigure accesul propriilor membri la informatiile privind activitatea de colectare a sumelor
datorate de utilizatori 5i de repartizare a acestora potrivit prevederilor legale 5i statutare;

sa ceard wilizatorilor comunicarea de informatii §i transmiterea documentelor necesare, in
format scris §i electronic, pentru determinarea cuantumubui remuneratiilor datorate, in vederea
repanlizarii acestora;

sd asigure transparenta activit4tii de gestiune colectiva in raporturile cu autoritjile publice, care
au drept de control §i cu titularii, conform prevederilor legale;

s& actioneze in interesul membrilor pe care fi reprezima si s# nu impun3 acestora obligatii care
nu sunt necesare in mod obiectiv pentru protectia drepturilor §i a intereselor lor sau pentru
gestionarea eficientd a drepturilor acestora;

Pagina 4 din 30




) shacorde autorizafii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuata inainte de utilizarea
repertorivlui protejat, in schimbu! unei remuneratii. UPFAR-ARGOA rispunde in termen de
maximum 10 zile la cererea acestora, indicdnd orice alte informatii necesare acordirii licentei.
Refuzul se motiveazi in scris;

m) si asigure corespondenia cu membrii, utilizatorii i cu organismele de gestiune colectivi cu care
are incheiate acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice;

n) sd acorde asisten}’ de specialitate membrilor sii §i s3 ii reprezinte in cadrul procedurilor legale,
in limita obiectului de activitate;

0) sa raspundd in scris, in cel mai scurt timp posibil, plangerilor, in special in ceea ce priveste
gestionarea drepturilor, revocarea mandatului sau retragerea drepturilor, conditiile de aderare,
colectarca sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi, refinerile si repartizarea
acestora;

p) sa plstreze separat in conturile sale veniturile provenite din drepturi sau derivate din investirea
acestor drepturi, precuin §i orice active proprii pe care le-ar putea define acesta si orice venituri
care provin din acesie active, din comisioanele de gestiune sav din alte activitafi;

q) s3 incheie contracte sau acorduri de reprezentare, prin care mandateazi un alt organism de
gestiune colectiva si gestioneze drepturile pe care le reprezints,

r) sd prezinte in sistemul informatic pe care il detin date si informatii actuale, corecte si complete
in vederea organizirii evidentei §i a simplificrii platii remuneratiilor provenind din dreptul de
autor §i drepturile conexe de citre wilizatori, precum §i a repartitiei remunerajiilor colectate.
Informatiile existente n sistemu! informatic al UPFAR-ARGOA sunt ce) pufin informatiile
stabilite prin decizie a directorului general al ORDA, precum si orice alte informayii considerate
necesare sau utile in procesul de identificare si repartizare a drepturilor colectate citre titularii
de drepturi;

s} s#indeplineasci orice alth activitate legal3 sau stalutard, precum §i orice alt activitate conform
mandatului special primit de la titulari sau reprezentantii acestora, in limitele obiectului siu de
aclivitate.

7.1.2 In relatia cu membrii, UPFAR-ARGOA are urmitoarele obligatii:

a) s3 asigure tratament egal membrilor, inclusiv autorilor sau titularilor de drepturi ale caror
drepturi ie gestioneazd in temeiul unui acord de reprezentare, in privinia comisionului de
gestiune si a regulilor privind colectarea, repartizarea §i plata remuneratiilor;

b) sé actualizeze in permanents bazele de date continind lista de membri si repertoriile acestora;

¢} si asigure accesu! propriilor membri, fara discriminare, la informatiile privind orice aspect al
activitatii de colectare a sumelor datorate de utilizatori si de repartizare a acestora;

d) si protejeze interesele membrilor, in ceea ce priveste gestionarea drepturilor cuvenite, ca urmare
a utilizlirii repertoriului acestora, in afara teritoriufui Romdniei, prin incheierea de acorduri de
reprezentare, in formi scrisd, cu organismele similare din striinitate;

e) s# asigure corespondenta cu membrii, utilizatorii §i cu organismele de gestiune colectiva cu care
incheie acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice;

f) sd rdspundd, in scris, in cel mai scurt timp posibil, cererilor §i plangerilor, in special in ceea ce
priveste gestionarea drepturilor, revocarea mandatului sau retragerea drepturilor, condiiile de
aderare, colectarea sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi, reinerilesi repartizarea
acestora;

2) s pastreze separat in conturile sale veniturile provenite din drepturi sau derivate din investirea
acestor drepturi, precum si orice alte active proprii pe care le define, ori le-ar putea detine si
orice venituri care provin din aceste active, din comisioanele de gestiune sau din alte activitaji;

h) sd informeze autorii sau titularii de drepturi in privina drepurilor §i obligatiilor prevazute de




tege si statut, precum i in privinta conditiilor aferente dreptului previzut la art. 144 alin. (4) §i
alin (7) din Legea 8/1996, republicats, fnainte de a obfine acordul acestora pentru gestionarea
oricirui drept, a oric#irei categorii de drepturi sau a oricArui tip de opere si de alte obiecte
protejate;

i) sa indeplineasca orice altd activitate, conform mandatului special primit de la membrii s3i, in
limita obiectului de activitate.

7.1.3 Titlarii de drepturi care nu sunt membri ai UPFAR-ARGOA, dar care au o legatura juridica

directs cu acesta, prin lege, cesiune, licentd sau printr-un alt tip de contract decat cel de mandat, au

urmétoarele drepturi:

a) de acomunica, inclusiv prin mijloace electronice, cu organismul de gestiune colectiv, in scopul
exercitdrii drepturilor din a céror exploatare este indreptitit s3 primeasca remunerafii;

b) de a fi informali cu privire la operele, tipurile de opere sau alte obiecte protejate, drepturile pe
care acesta le gestioneazd in mod direct sau prin acorduri de reprezentare si teritoriile acoperite;

¢) de a primi riispuns in scris, motivat §i in cel mai scurt timp posibil, la plangerile formulate,
referitoare la autorizafia de gestionare a drepturilor §i revocarea sau retragerea acestora,
colectarea, repartizarea §i plata remuneratiilor, refinerile aplicate, conform procedurilor instituite
la nivelul organismului de gestiune colectiva.

7.1.4 UPFAR-ARGOA nu poate avea ca obiect de activitate utilizarea repertoriului protejail pentru
care a primit un mandat de gestiune colectiva, in exercitarea mandatului, in conditiiie legii,
organismelor de gestiune colectiva nu li se transfera sau nu li se transmit drepturi de autor si drepturi
conexe ori ulilizarea acestora.

7.2 in cazut gestiunii colective obligatorii, UPFAR-ARGOA gestioneazi colectiv atat drepturile de
autor i conexe ale titularilor care i-au acordat mandat, cdt i pe cele ale titularilor care nu i-au
acordat mandate, dar pe care ii reprezinta in temeiul legii.

7.3 UPFAR-ARGOA gestioneaza toate drepturile de autor i conexe rezultate din opere audiovizuale
conform mandatelor acordate de producatorii de opere audiovizuale si/sau videograme pentru care
legea prevede gestiunea colectivi facultativi.

7.4 UPFAR-ARGOA gestioneaza drepturi de autor gi conexe, in limita obiectului de activitate,
dobandite de producitorii de opere audiovizuale §ifsau videograme pe baza mandatului special,
acordat in acesl sens de titulari.

7.5 UPFAR-ARGOA nu poate avea ca obiect de activitate utilizarea repertoriului protejat pentru
care au primit un mandat de gestiune colectiva, in exercitarea mandatului, in conditiile prezentului
statut; UPFAR-ARGOA nu i se transferd sau nu i se transmit drepturi de autor si drepturi conexe ori
utilizarea acestora.

7.6 Gestiunea colectivd exercitatd de UPFAR-ARGOA, a drepturilor, categoriilor de drepturi,
tipurilor de opere sau de alte obiecte protejate include acordarea de licente, monitorizarea utilizarii
drepturilor sau tipurilor de opere gestionate, asigurarea respectiirii acestor drepturi, colectarea,
repartizarea $i plata sumelor cuvenite autorilor sau titularilor de drepturi de autor sau de drepturi
conexe, provenite din remunerafiile platite pentru exploatarea drepturilor gestionate sau din
investirea veniturilor obtinute din drepturi.

Art. 8 Patrimoniul UPFAR-ARGOA la data constiuirii a fost reprezentat de suma de 200 RON
prin contribugia membrilor fondatori.

Pagina 6 din 30

58 Barcw”
2,
£

& .
» CREATA




Art.9 Principii privind gestiunea colectivi: Activitatea de gestiune colectivd a drepturilor
patrimoniale de autor §ifsau conexe ale producitorilor de opere audiovizuale si/sau videograme se
realizeazd de catre UPFAR-ARGOA cu respectarea dispozitiilor legale, statutare si ale
regulamentelor interne aprobate de Adunarea Generala.

9.1 [n exercitarea activitatii de gestiune colectivi UPFAR — ARGOA va respecta principiul egalitatii
de tratament in conditiile legii.

CAP. Il MEMBRII

Art.10 Calitatea de membru: Poate deveni membru al UPFAR - ARGOA orice persoani fizica
sau juridica - producator de opere audiovizuale §i/sau de videograme ce detine drepturi patrimoniale
de autor gi/sau conexe in temeiul legii, precum §i persoanele fizice sau juridice care au dobandit
aceastd calitate prin mostenire sau cesiune, in conditiile legii, pentru drepturile care le-au fost
transferate in baza unor acorduri individuale §i care au dreptul cel putin la o parte din veniturile
provenite din drepturi.

10.1 Membrii UPFAR-ARGOA

a) membru titular UPFAR-ARGOA, este orice persoani fizica sau juridici din Roménia care, in
calitate de producitor de opere audiovizuale si/sau videograme, a incredintat asociatiei, direct
sau prin reprezentant, prin contract scris de mandat, gestiunea colectiva pentru drepturile sale
patrimoniale pe care UPFAR-ARGOA le administreazi pe baza gestiunii colective, in limita
obiectului siu de activitate. Aceast categorie de membri au drept de vot in Adunarea Generald,
fiilnd membri efectivi ai asociatiei, ale ciror operefvideograme constituie repertoriul gestionat
de UPFAR-ARGOA, precum si titularii acestor drepturi;

b) membru de onoare al UPFAR-ARGOA este un titlu care se poate acorda personalitatilor,
membrii titulari de drepturi, care, prin calitatea operelor audiovizuale si/sau videogramelor
produse, se bucurd de prestigiu pe plan najional si intemational si aduc o considerabila
contributie la realizarea obiectivelor din prezentul Statut. Pot avea calitatea de membri de onoare
membri care nu mai au repertoriu sau care nu sunt preducitori,

¢} membru fondator, este persoana fizic sau juridic, titular de drepturi, care prin contributia sa
a luat parte la constituirea UPFAR-ARGOA.,

10.2 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se dobandeste pe baza unei cereri scrise si
prin acordarea unui mandat de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe
dreptului de autor de catre producitorul de opere audiovizuale si/sau de videograme, insofite de
repertoriul in formatul aprobat de ORDA, cu toate campurile obligatorii completate si de informatii
despre utilizare.

Art. 11 Cererea de dobdndire a calititii de membru titular, insotita de documentele necesare
previzute la art. 10.2, este supusa aprobarii Consiliului Director in cel mult 30 zile de la data
inregistréirii cererii la sediul UPFAR-ARGOA. Refuzul trebuie motivat in scris.

11.1 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se obtine incepind cu data de 1 a lunii
urmétoare celei in care a fost aprobatd cererea de aderare la UPFAR-ARGOA.

11.2 Membrii de onoare: Titlul de membru de onoare, titular de drepturi, este acordat la propunerea
Consiliului Director sau a Directorului General UPFAR-ARGOA de ctre Adunarea Generald. Prin
acceptarea titlului de membru de onoare, acesta se obliga s4 respecte toate prevederile din Statutul
UPFAR-ARGOA.

11.3 Calitatea de membru, membru de onoare sau membru fondator atrage obligajiade a sprijini

public activitatea UPFAR-ARGOA si in special actiunile sale culturale ori de protecie a proprietatii
intelectuale.
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11.4 Membrii fondatori §i membrii de onoare pot i totodatd (cumulativ) si membri titulari ai

UPFAR-ARGOA, cu conditia indeplinirii in prezent a tuturor conditiilor previzute de lege si de

prevederile prezentului statut.

11.5 Nu poate fi membru UPFAR ARGOA persoana care detine simulian calitatea de membru al

altui organism romén de gestiune colectiva din domeniu, pentru aceleagi drepturi si pentru aceleasi

opere audiovizualef/videograme.

11.6 UPFAR-ARGOA, are obligatia si accepte gestionarea drepturilor solicitate, in conditiile

anterior stipulate, pe baza gestiunii colective, in limita obiectului s3u de activitate.

11.7 UPFAR-ARGOA poate refuza, motival, in scris, acordarea calitatii de membru in cazul in care

titutarul:

a) nu face dovada drepturilor pretinse;

b) nu depune repertoriul de opere audiovizuale si/sau videograme, sau alte categorii de opere
audiovizuale protejate;

¢) nu indica ce categorie de drepturi patrimoniale, tipuri de opere, s3 {i fie gestionate de UPFAR-
ARGOA,;

d) este membru al altui organism de gestiune colectiva pentru aceleiasi drepturi asupra acelorasi
opere, pentru care solicitd gestionarea de catre UPFAR-ARGOA;

€) a pierdul anterior calitatea de membru al organismului de gestiune colectiva, prin excludere;

) a fost condamnat, printr-o sentintd/decizie definitiva, la o pedeaps3, pentru sivérgirea de
infractiuni, ce au legatura, direct sau indirectd, cu domeniul proprietatii intelectuale, ori, care,
pot atinge prestigiul si bunul renume al UPFAR-ARGOA.

Art. 12 Membrii titulari si dreptul de vot in Adunarea Generald: Un membru al UPFAR-
ARGOA, persoand fizicd sau juridic3, define un singur drept de vot indiferent de intinderea
repertoriului de opere detinul §i declarat de acesta sau de intinderea drepturilor patrimoniale de autor
s¥/sau conexe ale respectivului producitor de opere audiovizuale §i de videograme detinute..

12,1 Membrii UPFAR-ARGOA beneficiaza de toate drepturile §i trebuie s3 isi indeplineasc3 toate
obligatiile prevazute de statut, in limitele stabilite de legislajia in vigoare, putdnd face parte
concomitent din una sau mai multe categorii de membrii prevazute in prezentul statut.

12.2 Titularii de drepturi gifsau organismele similare din striinatate, cu care UPFAR-ARGOA
incheie contracte de reprezentare, nu devin membrii ai UPFAR-ARGOA. Raperturile juridice cu
acestia sunt reglementate de contractele de reprezentare, cu respectarea regulilor de repartitie
prevézute de prezentul statut.

Art.13 Mandatul de gestiune: Mandatul de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale, reprezinta
contract scris al titularului de drepturi sau al reprezentaniilor legali ai acestuia, pentru gestiunea
repertoriului declarat, pe propria rispundere, in formatu) tip stabilit conform normelor legale si
statutare aplicabile.

13.1 In cazu! decesuluifincetarii existeniei unui membru mandant, drepturile patrimoniale de autor
sifsau conexe rezultate din utilizarea operelor audiovizuale/videogramelor, colectate pini la data
decesuluifincetdrii personalitatii juridice, revin mogtenitorilor/succesorilor in drepturi. Acestea pot
fi gestionate in continuare de UPFAR-ARGOA cu acordul mogtenitorilor/succesorilor, numai prin
acordarea unui nou mandat UPFAR-ARGOA, in limita drepturilor stipulate in certificatul de
mogstenitor/certificatului acordat de Registrul Comertului in urma lichidarii persoanei juridice.

13.2 Mandatul de gestiune $i fornularele de aderare ca membru UPFAR-ARGOA, se stabilesc prin
Decizie a Consiliului Director.

13.3 Membrii pot revoca mandatul de gestiune sau pot retrage organismului de gestiune colectiva,
la alegere, orice drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere audiovizuale si/sau videograme, cu
unt preaviz de 6 luni.
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Art.14 Drepturile conferite prin mandat; Prin mandai, membrul confers UPFAR-ARGOA:

a) dreptul de a gestiona colectiv drepturile patrimoniale de autor si/sau conexe rezultate din opere
audiovizuale sifsau videograme detinute de produchtor pentru care legea prevede gestiunea
colectivi obligatorie cum sunt cele de: retransmitere prin cablu, remuneratie compensatorie
pentru copia privata;

b) dreptul de a gestiona colectiv orice alte drepturi patrimoniale de autor §ifsau conexe gestionate
colectiv facultativ sau pe baza de mandat special, precum: dreptul de comunicare publica,
dreptul de imprumut, dreptul de radiodifuzare, comunicare prin internet, dreptul de reproducere
si altele.

Art, 15 DREPTURILE MEMBRILOR:

15.1 Producitorul sau titularul dreptului de autor si‘sau drepturilor conexe isi exercita drepturile

recunoscute prin lege in mod individual sau colectiv, cu respectarea prevederilor art.144 din Legea

8/1996, republicata:

a) de a participa la sedinfele Adunarilor Generale;

b) de a vota in cadrul Adunarilor Generale;

¢} de aalege si de a fi alesi in organele de conducere;

d) de a solicitd in scris, In nume personal sau prin reprezentant autorizat, informalii detaliate si
documente privind sumele ce i-au fost repartizate in ultimele 12 luni, provenienta, modul de
calcul al drepturilor si retinerile aplicate, precum si verificarea concordantei acestor date cu
prevederile regufamentului de repartizare. Informatiile §i documentele solicitate, vor fi puse la
dispoziia solicitantului, cu respectarea regimului de confidentialitate, pe baza unei cereri scrise,
adresate UPFAR ARGOA, inainte cu 30 de zile de data dorita.

¢} sd consulte, intr-un interval de 30 de zile fnainte de Adunarea Generala, documentele prevazute
de lege sau statut;

f) s# primeascd remuneratiile ce ii revin din repartizarea realizatd potrivit prevederilor statutare si
ale regulifor de repartizare, dupi aplicarea refinerilor previzute de statut si hotirdrile Adunirii
Generale, in conditiile prevazute de legea aplicabils, in domeniu;

g) de a alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau tipuri de opere, de alte obiecte protejate
sau teritorii autorizeazi, pe bazid de mandat scris, un organism de gestiune colectivd pentru
pestionarea acestora, indiferent de nationalitate, de resedin{d sau de locul de stabilire a
organismului de gestiune colectiva sau a titularului de drepturi;

k) de aacorda licente pentru utilizarile necomerciale ale oriciror drepturi, categorii de drepturi sau
tipuri de opere si de alte obiecte protejate;

i) de arevoca mandatul de gestiune sau de a retrage organismului de gestiune colectiva, la alegere,
orice drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere sau alte obiecte protejate, cu un preaviz
rezonabil care nu trebuie 54 depigeasca 6 luni;

j) de aincasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs inainte de
intrarea in vigoare a revocirii sau restrangerii mandatului de gestiune;

k) de a verifica gestiunea economic §i financiaré in conditiile legii;

1) persoanele care considerd cd li s-ar fi incalcat dreptul de acces la informatiile solicitate pot
sesiza, in termen de 3 zile, comisia permanenta speciala privind accesul la informatii. Comisia
este obligatd s réispundd, in termen de 7 zile, atéit celui care a formulat sesizarea, cét si
Directorului General;

m) orice alte drepturi previzute de lege, statut sau hotdrdrile Adunirii Generale.
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15.2 UPFAR-ARGOA nu restringe exercitarea drepturilor previzute la 15.). prin impunerea
condifiei ca gestiunea drepturilor, categoriilor de drepturi sau tipurilor de opere sau de alte obiecte
protejate, care fac obiectul revocirii sau al retragerii, sa fie incrediniate unui alt organism de gestiune
colectiva,

15.3. In cazul in care autorizeaza UPFAR-ARGOA , autorii sau titularii de drepturi isi dau acordul,
in formd sctisd, pentru fiecare drept, categorie de drepturi saw tip de opere §i alte obiecte protejate.

15.4. Autorii sau titularii de drepturi care nu sunt membri ai UPFAR-ARGOA, dar care au o legiturd
juridica directd cu aceasta, prin fege, cesiune, licentd sau printr-un alt tip de contract decét ce! de
mandat, au urmitoarele drepturi:

a) de a comunica, inclusiv prin mijloace electronice, cu UPFAR-ARGOA, in scopul exercitarii
drepturilor din a céiror exploatare este indreptatit s& primeasca remuneratii;

b) de a fi informali cu privire la operele, tipurile de opere sau alte obiecte protejate, drepturile pe
care acesta le gestioneaza in mod direct sau prin acorduri de reprezentare si teritoriile acoperite;

) de a primi raspuns in scris, motivat i in cel mai scurt timp posibil, la cererile sau plangerile
formulate, referitoare la autorizajia de gestionare a drepturilor §i revocarea sau retragerea
acestora, colectarea, repartizarea §i plata remuneratiilor, retinerile aplicate, conform procedurilor
instituite la nivelul organismului de gestivne colectiva.

15.5 Membrii organismului de gestiune colectivi nu au dreptul la remuneratii pentru functiile
definute, altele decét cele previzute lege §i statut.

Art. 16 - OBLIGAT!ILE MEMBRILOR

a) si sprijine activitatea UPFAR-ARGOA;

b) siisi declare la UPFAR-ARGOA operele audiovizuale gi'sau videogramele asupra carora dejine
drepturi patrimoniale de autor sifsau conexe, repertoriul in formatul stabilit de formularelor
stabilite prin decizia Consiliului Director, care trebuie s3 con{ina cel putin informaiile solicitate
de ORDA;

¢) sé actualizeze repertoriul definut si cel dobdndit prin cesiune ori mogtenire/succesiune in
formatu! stabilit de Consiliul Director;

d) si nu aducd atingere imaginii, drepturilor sau intereselor UPFAR-ARGOA,;

€) si comunice UPFAR-ARGOA, in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitdrii, orice
informatii cu privire la operele avdiovizuale si/sau videogramele pentru care define drepturi
palrimoniale de awtor sifsau conexe;

f} sd respecte prevederile statutului, hotararile Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director,
precum §i toate obligatiile asumate prin semnarea mandatului de gestiune;

g) sa raspunda la solicitarile UPFAR-ARGOA si sa furnizeze informatiile solicitate;

h} si comunice UPFAR-ARGOA, in termen de cel mult 30 de zile, de la incheierea oricirui act
juridic de naturd a afecta drepturile patrimoniale definute in calitate de producétor de opere
audiovizuale sifsau videograme gestionate de UPFAR-ARGOA potrivit mandatului acordat;

i) si nu se angajeze in activitdii de naturd s3 aduc# prejudicii materiale si de imagine a UPFAR-
ARGOA, pentru orice incllcare a acestor obligatii, poate fi sesizat Consiliul Director in vederea
analizirii §i stabilirii eventualelor prejudicii i sanctiuni, in conditiile previzute de legea
aplicabild si statut;

j) dobindirea calitatii de membru al UPFAR-ARGOA implics deplina adeziune la statut.

Art. 17 - Abateri disciplinare:
Constituie abateri disciplinare atunci cind membrii:
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a) se inregistreazd ca membru la un alt organism roman de gestiune colectivé din domeniu sau al
unui organism de gestiune colectiva din striinitate, pentru gestionarea drepturilor patrimoniale
de autor gi/sau conexe pentru care a acordat anterior mandat UPFAR-ARGOA, fara notificare
prealabild sau fard retragerea in prealabil a drepturilor acordate spre gestionare UPFAR-
ARGOA, sau fir# sé fi incetat in conditii statutare calitalea de membru;

b) fumizeazd UPFAR-ARGOA informatii false cu privire la operele audiovizuale si/sau
videogramele pentru care nu detine drepturi de autor §i conexe;

¢€) incalcd drepturile de autor sau conexe ale unui alt membru al UPFAR-ARGOA sau ale altui
titular de drepturi de autor si/sau conexe;

d) incalci prevederile referitoare la prejudicierea imaginii UPFAR ARGOA stabilite prin codul de
conduitd propus de Consiliul Director i aprobat de Adunarea Generala.

Art. 18. Sanctiuni disciplinare: Consiliul Director poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) Avertisment. Sancliunea se aplica pentru o prima gi singurZ abatere dintre cele previzute la art.
17 i i se acordd membrului un termen de remediere de 30 zile;

b) Mustrare. Sanctiunea se aplica in cazul in care se repetd abaterea si/sau se ignord avertismentu!;

¢) Excludere. Sancliunea se aplicd in situajia in care membrul titular sivérgeste in mod repetat
abateri, dupa aplicarea sanctiunilor prevédzute la lit.a) si lit.b), Consiliul Director propune
Adunarii Generale excluderea respectivului membru din UPFAR — ARGOA,

Art.19 Aplicarea sanctiunilor disciplinare: Sanctiunile prevazute la art. 18 lit.a), lit.b) si lit.c) se
aplicd prin Decizia Consiliului Director, iar sanctiunea prevaizutd la art. 18 lit.d) se aplicd prin
hotardrea Adundrii Generale, Ja propunerea Consiliului Director.

Art. 20 incetarea calitiitii de membru UPFAR-ARGOA survine in urmitoarele cazuri:

a) pierderea personalitdtii juridice;

b) decesul persoanei fizice, membru UPFAR-ARGOA,;

c) transferul tuturor drepturilor patrimoniale a ciror titular este producatorul de opere audiovizuale
si/sau de videograme gestionate de cétre UPFAR-ARGOA;

d) renuntarea la calitatea de membru UPFAR-ARGOA, notificatd in scris Consiliului Director,
devine efectivi in 6 luni de la data depunerii cererii.

Art. 21 Plata remuneratiilor rezultate din repartitie se suspend3 in situaiia in care se constata
contradiclii intre repertoriile declarate de membrii, pdna la solufionarea acestora, conform
procedurii de conflict aprobata de Consiliu Director.

CAP. HI REPERTORIUL

Art. 22 Repertoriul: Repertoriul UPFAR-ARGOA este format din totalitatea operelor audiovizuale
si/sau videogramelor pentru care titularii de drepturi au acordat mandat pentru exercitarea gestiunii
colective, precum si din totalitatea operelor audiovizuale si'sau videogramelor din repertoriul
titularilor de drepturi striiini sau prin organismele din strainiitate cu care au fost incheiate contracte
de reprezentare, in conditiile legii.

22.1 Pentru a putea beneficia de remuneratiile colectate §i repartizate de citre UPFAR-ARGOA,
titularii de drepturi trebuie s& declare repertoriul in formatul stabilit de Consiliul Director, in
termenele previzute de UPFAR-ARGOA, inainte de efectuarea repartiiei.

22.2 Repertoriul UPFAR-ARGOA este actualizat in baza declaratiilor de repertoriu intocmite de
ciitre titularii de drepturi, pe proprie raspundere §i din repertoriile actualizate ale titularilor de
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drepturi strini sau ale organismelor din strainitate cu care se incheie contracte de reprezentare. .
22.3 Operele audiovizuale $ilsau videogramele din repertoriul gestionat de UPFAR-ARGOA vor fi
avute in vedere la repartifie $i plata incepand cu data la care titularul isi depune repertoriul.

22.4 in cazul in care titularul de drepturi nu declara repertoriul, il declard incomplet sau nu depune
documentele necesare, potrivit prevederilor prezentului statut, UPFAR-ARGOA este exonerat de
raspundere faid de acesta.

22.5 Repartitiile remuneratiilor catre titularii de drepturi vor fi considerate valabil realizate in baza
informatiilor furnizate de citre acestia, in termenele stabilitt de UPFAR-ARGOA, inainte de
efectuarea repartitiilor.

22.6 Repertoriul se constituie in regim de baza de date, protejat potrivit legii, in formatu! stabilit
prin Decizia Directorului General ORDA,

CAF. 1V REGULI GENERALE DE REPARTITIE

Art. 23 Repartizarea remunerafiilor colectate de citre UPFAR-ARGOA, in cadrul gestiunii

colective se realizeazi proportional cu utilizarea reald a operelor audiovizuale si/sau videogramelor

din repertoriu, rezultatd din monitorizéri, play-listuri TV sau declaratii ale titularilor, rapoartele
distribuitorilor prin cablu si internet, studii de piata, precum si orice alte informatii utile repartizarii
remuneratiilor colectate.

23.1 Repartizarea remuneraliilor se realizeazi distinct pentru categoriile de drepturi de autor i

conexe ale produc8torilor de opere audiovizuale si/sau de videograme, conform regulilor de

repartigie din prezentul statut, precum si protocoalelor cu alte organsime din domeniu sau hotarari
judecitoresti in cazul gestiunii colective obligatorii.

23.2 fn cazul remuneratiilor pentru care metodologiile nu prevad obligatia utilizatorului de a

comunica informafii privind operele audiovizuale sifsau videogramelor utilizate §i in orice alte

situatii in care UPFAR-ARGOA nu primegte sau nu detine astfel de informalii, precum comunicarea
publicd in scop ambiental §i renumeratia compensatorie pentru copia privata, remuneratiile astfel
colectate se repartizeazi conform regulilor de repartitie din prezentul statut.

23.3 Principii de repartifie: L.a repartizarea sumelor colectate UPFAR-ARGOA aplica urmitoarele

principii de repartitie:

a) Remuneratiile se repartizeazd producatorilor titulari de drepturi patrimoniale rezultate din
utilizarea reald a operelor audiovizuale si/sau a videogramelor declarate de acestia. Repartizarea
individuatd a remuneratiitor se face de reguld trimestrial, in primul trimestrut urmator celui in
care au fost colectate remuneragiile supuse repartizarii, dar nu mai tarziu de 9 luni de la
incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate;

b) Remunerafiile colectate in timpul exercitiului financiar fiscal vor fi inregistrate distinct pe surse
de colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor §i/sau conexe gestionate;

¢) In cazul remuneratiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate colectiv in mod
facultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai ciitre titularii de drepturi care au acordat
UPFAR-ARGOA mandat de gestiune colectivd, precum si citre titularii de drepturi str3ini sau
prin organismele din straindtate cu care au fost incheiate contracle de reprezentare, in conditiile
legii;

d) Pentru titularii de drepturi reprezentali de organisme de gestiune colectiva din Romania, pentru
aceeasi categorie de drepturi gestionata de ctre UPFAR-ARGOA, repartizarea remuneratiilor
se poate efectua numai in conditiile stabilite de protocoale incheiate conform legii, sau a
hotérérilor judecitoresti, dupa caz;

e) Remuneratiile colectate pentru drepluri de autor se repartizeazi dupa criteriile previzute de
prezentul statut pentru drepturile conexe ale producitorilor de videograme. In cazul existentei
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mai multor autori pentru aceeasi operd audiovizuald, in lipsa unei clauze contractuale contrare
sau in lipsa unor declaratii ale autorilor cu privire la contributia fieciruia la realizarea operei
audiovizuale calculate sub forma unor cote procentuale, suma repartizatd pe fiecare opera se
imparte intre autorii operei (regizor, scenarist, autor grafic, autor al dialogului, autor al adaptirii)
in mod egal.

23.4 Pentru operele audiovizuale si/sau videogramele pentru care nu existd informatii privitoare la
titularul drepturilor, repartizarea individuald a remuneratiilor se va realiza direct catre
videograma/opera respectiv, iar titularu) de drepturi va fi mentionat in repartitiile UPFAR-ARGOA
sub denumirea "titular in curs de identificare”. Informatiile cu privire la titularii in curs de
identificare sunt la dispozitia tuturor titularilor de drepturi pe pagina de internet a UPFAR-ARGOA
si notificate printr-un ziar de largd rispindire nafionald. Pentru identificarea titularului de
drepturifproducatorului operei audiovizuale/ videogramelor sus-mentionate, UPFAR-ARGOA
poate folosi orice document sau informatie publici la care are acces, inclusiv internet.

23.5 in situaia in care un titular revendica in mod direct sau prin reprezentant st dovedeste utilizarea
§i detinerea drepturilor asupra unei opere audiovizuale sifsau videograme, se efectueazi plata
remuneraliilor repartizate citre acesta, dupa indeplinirea tuturor procedurilor slabilite de UPFAR-
ARGOA, cu privire la dovedirea calititii de titular de drepturi si pentru efectuarea piatii. in caz
contrar plata remuneratiilor repartizate se supenda péna la indeplinirea acestor proceduri.

23.6 insituagiain care o operd audiovizuala gi/sau videograma este revendicati de mai mulii titulari
de drepturi gi/sau organisme de gestiune colectiv, plata respectivelor remuneratii repartizate operei
se suspendd pénd la clarificarea situatiei.

23.7 Detinatorii de drepturi citre care sunt repartizate remuneraiile potrivit prevederilor din
prezentul statut urmeazA s# incaseze sumele repartizate proportional cu procentele definute din opera
audiovizuald yifsau videograma, astfel cum acestea sunt mentionate in declaratia de repertoriu tip,
pe propria rispundere. Orice revendicare ulterioard facuta de citre un alt titular asupra aceleiagi
opere audiovizuale si/sau videograme, cade exclusiv in sarcina titularvlui ciruia i-au fost repartizate
remuneraliile.

Art. 24 Repartizarea remuneratiilor pentru toate categoriile de drepluri colectate de citre UPFAR-
ARGOA se realizeaza conform prevederilor din prezentul statut, pentru fiecare categorie de drepturi
colectatd de citre UPFAR-ARGOA, precum §i potrivit hotardrilor arbitrale, a celor judecitoresti sau
protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectivi, la momentul repartizarii sumelor
colectate, dupé caz. Regulile de repartifie pentru fiecare dintre sursele de colectare sunt prevazute
in continuare.

24.1 RETRANSMITERE PRIN CABLU

24.1.1 Repartizarea remuneratiilor colectate din retransmiterea prin cablu se va efectua proporional
cu utilizarea reald a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultatd monitoriziri proprii sau
realizate de terti acreditafi, din playlisturile furnizate de posturile de televiziune, declaratiile
titularilor de drepturi , rapoartele distribuiterilor prin cablu, precum si orice alte informatii privind
utilizarea.

24.1.2 Repartizarea remuneratiilor pentru fiecare opera audiovizuala §i /sau videograma se face in
raport de durata reald de utilizare §i de audien{d care se mésoard de institujia desemnati pentru
efectuarea masuritorilor de audient3d conform Legii nr. 504/2002, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

24.1.3 Numdrul posturilor de televiziune avute in vedere la alocarea remuneratiei va fi cel putin
45, stabilit de Adunarea Generala.

24.1.4 La determinarea operelor audiovizuale sifsau videogramelor si a duratei de utilizare real se
vor avea in vedere 1oate informatiile definute de UPFAR-ARGOA la data efectudrii repartitiei,
respectiv repertorii, monitorizari sau playlisturi furnizate de posturile de televiziune, declaratiilor
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de utilizare ale titularilor, precum si orice alte informatii privind utilizarea.

24.1.5 Regulile de calcul pentru repartitie sunt urmitoarele:
24.1.5.1 Pentru pesturile TV monitorizate:

a)

b}

<)

d}

Pasul 1. alocarea sumelor de bani pentru posturile de televiziune monitorizate pe baza audientei
(share) masurate de institufia desemnati pentru efectuarea masuratorilor de audienja conform
Legii nr. 504/2002, cu modificgrile §i completarile ulterioare, in perioada de referin{.
Pasul 2: identificarea posturilor TV, preluate de distribuitorii de cablu in cadrul activitatii de
retransmitere prin cablu, ce vor fi avute in vedere in repartifie pe baza urmatoarelor criterii:
a. minim 45 posturi tv monitorizate, stabilite anual de Adunarea Generald, conform 24.1.3
din Statut, in raport de urmatoarele criterii:
1. prezena in lista posturilor retransmise de primi 5 utilizatori (stabiliti pe baza
situatiilor financiare comunicate de acestia pentru anul precedent);
2. ponderea repertoriului gestionat utilizat;
3. structura serviciului de programe de televiziune (ex: serviciul generalist, serviciu
tematic etc.);
4. audienta postului tv inregistrata in perioada de referin{i;
5. acoperirea teritoriald in functie de avizul CNA al posturilor de televiziune ce vor
fi avute in vedere.
Pasul 3: stabilirea valorii fiecarei unititii (per minut) care rezultd din impirtirea sumei ce
urmeazi a fi repartizati posturilor monitorizate in perioada respectiva identificata la fitera a) la
numarut total de unitéfi objinut utilizind urmatoarea formula de calcul: timpul total al posturilor
rezultat din moniterizdri  proprii sau realizate de ter{i acreditaji, din care se elimina
operele/videogramele care nu fac parte din repertoriu!l gestionat obligatoriu (stiri, publicitate,
evenimente sportive, etc) inmulfit cu ratingul (ratingul minim utilizat in formula de calcul este
de 0.01%) $i coeficientul de acoperire teritoriala (televiziune locald - 1, televiziune regionala
8 si televiziune national®finternationald — 42).
Pasul 4: stabilirea sumei care urmeazi a fi repartizatad fiecirei opere care rezultd din
inmultirea valorii unei unitafi obfinute conform lit. c) cu durata reala de utilizare a fiecsrei opere
retransmise In perioada de referinjd.

24.1.52 Pentru posturile TV nemonitorizate

a)

b)

Pasul 1: Alocarea sumelor de bani pentru posturile TV nemeonitorizate pe baza audientei (share)
mésurate de institutia desemnata pentru efectuarca masuratorilor de audieny conform Legii nr.
504/2002, cu modificrile si completarile ulterioare, pentru categoria "alfi referenti” (“Others
Referenced”) din perioada de referinii. Alocarea se realizeazi prin sciderea sumei aferente
ratingului identificat 1a punctul 24,1.5.1. din totalul sumei de repartizat pentru perioada de
referinfa.
Pasul 2: )dentificarea repertoriutui gestionat utilizat in functie de urmatoarele criterii:
a. Durata realé a operelor/videogramelor utitizate;
b. Timpul rezultat din monitoriziri proprii sau realizate de terfi acreditati:
c. playlist-uriideclaratii depuse de membri Tnainte de data efectudrii repartifiei sau alte
informatii detinute de UPFAR-ARGOA,;
d. acoperirea teritoriala in funcyie de avizul CNA al posturilor de televiziune ce vor fi avute
in vedere;
e. intervalul orar de difuzare (ore de varf - h 17.00 ~ 23.59; in timpul noptii - h 24.00
05.59; in timpul zilei - h 06.00 - 16.59).
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c) Pasul 3: stabilirea valorii fiecarei unitafii (per minut) care rezults din impargirea sumei ce
urmeaz? a fi repartizatd in perioada respectivi identificata la litera a) la numérul total de unitati
obtinut utilizdnd urmatoarea formuld de calcul: timpul total rezultat 1a litera b) din care se
elimina operele/videogramele care nu fac parte din repertoriul gestionat obligatoriu (stiri,
publicitate, evenimente sportive, etc.) Tnmulfitd cu coeficientul de acoperire teritoriala
(televiziune locald - |, televiziune regional — 8 si televiziune nafional¥/internationala - 42) si
cu coeficientul dat de intervalul orar de difuzare (ore de varf - 5, in timpul zilei - 3, in timpul
noptii - 1).

d) Pasul 4: stabilirea sumei care urmeaz# a fi repartizatd fieciirei opere care rezults din
inmulirea valorii unei unit8fi obfinute conform lit. ¢) cu timpu! total al fiecarei opere
radiodifuzate in perioada de referintd conform repertoriului gestionat utilizat, identificat
conform punctului b) de mai sus.

24.1.5.3 Din sumele identificate la art. 24.1.5.2 it a de mai sus, se aloca un procent stabilit anual de
Adunarea Generald pentru repertoriul nedeclarat la momentul repartifiei. Repartizarea acestor sume
se va efectua la solicitdrile ulterioare repartitiei, titularilor de drepturi, care depun repertoriul,
utilizandu-se durata declarata.

In situatia in care in termen de 3 ani de la data alocarii, titularii de drepturi nu revendica sumele
alocate sau in urma revendicatilor sumele alocate au fost repartizate doar parjial, suma ramas va fi
repartizata citre titularii de drepturi, proporfional cu utilizarea identificatd la punctul 24.1.5.2 in
perioada de referinta.

24.2 REMUNERATIA COMPENSATORIE PENTRU COPIA PRIVATA
24.2.1 Sumele colectate pentru remuneratia compensatorie pentru copia privald se vor repartiza
tuturor titularilor de drepturi, confom regulilor prevazute mai jos:
a) Pasul 1 - Stabilirea proportiei in care se copiaza operele audiovizuale, printr-o cercetare de
piatd la nivel najional (studiu de piaj3) care si stabileasci urmatoarele:
1. proporfia in care se copiazi operele audiovizuale/videogramele aparfinand titularitor
de drepiuri in functie de {ara de productie a operelor/videogramelor;
2. ii) proportia in care se copiazd opere audiovizuale/videogramele in functie de
categoria operelos/videogramelor (film artistic, film documentar, serial TV etc.).
Studiile de piafd vor fi realizate periodic, cel pufin o dati la patru ani, iar Adunarea Generala
va stabili categoriile operelor/videogramelor care vor fi avute in vedere in cadrul studiilor,
tindnd cont de cel putin urmitoarele: filme de cinema (filme artistice, desene animate,
documentare, seriale, alle genuri), filme premiate, productii si programe de televiziune, alte
categorii;
b) Pasul 2 - Sumele sc vor repartiza in funciie de rezultatul cercetarilor de piats, aprobate anual
de Adunarea Generald prin politica general3 de repartiii.
¢) Pasul 3 - Stabilirea sumei care urmeaza a fi repartizati fiecérei opere din categoriile stabilite
la punctul a), conform utilizérii reale rezultate din monitorizari, playlisturi conform regulilor
aplicabile repartizarii remuneratiilor cuvenite pentru retransmitere prin cablu si declaratii de
utilizare pe internet (non-linear) confirmate de utilizatori pentru perioada in referintz, reguli
detaliate in politica generald de repartizare aprobati de Adunarea Generala.

24.3. COMUNICARE PUBLICA IN SCOP AMBIENTAL

24.3.1 Repartizarea sumelor colectate pentru comunicarea publica se efectueaza numai catre titularii
care au acordat mandat pentru gestiunea drepturilor, confom regulilor previzute mai jos, pentru
utilizarile operelor audiovizuale gifsau videogramelor din repertoriul membrilor:
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a) Pasul 1: Stabilirea proportiei in care se comunici public operele audiovizuale, printr-o
cercetare de piaj# la nivel nafional (studiu de piat) care s& stabileasci urméatoarele;
1. proportia in care se comunica public operele audiovizuale/videogramele apartinind
titularilor de drepturi in functie de {ara de productie a operclor/videogramelor;
2. proportia in care se comunici public opere audiovizuale/videogramele in funciie de
categoria operelor/videogramelor (film artistic, film documentar, serial TV etc.).
Studiile de piati vor fi realizate periodic cel putin o dati la patru ani, iar Adunarea General3 va
stabili categoriile operelor/videogramelor care vor fi avute in vedere in cadrul studiilor, {inind
cont de cel putin urmitoarele: filme de cinema (filme artistice, desene animate, documentare,
seriale, alte genuri), filme premiate, productii si programe de televiziune, alte categorii;
b) Pasul 2: Sumele se vor repartiza in functie de rezultatul cercetarilor de piaj3, aprobate anua) de
Adunarea General? prin politica de repartitii.
c¢) Pasul 3: Stabilirea sumei care urmeazA a fi repartizata fieclirei opere din categoriile stabilite la
punctul a), conform utilizirii reale rezullate din monitorizari, playlisturi conform regulilor
aplicabile repartizarii remuneratiilor cuvenite pentru retransmitere prin cablu si declaratii de
utilizare pe internet (non-linear) confirmate de utilizatori pentru perioada in referin{d, reguli
detaliate in politica generald de repantizare aprobat’ de Adunarea Generala.

244 RADIODIFUZARE

24.4.1 Repartizarea remuneratiilor colectate din radiodifuzare se va efectua proportional cu
utilizarea reald a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultat3 din monitoriziri proprii sau
realizate de terji acreditati, din playlisturile furnizate de posturile de televiziune, declaraiile
titularilor de drepturi, precum §i orice alte informatii privind utilizarea.

24.4.2 Repartizarea sumelor colectate pentru radiodifuzare se efectueaza individuat titularilor de
drepturi, numai cétre titularii care au acordat mandat pentru gestiunea drepturilor.

245 COMUNICARE PUBLICA PRIN INTERNET

24.5.1 Repartizarea remuneratiilor colectate din comunicare publicad prin internet se va efectua
proportional cu utilizarea reald a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultatd din
monitorizéri proprii sau realizate de terfi acreditaji, din playlisturile fumizate de utilizatori,
declaratiile titularilor de drepturi, precum i orice alte informatii privind utilizarea.

24.5.2 Repartizarea sumelor colectate pentru comunicare publicd prin internet se efectueaza
individual titwlarilor de drepturi, numai catre titularii care au acordat mandat pentru gestiunea
drepturilor.

246 COMUNICARE PUBLICA IN CINEMATOGRAFE SI LOCURI PUBLICE

24.6.1 Repartizarea remuneraiilor colectate din comunicare publicd n cinematografe si locuri
publice se va efectua proportional cu utilizarea realz a operelor din repertoriul titularilor de drepturi,
rezultatd din monitorizAri proprii sau realizate de terti acreditafi, din playlisturile fumizate de
utilizatori, declaratiile titularilor de drepturi, precum §i orice alte informatii privind utilizarea.
24.6.2 Repartizarea sumelor colectate pentru comunicare public in cinematografe si locuri publice
se efectueazd individual titularilor de drepturi, numai ciitre titularii care au acordat mandat pentru
gestiunea drepturilor.

24.7 Data colectérii remuneratiilor se considerd data la care UPFAR-ARGOA a incasat efectiv
remuneratia de la utilizatori / colectorul unic.

24.8 Plata remuneratiilor este o etapa ulterioara repartizirii sumelor colectate si se face deindata ce
titularii de drepturi au transmis UPFAR-ARGOA toate documentele necesare efectudrii platii, in cel




mult 15 zile lucriitoare de la data emiterii facturii. Nivelul minim al remuneratiilor de la care se
poate efectua plata, prevazute de art. 157 alin (1) lit. g) din Legea 8/1996, republicata, este de 50 lei
pentru pi3gi interne §i 100 euro pentru pléti externe.

24.9 Sumele colectale de un organism de gestiune colectiva se repartizeazd i se platesc
membrilor s3i, proportional cu utilizarea repertoriului fiecaruia, in cel mai scurt termen posibil, dar
nu mai térziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate, cu excepjia
cazului in care aceste termene nu pot fi respectate din motive obiective, care {in in special de
raportdrile din partea utilizatorilor, de identificarea drepturilor, a titularilor de drepturi sau de
stabilirea corespondentelor dintre informatiile privitoare la opere §i alte obiecte protejate, pe de o
parte, §i titularii de drepturi, pe de alta, sau in cazul in care membrii s2i sunt impiedicati de motivele
previzute mai sus sé respecte acest termen, Sumele repartizate i nerevendicate in termen de 3 ani
de 1a data notific#irii se utilizeaza hotararii Adunirii Generale.

24.10.1 UPFAR-ARGOA piistreazii separat in conturi:

a) sumnele colectate, evidentiate in conturi analitice distincte pentru fiecare sursi de colectare;

b) orice venituri previizute in statut, inclusiv comisionul de gestiune, activele proprii, cotizatiile,
donatiile, sponsorizirile, dobénzile si dividendele rezultate din plasarea veniturilor, evidentiate in
conturi analitice distincte;

c} sumele repartizate, notificate si nerevendicate, evidenfiate §i pastrate de citre organismul
reprezentativ, in conturi analitice distincte timp de 3 ani de la datg notificarii.

d} dupd expirarea termenului previizut la lit. ¢), sumele repartizate, notificate si nerevendicate se
utilizeazi conform hotararii Adundrii Generale.

24.10.2 Veniturile prevazute de art. 24.7.1. [it b) sunt evidentiate si gestionate in bugete de venituri
§i cheltuieli distincte pe fiecare surs de colectare.

24.11 UPFAR-ARGOA nu are dreptul de a utiliza veniturile provenite din drepturi sau orice venituri
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi in alte scopuri dec#t repartizarea citre autori
sau titularii de drepturi, cu exceptia reinerii comisioanelor de gestiune si a Fondului Social Cultural
Educational.

Art. 25 Retineri aplicabile asupra remuneratiilor:

a) comisionul, reprezintd procentul rejinut autorilor sau titularilor de drepturi din veniturile
provenite din drepturi sau din orice venit derivat din investirea veniturilor provenite din drepturi,
in funclie de cheltuielile administrative necesare pentru colectarea, repartizarea si plata
remuneratiilor. Comisionul datorat de membri i de titularii de drepturi care au o leg#ituri directd
cu organismul de gestiune colectiva se stabileste de Adunarea Generala si se refine la momentul
efectudirii repartitiei §i nu poate depasi procentul de 15% din sumele repartizate individual,
prevézut la art. 169 alin, (1) lit. h) din Legea nr. 8/1996. Comisionul de gestiune se aplics pentru
fiecare drept gestionat, defalcat pe categorii de drepturi gestionale si pe tipuri de utilizari; in
cazul drepturilor gestionate pe bazi de mandat special, precum $i in cazul contractelor de
reprezeniare, comisioanele sunt stabilite pe bazi contractuald, cel putin la nivelul comisionului
stabilit de Adunarea Generala;

b) contributia la Fondul Social Cultural Educational, stabilit prin hotarire expresd a Adunarii
Generale, din sumele repartizate individual titularilor.

¢) impozitele, taxele si orice ale contribuii bugetare pe care organismul de gestiune colectivi are
obligatia s le refina si s le vireze la buget.

25.1 Fondul Social Cultural Educational va putea fi utilizat, in scopuri sociale, culturale sau
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educationale din domeniul productiei audiovizuale, cum ar fi:

a) organizarea gi/sau participarea la festivaluri de film si audiovizual nafionale §i internationale;

b) burse de specializare, pentru profesiile din domeniu! produciiei de film, acordate membrilor;

¢) organizarea de manifestari culturale de interes nationalsi/sau international pentru promovarea
culturii in cinematografie si audiovizual prin: spectacole, expozitii, gale, medalioane, afise si
alte genuri de activitati cu aceleasi scopuri;

d) activitdfi pentru sustinerea procesului educational si universitar de specialitate; realizarea de
publicatii de profil, cérti de specialitate, materiale promotionale, pagini web, manuale, reviste;

¢€) activitd|i pentru sustinerea productiei §i promovarea operelor realizate de membri;

f) organizarea si participarea de/la conferinie, seminarii, simpozioane §i a altor manifestari sociale,
culturale i educationale;

g) activitdji pentru asigurarea respectarii i aprarii drepturilor de autor §i conexe in audiovizual
inclusiv actiuni §i campanii pentru prevenirea §i combaterea pirateriei;

h) alte activitali in scopuri sociale, culturale si educationale.

25.2 Sumele aflate in soldul contabil al contului - Fond Social Cultural Educational - existent la
sfargitul exercitiului economico-financiar (31.XI1. a fiecarui an calendaristic), reprezinta
disponibilul pentru realizarea in exercifiul urmtor a destinatiilor de !a art. 25.1.

25.3 Activitétile finantate din Fondul Social Cultural Educational se realizeazi pe criterii echitabile,
in ceea ce priveste accesul la aceste servicii si amploarea lor, propuse de Consiliul Director UPFAR-
ARGOA si aprobate de Adunarea Generali.

Art. 26. Ordinea apliciirii refinerilor: Din remuneratiile colectate se refine:

a} uncomision de gestiune;

b) contibujia la Fondul Social Cultural Educational;

¢) impozite, contribuiii legale sau alte retineri previzute de lege sau de prezentul Statut;

d) in absen{a unor prevederi contrare §i exprese stabilite prin acordurile de reprezentare aceleasi
contributii sub forma de cote parti sunt aplicabile si pentru titularii sumelor repartizate catre
organismele similare din striinatate.

26.1 Contributia la Fondul Social Cultural Educational se stabileste prin hotirire a Adunarii
Generale a UPFAR-ARGOA, la propunerea Consiliutui Director.

26.2 Comisionul, previzut la art. 26 lit.a), ce revine organismului de gestiune colectivi pentru
acoperirea cheltuielilor reale de funciionare, de colectare si repartizare a remunerajiilor si
contributia la Fondul Social Cuttural Educational prevazut fa ant. 26 liL.b), se refin din remuneratiile
brute repartizate fiecarui titular de drepturi de autor §i conexe, dupi calcularea repartigiifor
individuale.

26.3 Acest comision se stabilegte prin hotiirdrea Adundrii Generale a UPFAR-ARGOA.

26.4 Refinerile, reprezentand impozitele, taxele gi alte contributii bugetare, se refin i se calculeazi
numai in cazurile previzute de lege i numai potrivit dispozitiilor legale.

26.5 Revendicarea de catre titularii de drepturi nereprezentati, a sumelor cuvenite, se poate face in
termen de 3 (trei) ani de la data notificarii, printr-un anung colectiv. Dup3 acest termen, sumele
repartizate, notificate si nerevendicate sunt utilizate potrivit hotararii Adunirii Generale. In cazul in




care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor nereprezentali, notificarea se va face prin
publicarea unui anun{ colectiv intr-un ziar cu acoperire nafional3 cit si pe site-ul de internet al
organismului de gestiune colectivi;

26.6 Sumele incasate cu titlu de daune sau prejudicii, ca urmare a incilcarii drepturilor
producatorilor, se tepartizeaza titularilor de drepturi trimestrial, in cadrul primei repartitii dupi data
incasfirii acestora, pentru categoria de drepturi corespunzitoare.

CAP. V PATRIMONIUL UPFAR-ARGOA

Art. 27 Patrimoniul UPFAR-ARGOA este alcatuit din aportuf in natura si/sau in bani al membrilor
fondatori precum si din achizifiile de active necorporale §i corporale primite prin donatie sau
achizitionate din fonduri proprii.

27.1 Patrimoniul inifial al UPFAR-ARGOA este de 200 RON §i s-a constituit prin contributia
membrilor fondatori.

27.2 Patrimoniul actual al UPFAR-ARGOA este de 2.100 lei.

CAP. VI BUGETUL DE VENITURI $§I CHELTUIELI

Art. 28. Patrimoniul UPFAR-ARGOA nu poate fi greval de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor titulari.

28.1 UPFAR-ARGOA intocmeste buget de venituri si cheltuieli si bilang contabil si are unul sau
mai multe conturi bancare.

28.2 Veniturile UPFAR-ARGOA provin din:

a) comisionul rejinut, conform prevederilor legale, din sumele brute repartizate titularilor de
drepturi;

b} cotizafii ale membrilor;

¢) cheltuieli de judecatd avansate din veniturile asocialiei gi recuperate de la terti;

d) dobénzile §i dividendele rezultate din plasarea sumelor ce reprezintd venituri ale UPFAR-
ARGOA,;

e} orice prejudicii recuperate de la terti, altele decit cele objinute ca urmare a incalearii drepturilor
de autor sau conexe;

f) venituri realizate din activititi economice directe;

g) donafii, sponsorizéri sau legate;

h) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

i) orice sume obfinute din gestionarea bunurilor ce aparfin asociatiei ori care inlocuiesc astfel de
bunuri;

j) din orice surse ce potrivit legii, prezentului statut sau hotérdrii adunarii generale pot constitui
venituri ale asociafiei.

28.3 Cheltuielile UPFAR-ARGOA se constituie din:

28.3.1 Cheltuieli de functionare :

a) cheltuieli pentru asigurarea propriei functionari in conditiile stipulate in prezentul statut privind
cheltuieli de personal si organisme de conducere, supraveghere, sau control inclusiv audit intern
sau extemn, cheltuieli privind detinerea cu orice titlu a bunurilor mobile sau imobile, a oriciror
mijloace materiale si a serviciilor pentru desfisurarea activitatii, cheltuieli privind definerea si
folosirea cu orice titlu a spatiilor in care se desfagoara activitatea la nive) central precum si prin
structuti teritoriale gi/sau locale (achizitie, chirii, intretinere, impozit etc);

b) dobénzi aferente eventualelor credite contractate;
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¢) cheltuieli necesare stabilirii, colectarii si repartizarii remuneratiilor cum ar fi; onorarii mediatori,
taxe de timbru, timbru judiciar, onorarii avocati, onorarii experti, onorarii consultanti etc.), dar
fara a se limita la acestea;

d) cheltuieli fortuite precum amenzi sau despégubiri §i alte cheltuieli potrivit dispozitiilor legale;

e) speze bancare si comisioane;

f) cheltuieli cu achizitii de programe informatice sau servicii de programe informatice utile
colectdrii sau repartiziirii remuneratiilor ori monitorizarii utilizarii operelor audiovizuale si
videogramelor;

g) cheltuieli judiciare si orice alte cheltuieli generate de actiuni in justifie, expertize, studii de piata,
etc;

h) cheltuieli cu taxe si impozite;

i) inchirierea sifsau achizifionarea de mijloace fixe, bunuri mobile sau imobile,

J) altecheltuieli necesare functionsrii asociatiei.

28.3.2 Cheltuieli privind desfisurarea activitdfilor §i atingerea scopurilor din domeniul social,
cultural, educational:

a) cheltuieli privind desfasurarea activititilor si atingerea scopurilor in domeniul social, cultural
educational;

b) orice alte cheltuieli decurgind din desfisurarea activitijii sau pentru atingerea scopurilor
asaciatiei, conform limitelor de competenta stabitite de adunarea generala.

28.4 Sumele nerevendicate in termenul de 3 ani, prescrise conform dispozitiilor legale, se utilizeaza
conform destinatiilor stabilite prin hotdrirea Adunirii Generale.,

Art. 29 Excedentul realizat din veniturile UPFAR-ARGOA in exercifin! financiar incheiat se
repartizeazd de ciitre Adunarea General3, potrivit prevederilor legale, cu urmatoarele destinafii:

a) acoperire deficit din anii precedenti, sau a celor din cadrul exercitiului financiar contabil curent;
b) constituire fond de rezervi.

29.1 Fondul de rezervd al UPFAR-ARGOA va putea fi utilizal pentru:

a) acoperirea TVA pentru remunerajiile facturate §i neincasate, pentru bunurile si serviciile
achizijionate pentru care TVA este nedeductibil sau plata oriciror alte obligatii bugetare,

b} plata oricliror obligatii restante fajd de bugetele nationale sau locale care nu au fost achitate in
cadrul exercitiului Minanciar anual;

¢) restituirea unor eventuale remuneratii incasate necuvenit de la utilizatori pana la recuperarea
sumelor prin compensare de la titulari;

d) plata citre titufarii de drepturi patrimoniale de autor §i conexe de opere audiovizuale si/sau
videograme, a unor eventuale diferenie de remuneratii rezuliate in urma unor erori de raportare
sau procesare, precum §i sume stabilite prin hotarari judecitoregti

e) alte destinatii stabilite prin hotdrére 2 Adunérii Generale, la propunerea Consiliului Director.

29.1.2 Fondul de rezerva poate fi alimentat si cu alte sume stabilite de Adunarea General3,

29.2 Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
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CAP. VII CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL UPFAR- ARGOA

Art. 30 Organele de conducere, administrare si control UPFAR-ARGOA:
a) Adunarea Generald a membrilor;
b) Consiliul Director;
¢) Directorul General;
d) Conducerea executivi
€) Cenzorul (Comisia de Cenzori);
f) Comisia de supraveghere si monitorizare;
g) Comisa permanenti speciala privind accesul la informatii;

ADUNAREA GENERALA

Art. 31 Adunarea Generala reprezinta organismul suprem de conducere al UPFAR-ARGOA care
reprezintd, potrivit principiului democratic al majoritatii de voturi, conform regulilor statutare,
expresie a voinjei membrilor UPFAR-ARGOA.

Art. 32 Adunarea Generali are urmatoarele competente:

a) aprobarea politicii generale de repartizare a sumelor datorate autorilor, sau titularilor de drepturi;

b) aprobarea politicii generale, privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;

¢) aprobarea politicii generale, de investifii, in ceea ce privegte veniturile provenite din drepturi s

orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

d) aprobarea politicii generale, privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice

venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

€) aprobarea politicii de gestiune a riscurilor;

f) aprobarea contributiei la Fondul Social Cultural Educational:

g) aprobarea oriclirei achizitii, vanzari sau ipotecdri a unor bunuri imobile;

h) aprobarea fuziunilor si a aliantelor, a infiinjarii de filiale, a achizijiilor de alte entitati ori de parti
sociale sau drepturi in alte entititi;

i) aprobarea propunerilor de contractare de imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de
constituire de garantii pentru Imprumuturi;

j) aprobarea darii de seama anuale;

k) aprobarea salariilor sau plajilor cuvenite Directorului General, membrilor Consiliului Director si
membrilor comisiilor interne;

1) alegerea $i revocarea Consiliului Director si Directorului General;

m) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de supraveghere si monitorizare a activitatii §i a
indeplinirii obligatiilor de catre Directorul General i Consiliut Director al UPFAR-ARGOA, .

n) alegerea 5i revocarea cenzorului/membrilor Comisiei de Cenzori;

0) alegerea i revocarea membrilor Comisiei permanente speciale privind accesul la informaii;

p) aprobarea bilanfuiui contabil;

q) aprobarea raportului anual al organului de supraveghere §i monitorizare a Comisie, a Consiliului
Director si a Directorului General;

r) descircare de gestiune a Consiliului Director, Directorului General si organelor care exercit
functia de supraveghere;

s) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;

t) aprobarea nivelului procentual al comisionutui de gestiune;

u) constituirea Fondurilor de Rezerva in limitele prevederilor legale si statutare;

v) constituirea de fonduri, in limitele prevederilor legale si statutare si modul utilizarii acestora;

w) modificarea statutului la propunerea Consiliului Director;
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1) decide cu privire la metodele si regulile de colectare a remuneratiei si altor sume de la wtilizator,
la modul de repartizare a sumelor colectate intre titularii de drepturi si cu privire Ja alte aspecte
impontante ale gestiunii colective,

y) dizolvarea §i lichidarea asocialiei UPFAR-ARGOA;

z) aprobarea infiin{drii sau desfiintirii de subunitati teritoriale cu sau fir3 personalitate juridici;

aa) aprobarea strategiei i obiectivelor UPFAR-ARGOA,;

bb)stabilirea cuantumului cotizatiei anuale a membrilor §i termenul de plata a acesteia;

cc) aprobarea destinatiei sumelor repartizate, notificate si nerevendicate in termenul prevazut de
lege;

dd)excluderea membrilor;

ee) cu privire la orice alte aspecte incluse in ordinea de zi;

ff) Adunarea Generald poate delega Comisiei de supraveghere si monitorizare a activitajii $i a
indeplinirii obligatiilor de ciitre Directorul General si Consiliul Director al UPFAR-ARGOA,
prin hotiriire, competentele previzute la art.32, lit.e) si lit.h);

gg) Adunarea Generald poate delega competente Consiliului Director pentru indeplinirea oricaror
alte atributii, sub condifia respectarii prevederilor legale aplicabile in materie.

Art. 33 Convocarea Aduniirii Generale: Adunarea Generala are loc o dati pe an, precum si cu
caracter extraordinar ori de céte ori Consiliul Director decide convocarea Adundrii Generale.

33.1 Convocatorul Adunérii Generale se publica intr-un ziar de larga raspandire najionali si pe site-
ul UPFAR-ARGOA.

33.2 Consiliul Director poate decide, ori de céte ori considerd necesar, s& comunice membrilor
convocatorul si ordinea de 2i, prin pogta sau prin email sau fax.

33.3 Convocatorul Adunirii Generale anuale se publicad cu cel putin 30 de zile inainte de data
Adundrii Generale §i va cuprinde cel putin urmitoarele informatii:

- data ora i locul desfagurarii Adunarii Generale;

- ordinea de zi;

33.3 Adunarea Generald va putea fi {inutd §i prin mijloace electronice, pe platforme audio-video
care asigurd comunicarea la distanta §i exprimarea votului de citre tofi membrii Asociatiei, precum
si prin forme mixte, in care o parte din membrii, |a alegerea lor se pot prezenta in vedere participarii
la lucrdrile Adundrii §i exprimdrii votului intr-o locatie indicatd in Convocator, iar o parte pot
participa la lucririle Adunrii si i§i pot exprima votul prin mijloace electronice, pe platforme audio-
video. Detaliile privind modalitatea de desfayurare vor fi indicate in Convocator, iar organizarea
lucrérilor Adunirii se va face prin grija §i sub supravegherea Consiliului Director.

33.4 Convocatorul Adundrii Generale Extraordinare se publica cu cel putin 30 zile calendaristice,
inainte de data Adundrii Generale Extraordinare §i va cuprinde cel putin informatiile prevazute la
art. 33.3.

33.5 Pentru a se putea delibera i adopta hotarari de cétre Adunarea Generala trebuie sk fie prezeni
personal sau prin reprezentant cel putin 50% plus unu din membrii UPFAR-ARGOA.

33.6 in cazul in care, din lipsa de cvorum nu se poate delibera §i nu se pot adopta hot&rari, Adunarea
Generala poate fi reconvocati.

33.7 La cea de a doua convocare Adunarea General poate delibera §i adopta hotaréri indiferent de
numérul de membrii ai UPFAR-ARGOA prezenji sau reprezentali, cu majoritatea simpla a
membrilor (50% plus unu din membrii prezenti sau reprezentati).

33.8 Reconvocarea Adunarii Generale poate fi realizatk in acelasi convocator cu cel al primei
Adunari Generale, In niciun caz ins4, data pentru care se face reconvocarea Adunari Generale nu
poate fi stabilitd in aceeasi zi cu cea stabilita ca datd pentru prima convocare.

33.9 Convocarea Adunarii Generale se realizeaza de catre Consiliul Director §i in cazul in care
existd o solicitare in acest sens din partea a ce! putin jumitate din numarul membrilor UPFAR-
ARGOA.
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Art. 34 Adoptarea hotérdrilor Adundirii Generale: Fiecare membru in Adunarea General are
dreptul 12 un vot, iar hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati.
34.1 O persoani poate fi mandatatd de unul sau mai mulfi membri, pentru a fi reprezentati in
Adunarea Generald, mandatul fiind valabil si la reconvocare, daca membrul care I-a acordat nu a
stipulat in mod expres &ltfel.

34.2 Hotarérile de modificare a statutului UPFAR-ARGOA se adoptd cu o majoritate simpla,
respectiv jumétate plus unu din numarut membrilor prezenti sau reprezentati, in conditiile prevazute
de art.157, alin.{2) i urm. din Legea 8/1996, republicati,

34.3 Votul este deschis cu exceptia cazului in care Adunarea Generala, la propunerea Consiliulu
Director, hotaraste ca votu! pentru unul sau mai multe puncte din ordinea de zi si fie secrel. Votul
poate fi exprimat fie direct in cadrul Adunarii Generale, fie prin pogti sau pogta electronics, cu
conditia ca voturile sk fie recepiionate de Secretariatul Adunarii Generale péna cel tarziu la
inchiderea lucrarilor Adunarii Generale. In cazul comunicirii prin posta, acesta trebuie comunicat
cu confirmare de primire, care sa ateste ca votul a fost comunicat Asociatiei anterior ucrdrilor
Adunarii Generale,

34.4 Lucririle Adundrii Generale sum conduse de citre Directorul Generat UPFAR-ARGOA

34.5 Lucrérile Aduntirii Generale sunt consemnate pe scurt de céitre un secretar care va redacla
Procesul Verbal i pot fi inregistrate integral. Secretarul Adunérii Generale se desemneaza de citre
Directorul General al UPFAR-ARGOA si poate fi ajutat §i de unul sau mai mulli secretari tehnici.
Orice luare de cuvant a membrilor va fi consemnati in procesu! verbal numai daci in prealabil
mermbrul solicitd in mod expres consemnarea acesteia,

CONSILIUL DIRECTOR $1 DIRECTORUL GENERAL

Art. 35 Consiliul Director: este organul deliberativ §i decizional care asigurd conducerea
administrativd a UPFAR-ARGOA in mod curent, intre Adundrile Generale.

35.1 Consiliut Director este format din 5 membri, dupa cum urmeaz: un producatoer independent,
un producator de cinema, un producétor de teteviziune, un producitor premiat la festivaluri
relevante din domeniu si directorul general, persoana fizica selectat’ pe baza criteriilor profesionale.
in situatia in care nu exista cel putin o candidaturd pentru o categorie de producitori, categoria
respectivé poate fi reprezentatd de orice membru ales Adunarea Generala.

35.2 Membrii Consiliului Director sunt alesi de catre Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani
si sunt reeligibili. Adunarea Generala poate sa limiteze numarul de mandate.

35.3 Nu pot face parte din Consiliul Director doi sau mai mulfi membri intre care exista relatii de
afiliere.

354 Directorul General este ales de Adunarea Generala. In vederea alegerii, Directorul General
prezintd Adundrii Generale o scrisoare de  Intentie si un curriculum vitae. ln termen de maxim 2
(doud) luni de la data fiecarei Adunéri Generale Ordinare, Directorul General va prezenta Comisiei
de supraveghere spre aprobare un plan de management pentru anul in curs, intocmit pe baza
strategiei §i planul de masuri pentru anul respectiv, aga cum acesta a fost aprobat de Adunarea
Generali Ordinara.

35.5 Directorul General reprezinta UPFAR-ARGOA in relatiile cu autoritdjile si cu terfii. Directorul
General poate si-gi delege, punctual sau pe termen scurt, atributiile unuia dintre membrii Consitiului
Director.

35.6 Directorul General conduce sedin{ele Consiliului Director si lucririle Adunarilor Generale.
35.7 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptu! la un vot. Membrii Consiliului Director pot
fi reprezentah in Consnhul Director doar de cétre alli membri ce fac parte din Consiliul Director, in
baza unui mandat scris. in cazurile de balotaj, votul Directorului General este decisiv.

35.8 Acel membru al Consiliului Director care, nu participa nici personal si nici prin reprezentant
la trei sedine consecutive sau la 5 yedinte intr-un an, poate fi destituit din Consiliul Director prin
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decizia Adunirii Generale Extraordinare care alege totodatd un nou membru interimar in Consiliul
Director,

35.9 In cazul in care un membru al Consiliului Director se afla in imposibilitatea de a isi exercita
mandatul, mandatul acestuia este preluat de membru supleant , iar in lipsa acestuia se poate numi
un alt membru prin hotdrire a Adundrii Generale, pe durata mandatului membrului aflat in
imposibilitatea de exercitare a mandatului. Acesta va prelua atributiile celui aflat in imposibilitatea
de exercitare a mandatului acerdat, din diverse motive (boald, deces, etc.).

35.10 Adunarea Generala va alege cate un membru supleant pentru fiecare categorie de producatori,
asa cum acestea sunt identificate la art. 35.1 de mai sus. Mandatul membrilor supleanti este de 4 ani
si sunt reeligibili.

In situatia in care fie membrul supleant inlocuieste un membru al Consilivlui Director, fie pierde
calitatea de membru UPFAR-ARGOA sau moare/isi inceteaza activitatea, la prima Adunare
Generala va fi numit un nou membru supleant pe locul ramas vacant. Sarcina urmariri necesitatii
numirii de catre Adunarea Generala a membrilor supleanti pentru locurile vacante cade in sarcina
Consiliului Director.

35.11 Membrii Consiliului Director au obligaia de loialitate faji de UPFAR-ARGOA si de membrii
acesteia.

Art. 36 Consiliul Director

36.1 Drepturi, obligatii si responsabilitati:

a) sa confere calitatea de membru titular, sd aprobe cererea de renuntare la calitatea de membru
titular si s& propuna Adunarii Generale excluderea membrilor in conditiile prevazute de statut;

b) sa numeasci sau si inlocuiasch Conducerea executivd, motival, in conditiile prevézute de lege
si prezentul statut;

¢) s pregiteasca si s convoace Adunarea Generaly;

d) sa propund modificarea statutului;

€) sa adopte reguli, proceduri sau alte norme interne;

f) sa angajeze chelwieli in limita stabilitd de Adunarea Generala, fard depasgirea bugetului aprobat
de aceasta, 5i in indeplinirea strategiei §i a planului de masuri aprobat de Adunarea Generala si
53 aprobe incheierea de tranzactii pentru stingerea sau prevenirea litigiilor cu utilizatorii

g) s# prezinte anual un raport de activitate Adunarii Generale;

h) s& decida asupra nivelului remuneratiilor pentru incheierea unor autorizalii cu utilizatorii atunci
cénd elaborarea unei metodologii nu este obligatorie si ori de céte ori nu existd o metodologie
in vigoare, pentru drepturile gestionate colectiv facultative sau pe baza de mandat special;

i) s& aprobe incheierea de protocoale si contracte de reprezentare cu organisme de gestiune
colectiva si alti reprezentanti legali ai titularilor de drepturi, din tara si strainatate;

J} s& puna in aplicare hotérdrile Adunirii Generale;

K) sé aprobe proiecte de metodologii ce urmeaza a fi supuse negocierii cu utilizatorii precum si
reprezentarea n cadrul Comisiel de Negociere;

1) s elaboreze proiectul bugetului ansial pentru a fi supus aprobarii Adundrii Generale;

m) 54 aprobe organigrama UPFAR-ARGOA;

n) sé indeplineasci orice alte atributii pentru realizarea scopului si desfisurarea activitatii UPFAR-
ARGOA, cu exceptia celor pentru care legea sav statutul ar pevede in mod expres ci sunt de
competenia exclusivi a Adunarii Generale fard posibilitatea de delegare citre Consiliul Director;

0) si decida schimbarea sediutui UPFAR-ARGOA pentru orice alta locagie din Bucuresti;

p) s decidd in orice privinjd care nu intrd in mod expres in competenta altor organe, sau in orice
privin{a hotaraste Adunarea General3;

q) si propund Adunirii Generale aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 18 lit.d);




r) sa analizeze sesiziirile pe probleme de etica §i disciplind si si aplice sanctiunile prevazute la
art.18 lit.a)-c).

36.1.2 Pentru activitatea desfiguratdi membrii Consiliului Director au dreptul la remuneratie,
stabilita de Adunarea Generala.

36.2 Membrii consiliului director au obligatia sa completeze si si prezinte adunarii generale o

declaragie individuald anuald, cu respectarea prevederilor fegale privind protectia datelor cu caracter

personal, care sé confiné urmatoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

b) orice suma primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercitiului financiar
antetior, inclusiv sub formé de salarii, plaji compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniari
51 nepecuniaré;

¢) orice sumi primitd din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercifiului financiar
anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale §i cele ale organismului de gestiune
colectivi sau dintre obligatiile fats de organismul de gestiune colectivi si indatoririle fata de alta
persoana fizica sau juridica.

36.3 Declarajia previizutd la art. 36.2 se depune la adunarea generald §i se inscrie intr-un registru
special. Formatul declaratiei, se stabileste prin decizie a directorului general al Oficiului Romén
pentru Dreplurile de Autor,

Art. 37 Sedintele Consilivlui Director:

a) Consiliul Director se intruneste de regula lunar, ta solicitarea oricsirui membru al Consiliului
Director, a Directorului General gi‘sau la solicitarea Conducerii executive. Consiliul Director se
poate intruni ori de céte ori activitatea curenta impune acest lucru, cu exceptia vacantei;

b) Sedinjele Consiliului Director sunt conduse de Directorul General sau, in absenta acestuia, de
unuf dintre membrii Consiliului Director, prin rotajie, in ordine alfabetica;

¢) Convocarea sedintelor Consiliului Director se face, de regul’, la solicitarea Directorului General
sau a unuia dintre membrii Consiliului Director §i se poate realiza in orice mod: telefonic, fax,
email, participare personald, etc. cu cel pujin 5 zile inainte de data convocarii;

d) In situatii de exceptie, cu acordul tuturor membrilor Consiliului Director, sedintele Consiliului
Director pot fi convocate si inaintea termenului de 5 zile prevazut la articolu] anterior;

¢) in situatii de urgentd, Consiliul Director poate fi convocat punctual §i cu cel pufin 24 de ore
inainte;

f) Pentru a putea delibera 5i adopta decizii, la sedinta Consiliului Director trebuie s fie prezenti
cel pufin 3 membrii;

g) Deciziile se iau prin vot deschis cu votul majorita|ii membrilor prezenti dar in nici un caz cu
mai pufin de 2/3 din voturile celor care compun Consiliul Director;

h) ln caz de egalitate de voturi, votul Directorului General este hotérator;

i) In probleme punctuale, membrii Consiliului Director i i3i pot exprima votul §i prin corespondenta,
inclusiv prin transmiterea acestuia, prin email, sau fax.

37.1 Incompatibilitati ale membrilor Consiliului Director

37.1.1 Membrii Consiliului Director nu pot detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dupi
cum urmeaza;

a) n cadrul altui organism de gestiune colectivi;

b) in cadrul unei entita{i de gestiune independents;

c) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
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organismului de gestiune,
37.1.2 Membrii Consiliului Director nu pot face parte din cadrul organelor de conducere alese ale
unui alt organism de gestiune colectivd. Nu pot avea calitatea de angajafi retribuiti ai unui ah
organism de gestiune colectiva si nici nu pot primi indemnizatii de participare la alte activitafi din
cadrul altor organisme de gestiune colectiva,
37.1.3 Membrii Consiliului Director nu pot fi membri i in Comisia de Supraveghere, Comisia de
cenzori §i/sau in Comisia permanents speciala privind a accesul la informatii.
37.1.4 Membrii Consiliului Director §i societatile pe care le reprezintd, nu pot solicita accesul la
fondurile nerambursabile ale UPFAR-ARGOA pe timpu! mandatului, exceptie facand cazurile
speciale {deces, boald, etc.). Membrii Consiliului Director au obligatia completarii de Declaratii
privind conflictul de interese i sa se abtina de la orice dezbatere/vot/contract/colabarare in care are
un interese direct sau indirect, inclusiv al rudelor pani la gradul 1V.

Art. 38 Directorul General:

38.1 Directorul General este ales de Adunarea Generald pe baza criteriilor profesionale si a scrisorii

de intentie si are urmitoarele drepturi, obligatii §i responsabilitati:

a) este membru al Consiliului Director §i prezideazi sedintele acestuia;

b) reprezinti legal UPFAR-ARGOA 1a cel mai inalt nivel in relagiile cu autoritatile si cu tertii;

¢) reprezintd asociatia in raporturile cu membrii, terje persoane fizice sau juridice, autoritatile
publice locale sau centrale, instanfe de judecats sau mediatori etc., putand face toate operagiunile
cerute pentru aducerea la indeplinire a scopului §i a obiectului de activitate al asociatiei;

d) asiguri conducerea curents a asociatiei, urmdrind permanent indeplinirea deciziilor Consiliului
Director §i a Adundrii Generale in acord cu planul de management aprobat anual de Comisia de
suraveghere

€) angajeazi asociatia fai de ter}i prin semnatura luj i angajeaza cheltuieli in limita stabilita de
Adunarea Generala.

f) reprezintd UPFAR - ARGOA si are drept de semnturi in relatiile cu institutiile bancare;

g) reprezinta asocialia in cadrul procedurilor de negociere a metodologiilor privind stabilirea
remuneratiilor;

h} informeaza Consiliul Director cu privire la rezultatul negocierilor sau al hotaririlor arbitrale ori
judecatoresti privind stabilirea metodologiilor;

i) coordoneaza si supravegheaza activitatea Conducerii Executive;

j) stabileste componenta delegatiilor la negocieri;

k) aproba angajarea/contractarea de specialigti sau consultangi din domeniu;

1) negocierea de protocoale cu alte organsime de gestiune colectivi;

m) propune structura Organigramei, Regulamentul de ordine interioara si a Regulamentului de
organizare §i functionare;

n) propune Consiliubui Director, strategia si obiectivele UPFAR-ARGOA;

o) reprezintd asociajia in toate activitatile operative necesare pentru aducerea la indeplinire a
obiectivelor UPFAR-ARGOA, putindu-gi delega competentele.

p) angajeazd si concediazl salariaii asociaiei, conform deciziei Consiliului Director in conditiile
respectdrii legislatiei muncii in vigoare, stabilind drepturile i obligatiile fiecaruia, inclusiv
nivelul salarial al acestora,

q) supravegheaza si asigusa respectarea dispozitiilor legale in activitatea UPF.AR - A.R.G.O.A.;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director sau Adunarea General in limite
legal previzute de lege si prezentul Statut.

‘.\\ \ R '.".\
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8) pentru activitatea desfasurats Directorul General are dreptul la o remunerajie fixad tunari §i o
remunerafie variabild anuald. Remuneratia variabild anuald este condifionata de performante si
este aprobata de Adunarea Generali..

38.2 Directorul General participa la sedinjele Consiliului Director, prezinti rapoarte, informatii, ori
de cite ori i se solicitd de cAtre Consiliul Director, cu privire la activitatea executivd UPFAR-
ARGOA. Intocrneste un raport anual pe care il prezintd Adunarii Generale spre aprobare.

38.3 Directorul general are obligatia s& completeze si si prezinte adundrii generale o declarajie

individuald anuala, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal,

care sa contind urmitoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectivd;

b) orice suma primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercifiului financiar
anterior, inclusiv sub forma de salarii, pfati compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniara
§i nepecuniara;

€) orice sumi primita din partea organismului de gestiune colectivi pe durata exercifiului financiar
anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale organismului de gestiune
colectiva sau dintre obligatiile fata de organismul de gestiune colectivé i indatoririle fala de alti
persoani fizica sau juridici,

38.4 Declaratia se depune la Adunarea Generald §i se inscrie intr-un registru special. Formatu!
declaraiei, se stabileste prin decizie a directorului general al Oficiului Roman pentru Drepturile de
Autor.Directorul General are obligatia sa depun o declaratie privind conflictul de interese.

38.5 Incompatibilitati

38.5.1 Directorul General nu poate detine alte funciii, remunerate sau neremunerate, dupa cum

urmeaza:

a) in cadrul altui organism de gestiune colectiva;

b) in cadrut unei entitafi de gestiune independents;

¢) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
organismului de gestiune.

38.5.2 Directorul General nu poate face parte din cadrul organelor de conducere alese ale unui alt

organism de gestiune colectivi. Nu poate avea calitatea de angajat retribuit al unui alt organism de

colectivd si nici nu poate primi indemnizajie de participare la alte aclivitati din cadrul altor

organisme de gestiune colectiva.

Art. 39 COMISII STATUTARE

39.1 COMISIA DE SUPRAVEGHERE

39.1.1 Se instituie Comisia de supraveghere §i monitorizare a activita(ii si a indeplinirii obligatiilor
de catre Directorul General 5i Consiliul Director, inclusiv pentru punerea in aplicare a hotararilor
Adunrii Generale a UPFAR-ARGOA, in special a politicilor previizute la art.154, alin.(4), lit.d)
din Legea 8/1996, republicatd (“Comisia de supraveghere”).

39.1.2 Comisia de supraveghere este organ cu functie de supraveghere, format dintr-un numar 3
membri si 2 membri supleanti, alesi de Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Direcior,
pentru un mandat de 4 ani, reeligibili. Membrii Comisiei de supraveghere vor fi alesi din rAndu}
membrilor UPFAR-ARGOA, cu competente in domeniul audiovizual (reprezenténd produciia de
televiziune, cinema si independentd). Nu pot face parte din Comisia de supraveghere doi sau mai
mulfi membri intre care existi relatii de afiliere.
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39.1.3 Membrii Comisiei de Supraveghere nu pot fi membri gi in Consiliul Director, Comisia de
cenzori, Comisia permanenta privind accesul la informatii si/sau in oricare alte comisii interne ale
UPFAR-ARGOA.

39.1.4 Comisia de supraveghere are urmitoarele atributii:

a) exercitarea atributiilor ce i-au fost delegate de Adunarea Generala;

b) aproba anual, in termen de doud luni de la data Adunirii Generale Ordinare, planul de
management al Directorului General, intocmit de acesta pe baza strategiei si a planului de mésuri
pentru anul in curs, asa cum acestea au fost aprobate de Adunarea Generala Ordinara.

¢) monitorizarea activitdfii 3i a indeplinirii obligatiilor de citre Directorul General si Consiliul
Director, inclusiv punerea in aplicare a hotararilor Adundrii Generale, in special a politicii,
privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice venituri derivate din investirea
veniturilor provenite din drepturi.

d) verificd cu cel pufin 30 de zile inaintea desfaguririi adundrii generale anuale informatiile
contabile si financiare prezentate in darea de seama si intocmeste un raport, inclusiv cu privire
la rezervele exprimate in acesta, ce se reproduc integral in darea de seama.

39.1.5 Comisia de supraveghere se intrunegte periodic dar cel putin o data pe an, inainte de Adunarea

Generald i intocmegte un raport anual asupra activitatii sale, pe care il prezinta Adundrii Generale

si se comunici ORDA.

39.1.6 Pentru activitatea desfisuratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie.

39.1.7 Membrii Comisiei de supraveghere au obligalia s& completeze si si prezinte adunirii generale

o declaratie individuald anuald, cu respectarea prevederilor legale privind proteciia datelor cu

caracter personal, care s4 con{inf urmatoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

b) orice sumd primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercifiului financiar

anterior, inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de naturs pecuniara si

nepecuniar;

c) orice sumd primitd din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului
financiar anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;
d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale §i cele ale organismului de

gestiune colectiva sau dintre obligatiile fata de arganismul de gestiune colectiva si indatoririle fata
de alta persoana fizica sau juridica.

39.1.8 Declaratia previzuti 1a art. 39.1.7 se depune la adunarea generald si se inscrie intr-un registru

special. Formatul declaraiei, se stabileste prin decizie a Directorului General al Oficiului Romin
pentru Drepturile de Autor.

39.1.9 Incompatibilitati: Membrii comisiei nu pot face parte dintr-o comisie similara in cadrul altui
organism de gestiune colectivd. Membrii comisiei nu pot fi angajafi ai UPFAR-ARGOA,

39.2 CENZORUL/COMISIA DE CENZORI
39.2.1 Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor. Pentru asociatiile cu mai
mult de 100 de membri inscrigi pana la data intrunirii ultimei adundri generale, controlul financiar
intern se exercitd de catre o comisie de cenzori,

39.2.2 Cenzorul/ Comisia de cenzorii: este organul de control financiar intern al UPFAR-ARGOA,
avind urmitoarele atribufii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul UPFAR-ARGOA;

b) intocmeste rapoarte, le prezinta i le supune aprobarii Adunérii Generale;

¢) indeplinegte orice alte atributii previzute de lege, de statut sau stabilite de Adunarea General3;
d) poate participa la sedinjele Consiliului Director fira drept de vot;

e) la solicitarea Consiliului Director intocmeste rapoarte trimestriale sau punctuale pe problemele
indicate,

39.2.3 Cenzorul/Comisia de cenzori este ales/aleasd de Adunarea General4, potrivit legii, UPFAR-
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ARGOA are obligatia de a desemna un Cenzor / o Comisie de Cenzori. Cenzorul sau cel pujin unut
dintre membrii comisiei de cenzori trebuie sa fie expert contabil autorizat.

39.2.4 In toate situatiile in care UPFAR-ARGOA nu are obligafia legala de a desemna o Comisie de
Cenzori, atributiile acesteia pot fi exercitate de céitre un cenzor care si fie expert contabil avtorizat,
ales de catre Adunarea Generald,

39.2.5 Mandatul cenzorilor/cenzorului este de 4 ani. Cenzorii sunt reeligibili.

39.2.6 Incompatibilitati: Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori nu pot fi angajati sau membri
ai organelor de conducere ale UPFAR-ARGOA.

39.3 COMISIA PERMANENTA SPECIALA PRIVIND ACCESUL LA INF ORMATII

39.3.1 Comisia permanentd speciald privind accesul la informatii: este constituitd din cinci
membrii alesi de citre Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani, reeligibili.

39.3.2 Comisia este obligath s analizeze si s3 réispunda in termen de sapte zile sesizarilor formulate
de cre membrii UPFAR-ARGOA, care consider ca le-a fost inclcat dreptul de acces la informatii
previizut de lege sau statut. Deciziile Comisiei permanente speciate privind accesul la informatii se
iau cu majoritate simpla de voturi.

39.3.3 Réspunsul comisiei se comunic atat membrului care a formulat sesizarea, cét §i Directorului
General i Consiliului Director.

39.3.4 Anual comisia permanenta speciala privind accesul la informatii intocmeste un raport de
activitate pe care i} prezintd si il supune aprobarii Adunarii Generale. Raportul se inainteaza si
Oficiului Romén pentru Drepturile de Autor.

39.3.5 Pentru activitatea desfaguratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie.

39.3.6 Incompatibilitati: Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informatii nu
pot fi angajali sau membrii ai organelor de conducere ale UPFAR-ARGOA.

39.3.7 Membri supleanti: Adunarea Generald va alege 2 {(doi) membri supleanji. Mandatul
membrilor supleanti este de 4 ani si sunt reeligibili.

Art, 40 - CONDUCEREA EXECUTIVA

40.1 Conducerea Executiv este formata din personalul de conducere stabilit prin Organigrama si
se subordoneazi Directorului General, Consiliului Director si Adunirii Generale.

40.2 Conducerea Executivi participa la sedinjele Consiliului Director ori de cate ori i se solicita
acest Jucru de cétre Directorul General sau Consiliul Director, prezinta proiecte de decizii, rapoarte,
informatii, cu privire la activitatea executivi UPFAR-ARGOA. Directorul economic particips la
toate sedinfele Consiliului Director i asigur3 secretariatul acestuia.

40.3 Incompatibilitati: Conducerea executiva nu poate define functii de conducere in cadrul altui
organism de gestiune colectivi sau in cadrul unei entititi de gestiune independents si nu poate avea
calitatea de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
organismului de gestiune;

CAP. VIII COOPERAREA INTERNATIONALA

Art.4] Gestionarea colectivd a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe ale membrilor
sii, pe alte teritorii decit pe teritoriul Romaniei, se realizeazi de catre UPFAR-ARGOA direct
sau prin intermediul organismelor similare din striindtate pe baza contractelor de reprezentare
incheiate in conditiile previzute de lege.

41.1 Tn vederea cooperdrii internafionale se negociaza si se incheie contracte si conveniii de
reprezentare unilaterald sau reciproca.

41.2 in cazul reprezentsrii reciproce, partenerii se vor informa periodic asupra propriitor repertorii
si listei membrilor, actualizate.

41.3 Condiiile de reprezentare unilaterala sau reciproca vor fi conforme cu reglementarile interne,
internationale precum si cu prevederile legale in domeniu, din farite organismelor semnatare ale
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contractelor de cooperare $i reprezentare, urmarindu-se unitatea de form# si continut a contractelor.
CAP. IX MODALITATI DE DIZOLVARE $I LICHIDARE A UPFAR-ARGOA

Art.42 Dizolvarea sau lichidarea UPFAR-ARGOA se pot realiza dupd cum urmeaza:
42.1 UPFAR-ARGOA se poate dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérérea judeciitoriei sau a tribunalului dupé caz;

¢} prin hotdrdrea Adunirii Generale,

42.2 UPFAR-ARGOA se poate dizolva prin Hotirdrea Adunirii Generale luata cu un cvorum de cel
puftn 2/3 si cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Procesul verbal al sedintei de dizelvare, in
forma autentich, se depune la Judectoria in a cérei circumscriptie teritoriala isi are sediul asocialia
pentru a fi inscris in Registruf Asociatiilor si Fundatiilor,

42.3 in cazurile de dizolvare, lichidatorii vor fi numi{i prin hotarire judecitoreascy, iar in cazul
Hotdrérii Adundrii Generale de catre aceasta,

42.4 in toate cazurite mandatul Consiliului Director inceteazi odata cu numirea lichidatoritor.

42.5 in cazul dizolvarii UPFAR-ARGOA bunurile rimase in urma lichiddrii se pot transmite
conform prevederilor OG 26/2000, cu privire la Asociatii si Fundatii, pe baza deciziei Adunarii
Generale.

42.6 Dizolvarea nu poate surveni decat dupa decontarea tuturor sumelor aferente ultimutui exercitiu
economico-financiar.

Art. 43 Dispozitii tranzitorii

43,1 Modalitatea de repartizare a sumelor aferente perioadei anterioare anului 2016:

a) Pentru sumele repartizale aferente perioadei anterioare anului 2016, se vor avea in vedere
monitorizérile §i ratingul statiilor tv declarate de ARMADATA.

Art. 44 Modificarea statutului UPFAR-ARGOA se poate realiza dupd cum urmeaza: Propunerea
de modificare a Statutului se poate face la propunerea Consiliului Director sau a 1/3 din membrii
UPFAR-ARGOA transmis Consiliului Director peatru a fi supusa aprobirii Adunarii Generale, sub
condiia avizirii ORDA, in conditiile previzute de art.157, alin.(2) si urm.din Legea 8/1996,
republicatd. Ulterior aprobarii Adunarii Generale, modificarea statutului asociatiei se face prin
inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor §i fundatiilor aflat 1a grefa judecitoriei in a carei
circumscriplie isi are sediul asociatia, conform prevederilor OG 26/2000 cu privire la asociatii §i
fundatii.

44.1 Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale Tn vigoare.

Art. 45 Prezentul statut t disqutat, completat si aprobat in Adunarea Generald a UPFAR-
ARGOA indatade ........ W(ﬂk,nghogggm
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UNJUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL BUCURESTI
CABINET INDIVIDUAL DE AVOCAT “CREATA MARIA LUISA”
BUCURESTI, SECTOR 3, CALEA CALARASI NR. 163, Bl. 38, SC. A, AP. 16

iNCHEIERE DE ATESTARE NR. 54
ANUL 2021, LUNA APRILIE, ZIUA 28

In fata mea, CREATA MARIA LUISA, avocat in Baroul Bucuresti, s-a prezentat:

- OPREA NICOLAE LAURENTIU, cetifean roman, domiciliat in Bucuregti, sir. Despot Voda nr.
17, sector 2, identificat cu C.I. seria RR nr. 753353 eliberata de S.P.C.E.P. Sector 2 data de 16.06.2011,
CNP 1740927297295, in calitate de Imputernicit, conform Hotararii Adundrii Generale nr.
14/28.04.2021, al Asociatiei UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM §$1 AUDIOVIZUAL -
ASOCIATIA DE GESTIUNE DE OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (UPFAR - ARGOA),
asocialie fara scop patrimonial. cu sediul in Bucuresti. sector 1, Str. lordache Golescu nr. 17, et. 1,
inregistratd in Registrul Special la pozitia 102/15.10.1999, Cod de Inregistrare Fiscald 12263159,
atribuit la data de 15.10.1999, care, dupi ce s-a legitimat cu documentul de identitate si dupa ce i s-a
citit actul, a consimtit si a semnat in fafa mea cele 5 (cinci) exemplare, astazi, 28.04.2021, drept pentru
care atest acest inscris in privinta identitétii partii, a continutului si a datei, in conformitate cu art. 3 din

Legea 51/1995.

AVOCAT,
CREATA MARIA LUISA
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Adunarea Generals Ordinard a UPFAR-ARGOA
28.04.2021

HOTARARE Nr. 14 din 28.04.2021
Aprobarea Proiectului de modificare a Statutului UPFAR-ARGOA

Adunarea Generald Ordinara a UPFAR-ARGOA, intrunita legal la 2 doua convocare, conform
prevederilor statutare,

- Tindnd cont de prevedenie art. 36 alin 1 lit d) din Statutul actual al UPFAR-ARGOA, conform
caruia Consilul Director are in responsabilitate propunerile de modificare a Statutului UPFAR-
ARGOA,;

- Tindnd cont de necesitatea identificald de Consiliul Director de modificare a unor prevederi
ale Statutului actual in ce privegte componenta Consiliului Director, precum si a regulilor de
repariitie a sumelor colectate din sursele retransmitere prin cablu, remuneratie compensatorie
pentru copie privata $i comunicare publicé in scop ambiental, necesitatea completani Statutului
cu reguli de repartifie no pentru sursele radiodifuzare, comunicare publica prin internet, si
comunicare publica in cinematografe i alte locuri publice, precum si necesitatea desfiintiri
Fondului Special;

- Tinéind cont de art. 157 alin (2) - (6) din Legea 8/1996 privind dreptul de autor 5i drepturile
conexe, republicatd, modificata i completata;

- Tiniind cont de faptul ca Proiectul redactat de Consiliul Director a fost depus spre avizarea
ORDA conform adresei nr. 145 din data de 26.02.2021;

- Tindnd cont de avizul ORDA nr. 1648 din data de 12.04.2021;

- Tindnd cont de prevederile art. 21 alin (2) din Ordinanfa Guvemului 26/2000 privind
asociafiile §i fundaiile conform caruia Adunarea Generald aproba modificarea Statutului;

- Tindnd cont de desfiinfarea Fondului special propusa de Consiliul Director prin Propunerea
de modificare a Statutului, si tindnd cont de faptul ¢4, Tn cazul aprobarii, Adunarea Generala
Ordinara va trebui s stabileasci destinatia sumelor din Fondul Speciat;

- Tn stabilirea destinatiei sumelor Adunarca Generald ar trebui si aibd in vedere cel putin
necesilatea acoperirii unor cheltuieli neprevazute de genul: expertize, sume necesar a fi achitate
in cazul pierderii unor dosare in instanta, sume necesar a fi achitate in cazul wnor protocoale
incheiate cu alte organisme de gestiune roméne sau straine, precum §i necesitatea acoperirii
unor cheltuieli cu informatizarea UPFAR-ARGOA,;

- Aviind in vedere procesul verbal al Adunirii Generale Ordinare a UPFAR-ARGOA din data
de 28.04.2021;

a adoptat, cu majoritate de voturi, urmatocarea:
HOTARARE
1. Se aproba proiectul de modificare a Statutului, in forma avizatd de ORDA. Se

imputerniceste D). Laurentiu Oprea pentru semnarea Statutului in forma adoptata de
Adunarea Generald. Mandatul nu poate fi transmis si altor persoane.
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Statutul modificat va fi depus la instanja judecatoreascs, impreund cu avizul ORDA nr.
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1648 din data de 12.04.2021 si hotadrdrea Adundirii Generale, in vederea inregistririi

modificarii, in termen de 10 zile de la data desfisurarii Adunidrii Generale Ordinare.
Hotfirdrea judecdtoreascd definitivd privind inregistrarea modificiirilor 1a statut se
depune la Oficiul Romén pentru Drepturile de Autor in termen de 5 zile de la data

comunicérii. Se fmputerniceste DI. Laureniiu Oprea pentru aducerea la indeplinire.

Mandatul poate fi transmis si altor persoane.

Vizal,
Av. Maria Luisa Creata




