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Dosar nr. 26369/299/2020 :
INCHEIERE
Sedinta din camera de consiliu de 1a 09.09.2020
Instanta constituiti din:
PRESEDINTE Roxana lIuliana Vasile
GREFIER Laurentiu Constantin Ioniti

Pe rol se afli solujionarea cererii formulate de petenta UNIUNEA
PRODUCATORILOR DE FILM SI AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA
ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (UPF.AR. -
A.R.G.0.A)), privind inregistrarea modificérilor intervenite cu privire la Statutul U.P.F.A.R.-
AR.G.O.A.

La apelul nominal ficut in sedinta din camera de consiliu se prezintd petenta, prin
avocat.

Procedura este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta, dupi care,

Instanfa pune in discufie competenta de solutionare a cauzei.

Petenta, prin avocat, apreciazi cd Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti este competenta
general, material si teritorial de a solutiona prezenta cauza.

Verificandu-si competenta din oficiu, instanta, in temeiul art. 529 Cod procedurd
civila, constatd ca este legal investitd cu solutionarea prezentei cauze, fiind competenti din
punct de vedere general, material i teritorial conform art. 33 alin. 1 raportat la art. 8 din OG
26/2000.

Nemaifiind cereri prealabile de formulat §i exceptii de solufionat, instanta declard
deschisa cercetarea judecdtoreasca si acordd cuvdntul asupra propunerii de probe.

La interpelarea instantei, imputernicitul petentei solicitd incuviinjarea probei cu
inscrisurile depuse la dosar.

Instanta, in temeiul art. 258 raportat la art. 255 C.pr.civ. incuviinteaza pentru petent
proba cu inscrisuri, apreciind-o admisibila si concludenta solufiondrii cauzei.

Nemaifiind cereri de formulat, exceptii de invocat §i probe de administrat, instanta,
constatdnd cauza in stare de judecatd, declard deschisd etapa cercetdrii judecdtoresti i
acordd cuvantul asupra fondului.

Avénd cuvintul asupra fondului, reprezentantul petentei soliciti admiterea cererii
astfel cum a fost formulatd, inscrierea modificarilor in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

in temeiul art. 394 alin. 1 Cod procedurd civild, considerind ci au fost limurite toate
imprejurdrile de fapt §i temeiurile de drept ale cauzei, instanta declard inchise dezbaterile si
retine cauza in vederea deliberdrii si pronuntérii hotararii.

INSTANTA,

Asupra cauzei civile de fatd, retine urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante la data de 25.08.2020, sub nr.
26369/299/2020, petenta Uniunea Producitorilor de Film si Audiovizual din Romaénia-
Asociatia Roménd de Gestiune a Operelor din Audiovizual (UPF.AR.- ARGOA) a
solicitat inregistrarea in Registrul Special aflat la grefa Judecitoriei Sectorului 1 Bucuresti, a
modificirilor intervenite, in ceea ce priveste Statutul U.P.F. A.R.- AR.G.O.A.



in dovedirea cererii, petenta a depus la dosar inscrisurile solicitate de citre instanta.
cererea fiind legal timbrata.

Din analiza inscrisurilor depuse la dosar, instanta constatd ca au fost indeplinite
conditiile prevézute de art. 33 din O.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, motiv pentru
care, apreciind ca fiind intemeiata cererea petentei, urmeaz s o admita.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cererea formulati de UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM §i
AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A
OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (U.PF.AR. - AR.G.0.A)). avand sediul in Bucuresti.
STR. IORDACHE GOLESCUNR. 17, ET. . SECTOR 1.

Dispune inregistrarea modificarilor in Registrul Special aflat la grefa Judecatoriei
Sectorulut 1 Bucuresti.

Cu drept de apel in termen de 5 zile de la comunicare, cererea urmand a fi depusi la
Judecitoria Sector 1 Bucuresti,

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.
azi, 09.09.2020.
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PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

<> ORDA

Calea Viciorici 118, Et 4-5, 010093 - Bucurejti, sector 1; Tel /Fuxx: 021.317.50.70-80-90

oflices orda.ra www.orda.ro
RGIVIES/ LHE 125 062020

AVIZ

In temeiul art. 157 alin. (2) din din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, rcpublicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se avizeazi
propunerca de modificare a statutului UNIUNII PRODUCATORILOR DE FILM SI
AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A
OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (UPFAR-ARGOA) cu sediul in str. Iordache
Golescu, nr. 17, etaj 1, Sector 1, Bucuresti.

In conformitate cu prevederile art. 157 alin. (4) din Legea nr. 8/1996, organismul de
gestiune colectivi are obligatia de a depune modificarea statutului, avizul si hotirirea
adundrii generale la instanta judecitoreascd, in vederea inregistrarii modificarii.

Hotédrarea judecitoreascad definitivi privind inregistrarea modificarilor la statut se
depune la Oficiul Roméin pentru Drepturile de Autor in termen de 5 zile de la data

comunicirii, conform prevederilor art.157 alin.(5) din Legea nr. 8/1996.




Uniunea Producdtorilor de Film si Audiovizual din Roménia

Asociafia Romand de Gestiune a Operelor din Audiovizual
Sedhu social:: Strolordache Golescu Nt 7. Etaj 1, Sector |
Bucuresu-ROMANIA: Tel/Fax 440 21 310.09.04; +40 21 311.71.04

E-mail - office@upfarargoa.ro; www.upfarargoa.rg
RO 12263159; IRAN ROS2 BRDE 4108 V232 3706 4100 BRD-ACADEMIET

STATUT UPFAR-ARGOA

CAP. I DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA DE
FUNCTIONARE.

Art.1  Denumirea asociafiei este UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM SI
AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR
DIN AUDIOVIZUAL, denumiti in cele ce urmeaza §i in orice alte acte in mod prescurtat UPFAR-
ARGOA.

1.1 Forma juridici: UPFAR-ARGOA esle constituitd ca persoani juridica sub forma asociatiei fira
scop patrimonial in temeiul O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile i
completdrile ultericare.

1.2 UPFAR-ARGOA este constituitd si functioneaza in temeiul Legii nr. 8/1996, privind dreptul de
autor si drepturile conexe, cu modificirile §i completirile ulterioare, republicatd ca organism de
gestiune colectivd a drepturilor patrimoniale de autor si conexe ale producitorilor de opere
audiovizuale si/sau de videograme, potrivit Deciziei Oficiului Romin pentru Drepturile de Autor nr.
9/13.08.1999, publicatd in Monitorul Oficial nr. 177 din 25 aprilie 2000.

Art.2 Asociatii: UPFAR-ARGOA s-a constituit prin asocierea liberd a membrilor sii.

2.1 Poate deveni membru al UPFAR-ARGOA orice persoand fizica sau juridicd, productor de opere
audiovizuale si/sau videograme, ce are calitatea de titular de drepturi de autor si drepturi conexe
rezultate din opere audiovizuale si/sau videograme,

2.2 Opera audiovizuald este opera cinematografici, opera exprimati printr-un procedeu similar
cinematografiei sau orice altd opera constind dintr-o succesiune de imagini in migcare, insotite sau
nu de sunete.

2.3 Producitorul unei opere audiovizuale este persoana fizicd sav juridicd ce isi asumi
responsabilitatea producerii operei §i, in aceastd calitate, organizeaza realizarea operei §i furnizeazi
mijloacele necesare tehnice si financiare.

2.4 Se considerd inregistrare audiovizuali sau videograma, in sensul prezentului statut, orice fixare
a unei opere audiovizuale sau a unor secvenfe de imagini in miscare, insotite sau nu de sunet, oricare
ar fi metoda si suportul utilizate pentru aceasta fixare,

2.5 Producitorul unei inregistrari audiovizuale este persoana fizica sau juridica ce are initiativa si
igi asuma responsabilitatea organizirii si realizarii primei fixari a unei opere audiovizuale sau a unor
secvente de imagini In migcare, insotite ori nu de sunet si, in aceasta calitate, furnizeazi mijloacele
tehnice si financiare necesare.

Art.3 Asociatia poate infiinta cu alte organisme de gestiune colectivi, cu avizul Oficiului Romin
pentru Drepturi de Autor (“ORDA"), organisme comune de colectare pentru mai multe domenii,
organisme care sd funcfioneze potrivit prevederilor legale referitoare la federatiile de persoane
juridice de drept privat fard scop patrimonial, precum si potrivit prevederilor privind organizarea si
functionarea organismelor de gestiune colectiva din Legea dreptului de autor si a drepturilor conexe.

Pagina 1 din 28




Art.4 Sediul: UPFAR-ARGOA este situati in Bucuresti, str. lordache Golescu nr. 17, etaj 1, Sector
1.

4.1 Sediul social poate fi schimbat la orice adresa din Bucuresti prin hotdrire a Consiliului Director
sau in orice alt loc prin hotirire a Adunirii Generale a membrilor UPFAR-ARGOA.,

4.2 UPFAR-ARGOA poate infiinta, prin hotirare a Adundrii Generale, filiale sau sucursale, iar prin
decizie a Consiliului Director birouri, puncte de lucru sau agentii fira personalitate juridica.

Art.5 Durata: UPFAR-ARGOA este constituitd pentru o durata nelimitata.

Art.6 Scopul UPFAR-ARGOA este de a gestiona drepturile de autor §i drepturile conexe ale
producitorilor de opere audiovizuale si/sau videograme si in general, de a reprezenta, de a promova
§i de a proteja drepturile si interesele membrilor sai si ale altor titulari, in limitele gestiunii colective
reglementate de Legea nr. 8/1996, cu modificarile 5i completirile ulterioare, republicata - denumita
in continuare Legea nr.8/1996.

6.1 Gestiunea colectiva a drepturilor patrimoniale de autor §i conexe ale producatorilor de opere
audiovizuale sifsau videograme, se realizeaza atdt pe teritoriul Rominiei, cét si in striinitate, in
acest din urma caz, prin intermediul organismelor din strdinitate cu care UPFAR-ARGOA incheie
contracte de reprezentare, precum §i in virtutea gestiunii colective obligatorii.

6.2 Pentru categoriile de drepturi previzute la 6.1, UPFAR-ARGOA reprezinta titularii de drepturi
care i-au acordat mandate, precum §i pe cei previzufi de art. 145 alin. (2) in Legea 8/1996,
republicatd, ale céror drepturi fac obiectul gestiunii colective obligatorii §i elaboreazi metodologii,
in limita repertoriului gestionat colectiv, sau negociazi direct cu utilizatorii contractele de licenta.
UPFAR-ARGOA, va permite, la cererea utilizatorilor, accesul prin mijloace electronice la
repertoriul de opere gestionat, dintre cele utilizate de solicitant, in forma prevazuta la art. 153 alin.
(2), din Legea 8/1996, republicata, precum si la lista titularilor de drepturi de autor si de drepturi
conexe, romdni §i striini, pe care Ti reprezintd.

6.3 Sunt recunoscuti i protejati ca titulari ai drepturilor de autor si conexe dreptului de autor
inclusiv, persoanele fizice sau juridice care au dobdndit aceasta calitate prin mogtenire/succesiune
sau cesiune, in conditiile legii, pentru drepturile care le-au fost transferate in baza unor acorduri
individuale si care au dreptul cel putin la o parte din veniturile provenite din drepturi.

Art.7 Obiect de activitate: Pentru atingerea scopului sau UPFAR-ARGOA va putea desfisura in

principal urmétoarele activitati:

a) Elaboreazd, initiazd procedura de negociere §i negociazi propunerile de metodologii
cuprinziind remuneratiile datorate de utilizatorii pentru repertoriul de opere audiovizuale §i/sau
videograme gestionat colectiv de citre UPFAR-ARGOA, precum si lista suporturilor si
aparatelor pentru care se datoreaza remunerafia compensatorie pentru copia privatd. Negociaza
direct cu utilizatorii remuneratia datoratd pentru utilizarea operelor audiovizuale si/sau
videogramelor atunci cind nu existd metodologii si incheie autorizatii licentd neexclusiva
pentru drepturile prevazute la art. 110 din Legea nr.8/1996, republicata, in conditiile mandatului
acordat de membri sau in conditiile previzute de art 145 si 146 din Legea nr. 8/1996,
republicati;

b) incheie tranzactii/conventii pentru determinarea si plata pe cale amiabild a remuneratiilor,
prejudiciilor sifsau penalitatilor, in scopul prevenirii sau stingerea unor litigii cu utilizatorii
decurgind din utilizarea licita sau ilicitad a operelor audiovizuale si/sau videograme;

c) gestioneazd colectiv toate drepturile de autor si/sau conexe detinute de producatorii de opere
audiovizuale si/sau de videograme pentru care dreptul de gestiune fi este conferit potivit legii
sau mandatului acordat, din partea titularilor acestor drepturi patrimonale;

d) incheie cu utilizatorii autorizatii licen{d neexclusiva privind utilizarea repertoriului de opere
audiovizuale sifsau videograme;
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g)

h)

i)

J)

k)

)

m)
n)

0)

P

q)

r)

s)

colecteaza de la utilizatorii de opere audiovizuale sifsau videograme remuneratiile datorate cu
titlu de drepturi de autor §i conexe ale producatorilor de opere audiovizuale si de videograme
si orice alte sume datorate pentru utilizarea repertoriului;

desfagoara activitati de colector sau colector unic al remuneratiilor pentru care este desemnat
prin decizie ORDA sau prin protocol incheiat intre organismele de gestiune colectivi, potrivit
legii;

autorizeaza utilizatorii privind utilizarea operelor audiovizuale si/sau videogramelor, in situafia
in care este desemnat colector unic al unor remuneratii §i colecteaza remuneratiile pentru care
detine aceasti calitate;

solicitd gi primeste de la utilizatori rapoartele sau documentele privind determinarea
remuneratiilor datorate §i cele cu privire la operele audiovizuale si/sau videogramele utilizate;
promoveazi actiuni in instan{d, in calitate de organism de gestiune colectiva sau colector unic,
conform deciziilor de colectare emise de ORDA, pentru recuperarea remuneratiilor si a
eventualelor penalititi de intarziere datorate de utilizatorii de opere audiovizualesi/sau
videograme sau datorate de alte categorii de platitori, pentru drepturile patrimoniale pe care le
gestioneazd potrivit legii, statutului §i mandatelor acordate de tituarii de drepturi;

promoveaza actiuni in instan{d pentru interzicerea utilizirii neautorizate de opere audiovizuale
gi/fsau videograme si pentru repararea prejudiciilor aduse titularilor de drepturi pe care fi
reprezintd potrivit legii sau mandatului acordat;

promoveaza acfiuni in instan{d si realizeaza orice alte demersuri juridice privind colectarea
informagiilor $i documentelor necesare pentru determinarea remuneratiilor datorate de
utilizatori cu privire la operele audiovizuale sifsau videograme utilizate si inifiazi orice
demersuri privind sancfionarea utilizatorilor ce incalca obligatiile legale;

repartizeaza remuneratiile colectate potrivit Legii 8/1996, republicatd, prezentului statut,
metodologiilor, hotdrérilor Adunirii Generale;

incheie contracte de reprezentare cu organisme similare din straindtate;

informeazi titularii de drepturi in privin{a drepturilor prevazute ia art.144 alin. (4) si (7), precum
§i in privinta condiiilor aferente dreptului prevazut la 144 alin. (4) lit. b), inainte de a obtine
acordul acestora pentru gestionarea oricdrui drept, a oricirei categorii de drepturi sau a oricarui
tip de opere si de alte obiecte protejate;

iniiaza si mentine legaturi cu asociatiile si uniunile producitorilor de film si opere audiovizuale
din {ar3 si striinitate;

monitorizeazd utilizarea operelor audiovizuale si/sau videogramelor prin mijloace informatice
proprii sau ale tertilor, ori parteneriate cu alte organisme de gestiune colectivd sau cu alte
persoane juridice;

indeplinegte orice alte activitdti, actiuni, demersuri, etc. in vederea atingerii scopului prevazut
de statut §i pentru desfisurarea activititii de organism de gestiune colectivd a drepturilor
patrimoniale de autor si/sau conexe ale producitorilor de opere audiovizuale si/sau videograme;
pentru atingerea scopului siu, UPFAR-ARGOA gestioneaza colectiv drepturile de autor si
conexe ale producitorilor de opere audiovizuale §i de videograme privind retransmiterea prin
cablu, comunicarea publicd, imprumutul public, radiodifuzarea, remuneratia compensatorie
pentru copie privatd i orice alte drepturi de autor i conexe pe care le gestioneaza potrivit legii
sau mandatului acordat;

pentru desfigurarea activitdfii sale si atingerea scopului pentru care s-a constituit, UPFAR-
ARGOA poate colabora cu autoritafi publice, alte organisme de gestiune colectivi, asociafii i
fundatii non-profit, entitati de gestiune, societafi comerciale si persoane fizice, din fari sau din
striindtate;
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t)

u)

7.1.

sd presteze servicii sociale, culturale sau educationale finantate prin intermediul retinerilor din
veniturile provenite din drepturi sau din orice venituri derivate din investirea veniturilor
provenite din drepturi, aceste servicii se presteaza pe baza unor criterii echitabile, in special in
ceea ce priveste accesul la aceste servicii i amploarea lor;

poate desfasura orice alte activititi economice directe daca acestea au caracter accesoriu §i sunt
in stransd legaturd cu scopul principal al persoanet juridice.

DREPTURILE S$I OBLIGATIHLE UPFAR-ARGOA

7.1.1 UPFAR-ARGOA are urmitoarele drepturi:

a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

k)

)

sd acorde autoriza{ii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuatd anterior utilizirii
repertoriului protejat, in schimbul unei remuneratii, prin licentd neexclusiva, in forma scrisi;
sd monitorizeze utilizarea repertoriului pentru drepturile gestionate;

sd asigure respectarea drepturilor titularilor, colectarea, repartizarea si plata sumelor cuvenite
autorilor sau titularilor de drepturi de autor sau de drepturi conexe, provenite din remuneratiile
plitite pentru exploatarea drepturilor gestionate sau din investirea veniturilor obfinute din
drepturi,

si elaboreze propuneri de metodologii privind drepturile patrimoniale de autor si/sau conexe
cuvenite producitorilor de opere audiovizuale si/sau videograme, negociate cu utilizatorii in in
limita obiectului de activitate;

sd incheie, in numele titularilor de drepturi care le-au mandatat sau pe baza conventiilor
incheiate cu organisme similare din striindtate, contracte generale cu organismele de
televiziune, cu distribuitorii de servicii de programe prin cablu sau cu orice alte categorii de
utilizatori de opere audiovizuale sifsau videograme, avind ca obiect autorizarea utilizarii
repertoriului de opere gestionat;

sd protejeze interesele i sd colecteze remuneratiile cuvenile membrilor sdi, in ceea ce priveste
gestionarea drepturilor patrimoniale cuvenite titularilor, ca urmare a utilizérii repertoriului
propriu, in afara teritoriului Romdniei, prin incheierea de contracte de reprezentare cu
organismele similare din striindtate;

sd colecteze sumele datorate de utilizatori si s le repartizeze intre titularii de drepturi, potrivit
prevederilor legale si statutare;

sd asigure accesul propriilor membri la informatiile privind activitatea de colectare a sumelor
datorate de utilizatori §i de repartizare a acestora potrivit prevederilor legale si statutare;

sd ceard utilizatorilor comunicarea de informatiisi transmiterea documentelor necesare, in
format scris §i electronic, pentru determinarea cuantumului remuneratiilor datorate, in vederea
repartizirii acestora;

s asigure transparenta activitatii de gestiune colectivi in raporturile cu autoritdtile publice, care
au drept de control si cu titularii, conform prevederilor legale;

sd actioneze in interesul membrilor pe care i reprezinta §i sd nu impuna acestora obligatii care
nu sunt necesare in mod obiectiv pentru protectia drepturilor si a intereselor lor sau pentru
gestionarea eficientd a drepturilor acestora;

sd acorde autorizatii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuati inainte de utilizarea
repertorivlui protejat, in schimbul unei remuneratii. UPFAR-ARGOA ridspunde in termen de
maximum 10 zile la cererea acestora, indicind orice alte informatii necesare acordirii licentei.
Refuzul se motiveazi in scris;

sa asigure corespondenta cu membrii, utilizatorii si cu organismele de gestiune colectivi cu care
are incheiate acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice;
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n) sd acorde asistentd de specialitate membrilor sii si sa ii reprezinte in cadrul procedurilor legale,
n limita obiectului de activitate;

0) sd rispunda in scris, in cel mai scurt timp posibil, plangerilor, in special in ceea ce priveste
gestionarea drepturilor, revocarea mandatului sau retragerea drepturilor, conditiile de aderare,
colectarea sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi, retinerile si repartizarea
acestora;

p) sa pastreze separat in conturile sale veniturile provenite din drepturi sau derivate din investirea
acestor drepturi, precum si orice active proprii pe care le-ar putea detine acesta si orice venituni
care provin din aceste active, din comisioanele de gestiune sau din alte activitifi;

q) si incheie contracte sau acorduri de reprezentare, prin care mandateazi un alt organism de
gestiune colectivi sd gestioneze drepturile pe care le reprezinta;

r) s prezinte in sistemul informatic pe care il defin date si informatii actuale, corecte §i complete
in vederea organizarii evidentet si a simplificdrii platii remuneratiilor provenind din dreptul de
autor §i drepturile conexe de citre utilizatori, precum si a repartitici remuneratiilor colectate.
Informatiile existente in sistemul informatic al UPFAR-ARGOA sunt stabilite prin decizie a
directorului general al ORDA;

s) si indeplineasca orice altd activitale legali sau statutard, precum si orice alti activitate conform
mandatului special primit de la titulari sau reprezeniantii acestora, in limitele obiectului sdu de
activitate.

7.1.2 In relatia cu membrii, UPFAR-ARGOA are urmitoarele obligatii:

a) si asigure tratament egal membrilor, inclusiv autorilor san titularilor de drepturi ale céror
drepturi le gestioneazd in temeiul unui acord de reprezentare, in privinta comisionului de
gestiune si a regulilor privind colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor;

b) si actualizeze in permanentd bazele de date continand lista de membri si repertoriile acestora;

¢) sa asigure accesul propriilor membri, fara discriminare, la informatiile privind orice aspect al
activitdtii de colectare a sumelor datorate de utilizatori si de repartizare a acestora;

d) si protejeze interesele membrilor, in ceea ce priveste gestionarea drepturilor cuvenite, ca urmare
a utilizdrii repertoriului acestora, in afara teritoriului Rominiei, prin incheierea de acorduri de
reprezentare, in forma scrisa, cu organismele similare din strdinatate;

e) si asigure corespondenta cu membrii, utilizatorii $i cu organismele de gestiune colectivi cu care
incheie acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice;

f) sa rispundi, in scris, in cel mai scurt timp posibil, cererilor §i plingerilor, in special in ceea ce
priveste gestionarea drepturilor, revocarea mandatului sau retragerea drepturilor, conditiile de
aderare, colectarea sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi, retinerilesi repartizarea
acestora;

g) sa pistreze separat in conturile sale veniturile provenite din drepturi sau derivate din investirea
acestor drepturi, precum §i orice alte active proprii pe care le detine, ori le-ar putea detine i
orice venituri care provin din aceste active, din comisioanele de gestiune sau din alte activititi;

h) sa informeze autorii sau titularii de drepturi in privinta drepturilor si obligatiilor prevazute de
lege si statut, precum si in privinta conditiilor aferente dreptului prevazut la art. 144 alin. (4) si
alin (7) din Legea 8/1996, republicatd, inainte de a obfine acordul acestora pentru gestionarea
oricdrui drept, a oricdrei categorii de drepturi san a oricérui tip de opere §i de alte obiecte
protejate;

i) sd indeplineasca orice altd activitate, conform mandatului special primit de la membrii sii, in
limita obiectului de activitate.

7.1.3 Titularii de drepturi care nu sunt membri ai UPFAR-ARGOA, dar care au o legdtura juridica
directi cu acesta, prin lege, cesiune, licentd sau printr-un alt tip de contract deciit cel de mandat, au
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urmétoarele drepturi:

a) de acomunica, inclusiv prin mijloace electronice, cu organismul de gestiune colectivi, in scopul
exercitdrii drepturilor din a cdror exploatare este indreptdtit si primeasca remuneratii;

b) de a fi informati cu privire la operele, tipurile de opere sau alte obiecte protejate, drepturile pe
care acesla le gestioneazi in mod direct sau prin acorduri de reprezentare si teritoriile acoperite;

c) de a primi rdspuns fn scris, motivat §i in cel mai scurt timp posibil, la plangerile formulate,
referitoare la autorizatia de gestionare a drepturilor §i revocarea sau retragerea acestora,
colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor, refinerile aplicate inclusiv in cazul drepturilor
online asupra operelor muzicale, conform procedurilor instituite la nivelul organismului de
gestiune colectivi.

7.1.4 UPFAR-ARGOA nu poate avea ca obiect de activitate utilizarea repertoriului protejat pentru
care au primit un mandat de gestiune colectivd, in exercitarea mandatului, in conditiile prezentei
legi; organismelor de gestiune colectiva nu li se transferd sau nu li se transmit drepturi de autor si
drepturi conexe ori utilizarea acestora.

7.2 In cazul gestiunii colective obligatorii, UPFAR-ARGOA gestioneazi colectiv atit drepturile de
autor si conexe ale titularilor care i-au acordat mandat, cit si pe cele ale titularilor care nu i-au
acordat mandate, dar pe care i reprezinta in temeiul legii.

7.3 UPFAR-ARGOA gestioneazi toate drepturile de autor §i conexe rezultate din opere audiovizuale
conform mandatelor acordate de producitorii de opere audiovizuale si/sau videograme pentru care
legea prevede gestiunea colectiva facultativa.

7.4 UPFAR-ARGOA gestioneaza drepturi de autor si conexe, in limita obiectului de activitate,
dobéndite de producitorii de opere audiovizuale sifsau videograme pe baza mandatului special,
acordat in acest sens de titulari.

7.5 UPFAR-ARGOA nu poate avea ca obiect de activitate utilizarea repertoriului protejat pentru
care au primit un mandat de gestiune colectiva, in exercitarea mandatului, in conditiile prezentului
statut; UPFAR-ARGOA nu i se transfera sau nu i se transmit drepturi de autor §i drepturi conexe ori
utilizarea acestora.

7.6 Gestiunea colectiva exercitatdi de UPFAR-ARGOA , a drepturilor, categoriilor de drepturi,
tipurilor de opere sau de alte obiecte protejate include acordarea de licente, monitorizarea utilizarii
drepturilor sau tipurilor de opere gestionate, asigurarea respectdrii acestor drepturi, colectarea,
repartizarea §i plata sumelor cuvenite autorilor sau titularilor de drepturi de autor sau de drepturi
conexe, provenite din remuneratiile plitite pentru exploatarea drepturilor gestionate sau din
investirea veniturilor obtinute din drepturi.

Art. 8 Patrimoniul UPFAR-ARGOA la data constiuirii a fost reprezentat de suma de 200 RON
prin contributia membrilor fondatori.

Art.9 Principii privind gestiunea colectivii: Activitatea de gestiune colectivd a drepturilor
patrimoniale de autor si/sau conexe ale producitorilor de opere audiovizuale si/sau videograme se
realizeazd de citre UPFAR-ARGOA cu respectarea dispozitiilor legale, statutare si ale
regulamentelor interne aprobate de Adunarea Generala.

9.1 in exercitarea activitatii de gestiune colectivd UPFAR — ARGOA va respecta principiul egalitatii
de tratament in conditiile legii.

Pagina 6 din 28




CAP. I MEMBRII

Art.10 Calitatea de membru: Poate deveni membru al UPFAR — ARGOA orice persoand fizica
sau juridica - producator de opere audiovizuale si/sau de videograme ce detine drepturi patrimoniale
de autor gifsau conexe n temeiul legii, precum si persoanele fizice sau juridice care au dobéindit
aceastd calitate prin mogtenire sau cesiune, in conditiile legii, pentru drepturile care le-au fost
transferate in baza unor acorduri individuale si care au dreptul cel putin la o parte din veniturile
provenite din drepturi.

10.1 Membrii UPFAR-ARGOA

a} membru titular UPFAR-ARGOA, este orice persoani fizici sau juridici din Romania care, in
calitate de producitor de opere audiovizuale si/sau videograme, a incredintat asociatiei, direct
sau prin reprezentant, prin contract scris de mandat, gestiunea colectivi pentru drepturile sale
patrimoniale pe care UPFAR-ARGOA. le administreazd pe baza gestiunii colective, in limita
obiectului sdu de activitate. Aceastd categorie de membri au drept de vot in Adunarea Generala,
fiind membri efectivi ai asociatiei, ale céror opere/videograme constituie repertoriul gestionat
de UPFAR-ARGOA,;

b) membru de onoare al UPFAR-ARGOA este un titlu care se poate acorda personalitdtilor,
membrii titulari de drepturi, care, prin calitatea operelor audiovizuale si/sau videogramelor
produse, se bucurd de prestigiu pe plan nationalsiinternationalsi aduc o considerabila contributie
la realizarea obiectivelor din prezentul Statut. Titlul de membru de onoare este acordat la
propunerea Consiliului Director;

¢) membru fondator, este persoana fizica sau juridici, titular de drepturi, care prin contributia sa
a luat parte la constituirea UPFAR-ARGOA.

10.2 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se dobindeste pe baza unei cereri scrise si
prin acordarea unui mandat de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe
dreptului de autor de catre producdtorul de opere audiovizuale sifsau de videograme, insotite de
repertoriul in formatul aprobat de ORDA, cu toate campurile obligatorii completate si de informatii
care sa confirme retransmiterea prin cablu / proiectia publica in cinematografe sau festivaluri.

Art. 11 Cererea de dobindire a calititii de membru titular, insotitd de documentele necesare
previzute la art. 10.2, este supusd aprobarii Consiliului Director in cel mult 30 zile de la data
inregistririi cererii la sediul UPFAR-ARGOA. Refuzul trebuie motivat in scris.

11.1 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se obtine incepind cu data de 1 a lunii
urmitoare celei in care a fost aprobati cererea de aderare la UPFAR-ARGOA

11.2 Membrii de onoare: Titlul de membru de onoare, titular de drepturi, este acordat la propunerea
Consiliului Director sau a Directorului General UPFAR-ARGOA de ciitre Adunarea Generala.

11.3 Calitatea de membru, membru de onoare sau membru fondator conferd dreptul de a sprijini
public activitatea UPFAR-ARGOA si in special actiunile sale culturale ori de protectie a proprietatii
intelectuale.

11.4 Membrii fondatori si membrii de onoare pot fi totodati (cumulativ) $i membri titulari ai
UPFAR-ARGOA, cu condijia indeplinirii in prezent a tuturor conditiilor previzute de lege si de
prevederile prezentului statut.

11.5 Nu poate fi membru UPFAR ARGOA persoana care define simultan calitatea de membru al
altui organism roman de gestiune colectivd din domeniu, pentru aceleasi drepturi si pentru aceleasi
opere audiovizoale/videograme.

11.6 Nu poate fi membru — persoana fizicd UPFAR-ARGOA daci el detine simultan si calitatea de
administrator/manager sau similar, al unei persoane juridice membra UPFAR-ARGOA.

11.7 UPFAR-ARGOA , are obligatia si accepte gestionarea drepturilor solicitate, in conditiile
anterior stipulate, pe baza gestiunii colective, in limita obiectului siu de activitate.
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11.8 UPFAR-ARGOA poate refuza, motivat, tn scris, acordarea calitdtii de membru in cazul in care

titularul:

a) nu face dovada drepturilor pretinse;

b) nu depune repertoriul de opere audiovizuale si/sau videograme, sau alte categorii de opere
audiovizuale protejate;

c) nu indicé ce categorie de drepturi patrimoniale, tipuri de opere, sa ii fie gestionate de UPFAR-
ARGOA;

d) este membru al altui organism de gestiune colectiva pentru aceleiasi drepturi asupra acelorasi
opere, pentru care solicitd gestionarea de citre UPFAR-ARGOA;

e) a pierdut anterior calitatea de membru al organismului de gestiune colectivi, prin excludere;

f) a fost condamnat, printr-o sentinfd/decizie definitiva, la o pedeapsa, pentru sivirsirea de
infracfiuni, ce au legétura, direct sau indirecta, cu domeniul propriettii intelectuale, ori, care,
pot atinge prestigiul si bunul renume al UPFAR-ARGOA.

Art. 12 Membrii titulari si dreptul de vot in Adunarea Generald: Un membru al UPFAR-
ARGOA, persoand fizicd sau juridica, detine un singur drept de vot indiferent de intinderea
repertoriului de opere detinut si declarat de acesta sau de intinderea drepturilor patrimoniale de autor
si/sau conexe ale respectivului producitor de opere audiovizuale si de videograme detinute.

12.1 Membrii UPFAR-ARGOA beneficiaza de toate drepturile si trebuie sa isi indeplineasca toate
obligatiile prevazute de statut, in limitele stabilite de legislatia in vigoare, putdnd face parte
concomitent din una sau mai multe categorii de membrii previzute in prezentul statut.

12.2 Titularii de drepturi gi/sau organismele similare din strdinatate, cu care UPFAR-ARGOA
incheie contracte de reprezentare, nu devin membrii ai UPFAR-ARGOA. Raporturile juridice cu
acegtia sunt reglementate de contractele de reprezentare, cu respectarea regulilor de repartitie
previzuie de prezentul statut.

Art.13 Mandatul de gestiune: Mandatul de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale, reprezinta
contract scris al titularului de drepturi sau al reprezentantilor legali ai acestuia, pentru gestiunea
repertoriului declarat, pe propria rispundere, in formatul tip stabilit conform normelor legale §i
statutare aplicabile.

13.1 in cazul decesuluifincetarii existenfei unui membru mandant, drepturile patrimoniale de autor
§i conexe rezultate din utilizarea operelor audiovizuale/videogramelor, colectate pind la data
decesului, revin mostenitorilor/succesorilor. Acestea pot fi gestionate in continuare de UPFAR-
ARGOA cu acordul mostenitorilor/succesorilor, prin acordarea unui nou mandat UPFAR-ARGOA,
in limita drepturilor stipulate in certificatul de mostenitor/actele juridice ale succesiunii.

13.2 Mandatul de gestiune si formularele de aderare ca membru UPFAR-ARGOA, se stabilesc prin
Decizie a Consiliului Director.

13.3 Membrii pot revoca mandatul de gestiune sau pot retrage organismului de gestiune colectiva,
la alegere, orice drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere audiovizuale si/sau videograme, cu
un preaviz de 6 luni.

Art.14 Drepturile conferite prin mandat; Prin mandat, membrul conferi UPFAR-ARGOA:

a) dreptul de a gestiona colectiv drepturile patrimoniale de autor §i/sau conexe rezultate din opere
audiovizuale sifsau videograme definute de producator pentru care legea prevede gestiunea
colectivi obligatorie cum sunt cele de: retransmitere prin cablu, remuneratie compensatorie
pentru copia privalti; '

b) dreptul de a gestiona colectiv orice alte drepturi patrimoniale de autor sifsau conexe gestionate
colectiv facultativ sau pe baza de mandat special, precum: dreptul de comunicare publica,
dreptul de imprumut, dreptul de radiodifuzare, comunicare prin internet, reproducerea si altele.
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Art. 15 DREPTURILE MEMBRILOR:

15.1 Producitorul sau titularul dreptului de autor si/sav drepturilor conexe isi exercita drepturile

recunoscute prin lege in mod individual sau colectiv, cu respectarea prevederilor ant. 144 din Legea

8/1996, republicata:

a) de a participa la sediniele Adunirilor Generale;

b} de avota in cadrul Adunarilor Generale;

¢) de aalege si de a fi alesi in organele de conducere;

d) de a solicitd in scris, in nume personal sau prin reprezentant autorizat, informatii detaliate si
documente privind sumele ce i-au fost repartizate in ultimele 12 luni, provenienta, modul de
calcul al drepturilor si retinerile aplicate, precum si verificarea concordantei acestor date cu
prevederile regulamentului de repartizare. Informatiile si documentele solicitate, vor fi puse la
dispozitia solicitantului, cu respectarea regimului de confidentialitate, pe baza unei cereri scrise,
adresate UPFAR ARGOA, Tnainte cu 30 de zile de data dorita.

e) si consulte, intr-un interval de 30 de zile inainte de Adunarea Generald, documentele previzute
de lege sau statut;

f) s& primeascd remuneraiile ce 1i revin din repartizarea realizat potrivit prevederilor statutare si
ale regulilor de repartizare, dupa aplicarea refinerilor prevazute de statut si hotdririle Adundrii
Generale, in conditiile prevazute de legea aplicabild, in domeniu;

g) de a alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau tipuri de opere, de alte obiecte protejate
sau teritorii autorizeaza, pe bazd de mandat scris, un organism de gestiune colectivd pentru
gestionarea acestora, indiferent de nationalitate, de resedin{d sau de locul de stabilire a
organismului de gestiune colectiva sau a titularului de drepturi;

h) de a acorda licente pentru utilizérile necomerciale ale oricaror drepturi, categorii de drepturi sau
tipuri de opere si de alte obiecte protejate;

i} de arevoca mandatul de gestiune sau de a retrage organismului de gestiune colectivi, la alegere,
orice drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere sau alte obiecte protejate, cu un preaviz
rezonabil care nu trebuie si depiseascd 6 luni;

J) de aincasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs inainte de
intrarea in vigoare a revocdrii sau restriingerii mandatului de gestiune;

k) de a verifica gestiunea economici §i financiar in conditiile legii;

1} persoanele care considerd cd li s-ar fi incilcat dreptul de acces la informatiile solicitate pot
sesiza, in termen de 3 zile, comisia permanentd speciald privind accesul la informafii. Comisia
este obligatd sd rispunda, in termen de 7 zile, atit celui care a formulat sesizarea, cit si
Directorului General;

m) orice alte drepturi previzute de lege, statut sau hotaririle Adunirii Generale.

15.2 UPFAR-ARGOA nu restringe exercitarea drepturilor previzute la 15.1. prin impunerea
conditiei ca gestiunea drepturilor, categoriilor de drepturi sau tipurilor de opere sau de alte obiecte
protejate, care fac obiectul revocdrii sau al retragerii, sa fie incredintate unui alt organism de gestiune
colectiva.

15.3. In cazul in care autorizeaza UPFAR-ARGOA , autorii sau titularii de drepturi fsi dau acordul,
in formd scrisé, pentru fiecare drept, categorie de drepturi sau tip de opere si alte obiecle protejate.

15.4. Autorii sau titularii de drepturi care nu sunt membri ai UPFAR-ARGOA, dar care au o legituri

juridica directd cu aceasta, prin lege, cesiune, licenta sau printr-un alt tip de contract decit cel de
mandat, au urmétoarele drepturi:
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a)
b)

c)

de a comunica, inclusiv prin mijloace electronice, cu UPFAR-ARGOA, in scopul exercitarii
drepturilor din a ciror exploatare este indreptifit s3 primeasca remuneratii;

de a fi informati cu privire la operele, tipurile de opere sau alte obiecte protejate, drepturile pe
care acesta le gestioneazi in mod direct sau prin acorduri de reprezentare si teritoriile acoperite;
de a primi rdspuns in scris, motivat si in cel mai scurt timp posibil, la cererile sau plangerile
formulate, referitoare la autorizatia de gestionare a drepturilor si revocarea sau retragerea
acestora, colectarea, repartizarea §i plata remuneratiilor, retinerile aplicate inclusiv in cazul
drepturilor online asupra operelor muzicale, conform procedurilor instituite la nivelul
organismului de gestiune colectiva.

15.5 Membrii organismului de gestiune colectivi nu au dreptul la remuneratii pentru functiile
detinute, altele decit cele previzute lege si statut.

Art. 16 - OBLIGATIILE MEMBRILOR

a)
b}

J]

d)
e)

g
h)

i)

)

sd sprijine activitatea UPFAR-ARGOA;

sii isi declare la UPFAR-ARGOA operele audiovizuale si/sau videogramele asupra cirora detine
drepturi patrimoniale de autor si/sau conexe, repertoriul in formatul stabilit de formularelor
stabilite prin decizia Consiliului Director, care trebuie sa confini cel putin informatiile solicitate
de ORDA;

sd actualizeze repertoriul definut si cel dobandit prin cesiune ori mostenire/succesiune in
formatul stabilit de Consiliul Director;

sd nu aduci atingere imaginii, drepturilor sau intereselor UPFAR-ARGOA;

sd comunice UPFAR-ARGOA, in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitarii, orice
informatii cu privire la operele audiovizuale sifsau videogramele pentru care define drepturi
patrimoniale de autor si/sau conexe;

sd respecte prevederile statutului, hotdrarile Adunirii Generale si deciziile Consiliului Director,
precum si toate obligatiile asumate prin semnarea mandatului de gestiune;

sd raspundi la solicitarile UPFAR-ARGOA si si furnizeze informatiile solicitate;

sd comunice UPFAR-ARGOA, in termen de cel mult 30 de zile, de la incheierea oricirui act
Juridic de naturd a afecta drepturile patrimoniale detinute in calitate de producitor de opere
audiovizuale si/sau videograme gestionate de UPFAR-ARGOA potrivit mandatului acordat;

sd nu se angajeze in activitdti de natur si aduca prejudicii materiale si de imagine a UPFAR-
ARGO, pentru orice incélcare a acestor obligatii, poate fi sesizat Consiliul Director in vederea
analizdni si stabilirii eventualelor prejudicii si sanctiuni, in conditiile previzute de legea
aplicabili si statut;

dobindirea calitatii de membru al UPFAR-ARGOA implica deplina adeziune la statut.

Art. 17 - Abateri disciplinare:
Constituie abateri disciplinare atunci cind membrii:

a)

se inregistreazd ca membru la un alt organism roman de gestiune colectivi din domeniu sau al
unui organism de gestiune colectiva din strdindlate, frd notificare prealabild, pentru gestionarea
drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe pe care i le gestioneazi UPFAR-ARGOA si fara
sd fi incetat in conditii statutare calitatea de membruy;

furnizeazi UPFAR-ARGOA informatii false cu privire la operele audiovizuale si/san
videogramele pentru care nu detine drepturi de autor si conexe;

incalcd drepturile de autor sau conexe ale unui alt membru al UPFAR-ARGOA,;

incalca prevederile referitoare la prejudicierea imaginii UPFAR ARGOA stabilite prin codul de
conduitd propus de Consiliul Director si aprobat de Adunarea Generla.
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Art. 18. Sanctiuni disciplinare: Consiliul Director poate aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) Avertisment. Sanctiunea se aplica pentru o prima si singura abatere dintre cele prevazute la art.
17 si i se acordd membrului un termen de remediere de 30 zile;

b) Mustrare. Sanctiunea se aplicd in cazul in care se repetd abaterea si/sau se ignora avertismentul;

¢) Sanctiuni financiare stabilite de Consiliul Director, conform prevederilor codului de conduit;

d) Excludere. Sanctiunea se aplica in situatia in care membrul titular savirseste in mod repeltat
abateri, dupd aplicarea sanctiunilor previzute la lit.a), lit.b) si lit.c), Consiliul Director propune
Adunirii Generale excluderea respectivului membru din UPFAR — ARGOA.

Art.19 Aplicarea sanctiunilor disciplinare: Sanctiunile previzute la art. 18 lit.a), lit.b) si lit.c) se
aplicd prin Decizia Consiliului Director, iar sanctiunea prevazutd la art. 18 lit.d) se aplici prin
hotdrdrea Adundrii Generale, la propunerea Consiliului Director.

Art. 20 Incetarea calititii de membru UPFAR-ARGOA survine in urmétoarele cazuri:

a) pierderea personalititii juridice;

b} decesul persoanei fizice, membru UPFAR-ARGOA;

¢) transferul tuturor drepturilor patrimoniale ale carui titular este producitorul de opere
audiovizuale si/sau de videograme gestionate de ciatre UPFAR-ARGOA;

d) renuntarea la calitatea de membru UPFAR-ARGOA, notificatd in scris Consiliului Director,
devine efectiva in 6 luni de la data depunerii cererii.

Art. 21 Plata remuneratiilor rezultate din repartitie se suspendd in situatia in care se constatd
contradic{ii intre repertoriile declarate de membrii, pind la solutionarea acestora, conform
procedurii de conflict aprobati de Consiliu Director.

CAP. III REPERTORIUL

Art. 22 Repertoriul: Repertoriul UPFAR-ARGOA este format din totalitatea operelor audiovizuale
si/fsau videogramelor pentru care titularii de drepturi au acordat mandat pentru exercitarea gestiunii
colective, precum si din totalitatea operelor audiovizuale sifsau videogramelor din repertoriul
titularilor de drepturi striini sau prin organismele din strainitate cu care au fost incheiate contracte
de reprezentare, in conditiile legii. .

22.1 Pentru a putea beneficia de remuneratiile colectate si repartizate de citre UPFAR-ARGOA,
titularii de drepturi trebuie si declare repertoriul in formatul stabilit de Consiliul Director, in
termenele previzute de UPFAR-ARGOA, inainte de efectuarea repartitiei.

22.2 Repertorinl UPFAR-ARGOA este actualizat in baza declaratiilor de repertoriu intocmite de
citre titularii de drepturi, pe proprie rispundere si din repertoriile actualizate ale titularilor de
drepturi straini sau ale organismelor din strainditate cu care se incheie contracte de reprezentare..
22.3 Operele andiovizuale sifsau videogramele din reperioriul gestionat de UPFAR-ARGOA vor fi
avute in vedere Ia repartifie si plata incepind cu data la care titularul i5i depune repertoriul.

22.4 In cazul in care titularul de drepturi nu declara repertoriul, il declara incomplet sau nu depune
documentele necesare, potrivit prevederilor prezentului statut, UPFAR-ARGOA este exonerat de
raspundere fatd de acesta. .

22.5 Repartitiile remuneratiilor catre titularii de drepturi vor fi considerate valabil realizate in baza
informatiilor furnizate de catre acestia, in termenele stabilite de UPFAR-ARGOA, inainte de
efectuarea repartitiilor.

22.6 Repertoriul se constituie in regim de bazi de date, protejat potrivit legii, in formatul stabilit
prin Decizia Directorului General ORDA.
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CAP. IV REGULI GENERALE DE REPARTITIE

Art. 23 Repartizarea remuneratiilor colectate de citre UPFAR-ARGOA, in cadrul gestiunii

colective se realizeaza proportional cu utilizarea reala a operelor audiovizuale si/sau videogramelor

din repertoriu, rezultatd din monitorizari, play-listuri TV sau declaratii ale titularilor confirmate de
utilizatori, precum si rapoartele distribuitorilor prin cablu, utile repartizirii remuneratiilor colectate.

23.1 Repartizarea remuneratiilor se realizeazi distinct pentru categoriile de drepturi de autor si

conexe ale producitorilor de opere audiovizuale sifsau de videograme, conform regulilor de

repartitie din prezentul statut.

23.2 In cazul remuneratiilor pentru care metodologiile nu previd obligatia utilizatorului de a

comunica informatii privind operele audiovizuale si/sau videogramelor utilizate si in orice alte

situatii in care UPFAR-ARGOA nu primeste sau nu detine astfel de informatii, precum comunicarea
publicd §i renumeratia compensatorie pentru copia privatd, remuneratiile astfel colectate se
repartizeazi conform regulilor de repartifie din prezentul statut.

23.3 Principii de repartifie: La repartizarea sumelor colectate UPFAR-ARGOA aplicd urmitoarele

principii de repartitie:

a) Remuneratiile se repartizeazd producitorilor titulari de drepturi patrimoniale rezultate din
utilizarea reald a operelor audiovizuale sifsau a videogramelor declarate de acestia. Repartizarea
individuala a remuneratiilor se face de regula trimestrial, in primul trimestrul urmétor celui in
care an fost coleclate remuneratiile supuse repartizirii, dar nu mai tirziu de 9 luni de la
incheierea exercifiului financiar in care au fost colectate;

b) Remuneratiile colectate in timpul exercitiului financiar fiscal vor fi inregistrate distinct pe surse
de colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor §i/sau conexe gestionaie;

¢) In cazul remuneratiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate colectiv in mod
facultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai catre titularii de drepturi care au acordat
UPFAR-ARGOA mandat de gestiune colectivd, precum §i cdtre titularii de drepturi strini sau
prin organismele din strainatate cu care au fost incheiate contracte de reprezentare, in conditiile
legii;

d} Pentru titularii de drepturi reprezentati de organisme de gestiune colectivid din Rominia, pentru
aceeasi categorie de drepturi gestionatd de citre UPFAR-ARGOA, repartizarea remuneratiilor
se poate efectua numai in conditiile stabilite de protocoale incheiate conform legii, sau a
hotéardrilor judecitoresti, dupi caz;

¢) Remuneratiile colectate pentru drepturi de autor se repartizeaza dupa criteriile previzute de
prezentul statut pentru drepturile conexe ale producitorilor de videograme,

23.4 Pentru operele audiovizuale sifsau videogramele pentru care nu existd informatii privitoare la
titularul drepturilor, repartizarea individuald a remunerafiilor se va realiza direct citre opera
respectivd, iar titularul de drepturi va fi mentionat in repartitiile UPFAR-ARGOA sub denumirea
"titular in curs de identificare”, Informatiile cu privire la titularii in curs de identificare sunt la
dispozitia tuturor titularilor de drepturi pe pagina de internet a UPFAR-ARGOA si notificate printr-
un ziar de largd rispindire nationald. Pentru identificarea titularului de drepturi/producitorului
operei audiovizuale/ videogramelor susmentionate, UPFAR-ARGOA poate folosi orice document
sau informatie publica la care are acces, inclusiv internet.

23,5 n situafia in care un titular revendici in mod direct sau prin reprezentant si dovedeste utilizarea
si detinerea drepturilor asupra unei opere audiovizuale si/sau videograme, se efectueazi plata
remuneratiilor repartizate citre acesta, dupa indeplinirea tuturor procedurilor stabilite de UPFAR-
ARGOA, cu privire la dovedirea calitafii de titular de drepturi si pentru efectuarea platii. in caz
contrar plata remuneratiilor repartizate se supenda pani la indeplinirea acestor procedun

23.6 1n situatia in care o operd audiovizuald si/sau videograma este revendicata de mai mul titulari
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de drepturi si/sau organisme de gestiune colectivi, plata respectivelor remuneratii repartizate operei
se suspendé pand la clarificarea situatiei.

23.7 Detindtorii de drepturi ciitre care sunt repartizate remuneratiile potrivit prevederilor din
prezentul statut urmeaz si incaseze sumele repartizate proportional cu procentele detinute din opera
audiovizuald si/sau videograma, astfel cum acestea sunt mentionate in declaratia de repertoriu tip,
pe propria raspundere. Orice revendicare ulterioard ficutd de cdtre un alt titular asupra aceleiasi
opere audiovizuale si/sau videograme, cade exclusiv in sarcina titularului caruia i-au fost repartizate
remunerafiile.

Art. 24 Repartizarea remuneratiilor pentru toate categoriile de drepturi colectate de catre UPFAR-
ARGOA se realizeazi conform prevederilor din prezentul statut, pentru fiecare categorie de drepturi
colectatd de citre UPFAR-ARGOA, precum §i potrivit hotiririlor arbitrale, a celor judecitoresti sau
protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectivi, la momentul repartizirii sumelor
colectate, dupd caz. Regulile de repartitie pentru fiecare dintre sursele de colectare sunt prevazute
in continuare.

24.1 RETRANSMITERE PRIN CABLU

24.1.1 Repartizarea remuneratiilor colectate din retransmiterea prin cablu se va efectua proportional
cu utilizarea reald a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultata din playlisturile furnizate
de posturile de televiziune, monitorizéri realizate de terti sau din declaratiile titularilor de drepturi
confirmate de utilizatori, precum si rapoartele distribuitorilor prin cablu.

24.1.2 Repartizarea remuneratiilor pentru fiecare operd audiovizuali si /sau videogrami se face in
raport de durata reald de utilizare si de audienta (ratingul) acesteia care se masoard de institufia
desemnati pentru efectuarea misuritorilor de audien{a conform Legii nr. 504/2002, cu modificarile
si complelirile ulterioare.

24.1.3 Numdrul posturilor de televiziune avute in vedere la alocarea remuneratiei va fi cel putin
45, stabilit de Adunarea General3,

24.1.4 La determinarea operelor audiovizuale gi/sau videogramelor si a duratei de utilizare reali se
vor avea in vedere toate informatiile definute de UPFAR-ARGOA la data efectudrii repartitiei,
respectiv repertorii, monitorizéri sau playlisturi furnizate de posturile de televiziune.

24.1.5 Regulile de calcul pentru repartitie sunt urmétoarele:

24.1.5.1 Pentru posturile TV monitorizate:

a) Pasul 1: stabilirea numarului de unititi al operei care rezultd prin inmul{irea audientei -rating-
nlui procentual {(Rtg%) al operei cu durata de utilizare reald a acesteia.

b) Pasul 2: stabilirea valorii unitatii operei care rezultd din Impirtirea sumei ce urmeaza a fi
repartizatii in perioada respectivi la numarul total de unitati obginut ca rezultat la pasul 1.

¢} Pasul 3: stabilirca sumei care urmeazi a fi repartizati fieciirei opere care rezultd din
inmulfirea numirului de unitdti obfinute de fiecare operd audiovizuald si/sauv videograma
conform lit. a) cu valoarea unitdtii operei obtinute conform lit. b).

24.1.5.2 Pentru posturile TV nemonitorizate

a) Pasul 1: Alocarea sumelor de bani pentru posturile TV nemonitorizate pe baza audientei -
mediei (rating-ului procentual Rig%) masurate de institutia desemnatd pentru efectuarea
madsuratorilor de audien{d conform Legii nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru categoria "al{i referenti” (“Others Referenced”) din perioada de referinta.

b) Pasul 2: Refinerea sumelor pentru titularii in curs de identificare se realizeazd pe baza
procentului identic cu cel rezultat din repartifia pentru posturile masurate individual,
Repartizarea acestor sume se va efectua la solicitérile ulterioare repartitiei, titularilor de drepturi,
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care depun repertoriul, utilizindu-se durata declarata si cea mai mica audienta a unei emisiuni
din perioada de referin{a a repartitiei.

c) Pasul 3: Repartizarea individuald a sumelor rimase se efectueazi pentru inregistrarile
audiovizuale si/sau videogramele care au fost retransmise prin cablu conform playlisturilor
depuse de posturile de televiziune §i dovezilor de utilizare depuse de titularii de drepturi inainte
de data repartitiei. in acest caz suma se va repartiza in raport de durata declarata.

d) In cazul in care institutia mentionata la lit. a) nu furnizeaza informatii privind categoria "alti
referenti” (“Others Referenced”), alocarea sumelor prevazute la lit. a) se va calcula in raport de
media acestei categorii in anul precedent.

24.2 REMUNERATIA COMPENSATORIE PENTRU COPIA PRIVATA

24.2.1 Sumele colectate pentru remuneratia compensatorie pentru copia privati se vor repartiza

tuturor titularilor de drepturi, confom regulilor previzute mai jos:

a) Pasul 1: Stabilirea proportiei in care se copiaza operele audiovizuale, printr-o cercetare de piata
la nivel national (studiu de piata) pe categoriile:

1. Filme, seriale, documentare, animatie;
2. Alte productii i programe TV (divertisment, talk-show, magazine culturale, etc).

b) Pasul 2: Stabilirea sumei care urmeaza a fi repartizata citre fiecare categorie de titulari de
drepturi {pentru filme, seriale, documentare, animatie §i respectiv, alte productii §i programe
V),

c) Pasul 3: Stabilirea sumei care urmeaza a fi repartizata fiecrei opere din categoriile stabilite la
punctul a), conform utilizérii reale rezultate din monitorizari, playlisturi si declaratii de utilizare
confirmate de utilizatori.

24.3. COMUNICARE PUBLICA

24.3.1 Repartizarea sumelor colectate pentru comunicarea publica se efectueazi numai catre titularii

care acordat mandat pentru gestiunea drepturilor, confom regulilor prevazute mai jos, pentru

utilizarile operelor audiovizuale si/sau videogramelor din repertoriul membrilor:

a) Pasul 1: Stabilirea proportiei in care se vizualizeazi operele audiovizuale, printr-o cercetare de
piatd la nivel national (studiu de piata) pe categoriile:

1. Filme, seriale, documentare, animatie;
2. Alte productii §i programe TV (divertisment, talk-show, magazine culturale, etc).

b) Pasul 2: Stabilirea sumei care urmeazi a fi repartizatd citre fiecare categorie de titulari de
drepturi (pentru filme, seriale, documentare, animatie si respectiv, alte productii §i programe
TVv);

c¢) Pasul 3: Stabilirea sumei care urmeazi a fi repartizata fiecirei opere din categoriile stabilite la
punctul a), conform utilizérii reale rezultate din monitorizéri, playlisturi si declaratii de utilizare
confirmate de utilizatori.

24.4 Data colectarii remuneratiilor se considerd data la care UPFAR-ARGOA a incasat efectiv
remuneratia de la utilizatori / colectorul unic.,

24.5 Plata remuneratiilor este o etapa ulterioara repartizarii sumelor colectate si se face deindati ce
titularii de drepturi au transmis UPFAR-ARGOA toate documentele necesare efectudrii platii, in cel
mult 15 zile lucritoare de la data emiterii facturii. Nivelul minim al remuneratiilor de la care se
poate efectua plata, previzute de art. 157 alin (1) lit. g) din Legea 8/1996, republicata, este de 50 lei
pentru pléti interne si 100 euro pentru pli(i externe.
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24.6  Sumele colectate de un organism de gestiune colectivd se repartizeazd si se plitesc
membrilor sdi, proportional cu utilizarea repertoriului fiecaruia, in cel mai scurt termen posibil, dar
nu mai tirziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate, cu exceptia
cazului in care aceste termene nu pot fi respectate din motive obiective, care {in in special de
raportarile din partea utilizatorilor, de identificarea drepturilor, a titularilor de drepturi sau de
stabilirea corespondentelor dintre informatiile privitoare la opere si alte obiecte protejate, pe de o
parte, si titularii de drepturi, pe de alta, sau in cazul in care membrii sai sunt impiedicati de motivele
prevazute mai sus sd respecte acest termen. Sumele repartizate si nerevendicate in termen de 3 ani
de la data notificérii se utilizeazi conform hotaririi Adunirii Generale, inclusiv pentru destinatiile,
prevazute de art. 28.4,

24,7 UPFAR-ARGOA pistreazi scparat in conturi:

a) sumele colectate, evidenfiate in conturi analitice distincte pentru fiecare sursa de colectare;

b) orice venituri prevazute in statut, inclusiv comisionul de gestiune, activele proprii, cotizatiile,
donatiile, sponsorizirile, dobinzile si dividendele rezultate din plasarea veniturilor, evideniiate in
conturi analitice distincte;

¢} sumele repartizate, notificate si nerevendicate, evidentiate §i pastrate de citre organismul
reprezentativ, in conturi analitice distincte timp de 3 ani de la data notificirii.

d) dupd expirarea termenului previzut la lit. c), sumele repartizate, notificate si nerevendicate se
utilizeaza conform prevederilor din statut.

24.8 UPFAR-ARGOA nu are dreptul de a utiliza veniturile provenite din drepturi sau orice venituri
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi in alte scopuri decit repartizarea catre autori
sau titularii de drepturi, cu exceptia retinerii comisioanelor de gestiune si a Fondului Social Cultural
Educational.

Art. 25 Rctineri aplicabile asupra remuneratiilor:

a) comisionul, reprezinid procentul refinut autorilor sau titularilor de drepturi din veniturile
provenite din drepturi sau din orice venit derivat din investirea veniturilor provenite din drepturi,
in functie de cheltuielile administrative necesare pentru colectarea, repartizarea §i plata
remuneratiilor. Comisionul datorat de membri i de titularii de drepturi care au o legatura directd
cu organismul de gestiune colectivi se stabileste de Adunarea Generala si se retine la momentul
efectudrii repartifiei §i nu poate depdsi procentul de 15% din sumele repartizaie individual,
previzut la art. 169 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 8/1996. Comisionul de gestiune se aplica pentru
fiecare drept gestionat, defalcat pe categorii de drepturi gestionate si pe tipuri de utilizari; in
cazul drepturilor gestionate pe bazd de mandat special, precum si in cazul contractelor de
reprezentare, comisioanele sunt stabilite pe bazi contractuald, cel putin la nivelul comisionului
stabilit de Adunarea General3;

b) contributia la Fondul Social Cultural Educational, stabilitd prin hotarire expresid a Adunirii
Generale, din sumele repartizate individual titularilor, in cuantum de maxim 15%;

¢) impozilele, taxele si orice ale contributii bugetare pe care organismul de gestiune colectivi are
obligatia s le refind i s3 le vireze [a buget.

25.1 Fondul Social Cultural Educational va putea fi utilizat, in scopuri sociale, culturale sau
educationale din domeniul productici audiovizuale, cum ar fi:

a) organizarea §i/sau participarea la festivalun de film si audiovizual nationale si internationale;
b) burse de specializare, pentru profesiile din domeniul productiei de film, acordate membrilor;
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¢) organizarea de manifestdri culturale de interes nationalsi/sau international pentru promovarea
culturii in cinematografie si audiovizual prin: spectacole, expozitii, gale, medalioane, afise si
alte genuri de activitafi cu aceleasi scopuri;

d) activitifi pentru susfinerea procesului educational si universitar de specialitate; realizarea de
publicatii de profil, cérfi de specialitate, materiale promotionale, pagini web, manuale, reviste;

e) activitifi pentru sustinerea productiei si promovarea operelor realizate de membri;

f) organizarea si participarea de/la conferinte, seminarii, simpozioane si a altor manifestiri sociale,
culturale si educationale;

g) activitdfi pentru asigurarea respectirii §i apdrarii drepturilor de autor si conexe in audiovizual
inclusiv actiuni §i campanii pentru prevenirea §i combaterea pirateriei;

h) alte activitati in scopuri sociale, culturale si educationale.

25.2 Sumele aflate in soldul contabil al contului - Fond Social Cultural Educational - existent la
sfirgitul exercifiului economico-financiar (31.XII. a fiecarui an calendaristic), reprezintd
disponibilul pentru realizarea in exercitiul urmator a destinatiilor de la art. 25.1,

25.3 Activititile finanfate din Fondul Social Cultural Educational se realizeaza pe criterii echitabile,
in ceea ce priveste accesul la aceste servicii i amploarea lor, stabilite, prin decizia Consiliului
Director UPFAR-ARGOA si aprobate de Adunarea Generala.

Art. 26. Ordinea aplicirii retinerilor: Din remuneratiile colectate se refine:

a) un comision de gestiune;

b) contibutia la Fondul Social Cultural Educational;

¢) impozite, contributii legale sau alte refineni prevazute de lege sau de prezentul Statut;

d) in absenta unor prevederi contrare §i exprese stabilite prin acordurile de reprezentare aceleasi
contributii sub forma de cote pirti sunt aplicabile $i pentru titularii sumelor repartizate catre
organismele similare din striinitate.

26.1 Contributia la Fondul Social Cultural Educational se stabileste prin hotidrdre a Adundrii
Generale a UPFAR-ARGOA, la propunerea Consiliului Director.

26.2 Comisionul, previzut la art. 26 lit.a), ce revine organismului de gestiune colectivd pentru
acoperirea cheltuielilor reale de functionare, de colectare si repartizare a remuneratiilor si
contributia la Fondul Social Cultural Educational prevazut la art. 26 lit.b), se refin din remuneratiile
brute repartizate fiecdrui titular de drepturi de autor si conexe, dupi calcularea repartitiilor
individuale.

26.3 Acest comision se stabileste prin hotirirea Adundrii Generale a UPFAR-ARGOA.

26.4 Retinerile, reprezentind impozitele, taxele si alte contribufii bugetare, se retin si se calculeazi
numai in cazurile prevazute de lege i numai potrivit dispozitiilor legale.

26.5 Revendicarea de catre titularii de drepturi nereprezentati, a sumelor cuvenite, se poate face in
termen de 3 (trei) ani de la data notificérii, printr-un anunt colectiv. Dupa acest termen, sumele
repartizate, notificate §i nerevendicate sunt utilizate potrivit prezentului statut §i hotdrarii Adundrii
Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor nereprezentati,
notificarea se va face prin publicarea unui anunf colectiv intr-un ziar cu acoperire nationala cit si pe
site-ul de internet al organismului de gestiune colectiva;

26.6 Sumele incasate cu titlu de daune sau prejudicii, ca urmare a incdlcdrii drepturilor
producitorilor, se repartizeaza titularilor de drepturi trimestrial, in cadrul primei repartitii dupa data
incasarii acestora, pentru categoria de drepturi corespunzitoare.
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CAP. V PATRIMONIUL UPFAR-ARGOA

Art. 27 Patrimoniul UPFAR-ARGOA este alcituit din aportul in naturd sifsau in bani al membrilor
fondatori precum si din achizitiile de active necorporale si corporale primite prin donatie sau
achizijionate din fonduri proprii.

27.1 Patrimoniul inifial al UPFAR-ARGOA este de 200 RON si s-a constituit prin contributia
membrilor fondatori.

27.2 Patrimoniul actual al UPFAR-ARGOA este de 2.100 lei.

CAP. VI BUGETUL DE VENITUR! $I CHELTUIELI

Art. 28. Patrimoniul UPFAR-ARGOA nu poate fi grevat de datorii sau alte obliga(ii personale ale

membrilor titulari.

28.1 UPFAR-ARGOA intocmeste buget de venituri §i cheltieli si bilan{ contabil si are unul sau

mai multe conturi bancare.

28.2 Veniturile UPFAR-ARGOA provin din;

a) comisionul retinut, conform prevederilor legale, din sumele brute repartizate titularilor de
drepturi;

b) cotizatii ale membrilor;

c) chelwieli de judecatd avansate din veniturile asociatieisi recuperate de la terti;

d) dobinzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor ce reprezintd venituri ale UPFAR-
ARGOA;

e) orice prejudicii recuperaie de Ia terfi, altele decét cele obtinute ca urmare a incalcarii drepturilor
de autor sau conexe;

f) venituri realizate din activitd{i economice directe;

g) donatii, sponsoriziri sau legate;

h) resurse obfinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

i) orice sume obtinute din gestionarea bunurilor ce apartin asociatiei ori care inlocuiesc astfel de
bunuri;

J) din orice surse ce pot constitui venituri ale asociatiei potrivit legii, inclusiv din sumele prevazute
la ant. 24.6.

28.3 Cheltuielile UPFAR-ARGOA se constituie din:

28.3.1 Cheltuieli de functionare :

a) cheltuieli pentru asigurarea propriei functionari in conditiile stipulate in prezentul statut privind
cheltuieli de personal §i organisme de conducere, supraveghere, sau control, inclusiv audit intern
sau extern, cheltuieli privind detinerea cu orice titlu a bunurilor mobile sau imobile, a oricaror
mijloace materiale si a serviciilor pentru desfasurarea activitdtii, cheltuieli privind detinerea si
folosirea cu orice titlu a spatiilor in care se desfagoard activitatea la nivel central precum si prin
structuri teritoriale gifsau locale (achizitie, chirii, intretinere, impozit etc);

b) dobinzi aferente eventualelor credite contractate;

¢) chelwieli necesare stabilirii, colectarii si repartizarii remuneratiilor cum ar fi, onorarii arbitraj,
taxe de timbru, timbru judiciar, onorarii avocati, onorarii experti, onorarii consultanti etc.), dar
fara a se limita la acestea;

d) chelwieli fortuite precum amenzi sau despagubiri;

e) speze bancare si comisioane;

f) chelwieli cu achizitii programe informatice sau servicii de programe informatice utile colectarii
sau repartizdrii remuneratiilor ori monitorizanii utilzirii operelor audiovizuale si videogramelor;
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g) chelwieli judiciare si orice alte cheltuieli generate de actiuni in justitie, expertize, studii de piata,
etc;
h) inchirierea si/sau achizitionarea de mijloace fixe, bunuri mobile sau imobile.

28.4 Fondul special al veniturilor provenite din sume prescrise, repartizate, notificate si

nerevendicate in termenul legal de 3 ani, aprobate de Adunarea Generalii potrivit art.24.6

poate avea urmatoarele destinatij :

a) realizarea de analize, sondaje, baze de date, aplicatii informatice, studii de piata in domeniul
cinematografiei i proprietatii intelectuale;

b) campanii de promovare §i informare privind activitatea organismelor de gestiune colectiva si a
drepturilor producitorilor de film §i audiovizual,

¢) schimburi de experienta si realizarea de proiecte comune cu organisme similare din straindtate;

d) ajutoare materiale nerambursabile acordate membrilor UPFAR-ARGOA in cazuri speciale;
imprumuturi fard dobdndi acordate membrilor, rambursabile in termen maxim de 1 an. Plafonul
maxim anual al imprumutului de care poate beneficia un membru se stabileste de catre Consiliul
Director;

¢) inchirierea gifsau achizitionarea de mijloace fixe, bunuri mobile sau imobile necesare pentru
realizarea obiectivelor UPFAR-ARGOA, inclusiv pentru sprijinirea producitorilor, membri
UPFAR-ARGOA, pentru realizarea si promovarea productiilor proprii;

f) alte activitafi in interesul producitorilor de film si audiovizual.

28.5 Sumele aflate n soldul contabil al contului - Fond Special, la sfarsitul exercitiului economico-
financiar (31 .XII. al fiecdrui an calendaristic) reprezinti disponibilul pentru realizarea in exercitiul
urmétor a destinatiilor de la art. 28.4, inclusiv pentru destinatiile prevazute la art. 29,1.

Art. 29 Excedentul realizat din veniturile UPFAR-ARGOA 1in exercitiul financiar incheiat se

repartizeaz de ctre Adunarea Generald, potrivit prevederilor legale, cu urmétoarele destinatii:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti, sau a celor din cadrul exercifiului financiar contabil
curent;

b) constituirea altor fonduri pentru rezerve, din excedentul realizat in exercitiul financiar incheiat.

29.1 Din excedentul anilor precedenti se constituie fondul de rezervda al UPFAR-ARGOA ce va

putea fi utilizat pentru:

a) acoperirea TVA pentru remuneratiile facturate si neincasate, pentru bunurile si serviciile
achizifionate pentru care TVA este nedeductibil sau plata oricéror alte obligatii bugetare;

b) plata oricdror obligatii restante fatd de bugetele nationale sau locale care nu au fost achitate in
cadrul exercifiului financiar anval;

¢) restituirea unor eventuale remuneratii incasate necuvenit de la utilizatori;

d) plata citre titularii de drepturi patrimoniale de autor §i conexe de opere audiovizuale si/sau
videograme, a unor eventuale diferenfe de remuneratii rezultate Tn urma unor erori de raportare
sau procesare;

e) achizitionare/inchiriere de mijloace fixe, bunuri mobile sav imobile necesare pentru realizarea
obiectivelor UPFAR-ARGOA,;

f) alte destinatii stabilite prin hotarire a Adunarii Generale, la propunerea Consiliului Director.

29.2 Exercitiul economico-financiar incepe la | ianuarie 5i se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
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CAP. VII CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL UPFAR- ARGOA

Art. 30 Organele de conducere, administrare si control UPFAR-ARGOA:
a) Adunarea Generali a membrilor;
b) Consiliul Director
¢) Directorul General
d) Directorul Executiv
e) Cenzorul (Comisia de Cenzori);
f) Comisia de supraveghere §i monitorizare;
g) Comisa permanentd speciald privind accesul la informatii.

ADUNAREA GENERALA

Art. 31 Adunarea Generala reprezintad organismul suprem de conducere al UPFAR-ARGOA care
reprezintd, potrivit principiului democratic al majoritatii de voturi, conform regulilor statutare,
expresie a vointei membrilor UPFAR-ARGOA.

Art. 32 Adunarea Generald are urmétoarele competente:

a) aprobarea politicii generale de repartizare a sumelor datorate autorilor, sau titularilor de drepturi;

b) aprobarea politicii generale, privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;

¢) aprobarea politicii generale, de investitii, in ceea ce priveste veniturile provenite din drepturi si

orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

d) aprobarea politicii generale, privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice

venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

¢) aprobarea politicii de gestiune a riscurilor;

f) aprobarea contributiei la Fondul Social Cultural Educational;

g) aprobarea oricdrei achizitii, vinziri sau ipotecdri a unor bunuri imobile;

h) aprobarea fuziunilor i a aliantelor, a infiintarii de filiale, a achizitiilor de alte entitati ori de parti
sociale sau drepturi n alte entitéfi,

i) aprobarea propunerilor de contractare de imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de
constituire de garantii pentru imprumuturi;

J) aprobarea darii de seama anuale;

k) aprobarea salariilor sau platilor cuvenite Directorului General, membrilor Consiliului Director si
membrilor comisiilor interne;

1) alegerea si revocarea Consiliului Director;

m) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de supraveghere i monitorizare a activitifii si a
indeplinirii obligatiilor de citre Directorul General si Consiliul Director al UPFAR-ARGOA .

n) alegerea si revocarea cenzorului/membrilor Comisiei de Cenzori;

o} alegerea 5i revocarea membrilor Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii;

p) aprobarea bilanfului contabil;

q) aprobarea raportului anual al organului de supraveghere si monitorizare a Comisie, a Consiliului
Director 5i a Directorului General;

r) descédrcare de gestiune a Consiliului Director, Directorului General si organelor care exercita
functia de supraveghere;

S) aprobarea bugetului de venituri st cheltuieli;

t) aprobarea nivelului procentual al comisionului de gestiune;

u) constituirea Fondurilor de Rezerva in limitele prevederilor legale si statutare;

v) constituirea de fonduri, in limitele prevederilor legale si statutare si modul utilizini acestora;

w) modificarea statutului la propunerea Consiliului Director;
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x) decide cu privire lIa metodele si regulile de colectare a remuneratiei si altor sume de la utilizatori,
la modul de repartizare a sumelor colectate intre titularii de drepturi si cu privire la alte aspect
importante ale gestiunii colective;

y) dizolvarea si lichidarea asociatiei UPFAR-ARGOA;

z) aprobarea infiindrii sau desfiintdrii de subunitdti teritoriale fird personalitate juridici;

aa) aprobarea strategiei si obiectivelor UPFAR-ARGOA;

bb) stabilirea cuantumului cotizatiei anuale a membrilor si termenul de plata a acesteia;

cc) aprobarea destinatiei sumelor repartizate, notificate si nerevendicate in termenul previzut de
lege;

dd) excluderea membrilor;

ee) cu privire |a orice alte aspecte incluse in ordinea de zi,

ff) Adunarea Generala poate delega Comisiei de supraveghere si monitorizare a activitatii si a
indeplinirii obligatiilor de catre Directorul General si Consiliul Director al UPFAR-ARGOA,
prin hotdrdre, competen{ele previzute la art.32, lit.e) si lit.h);

gg) Adunarea Generala poate delega competen{e Consiliului Director pentru indeplinirea oricaror
alte atributii, sub conditia respectirii prevederilor legale aplicabile in materie.

Art. 33 Convocarea Adunirii Generale: Adunarea Generala are loc o datd pe an, precum si cu
caracter extraordinar ori de céte ori Consiliul Director decide convocarea Adunirii Generale.

33.1 Convocatorul Adundrii Generale se publici intr-un ziar de largd raspindire nationala si pe site-
ul UPFAR-ARGOA.

33.2 Consiliul Director poate decide, ori de ciite ori considerd necesar, si comunice membrilor
convocatorul si ordinea de zi, prin postd sau prin email sau fax.

33.3 Convocatorul Adunirii Generale anuale se publicd cu cel putin 30 de zile inainte de data
Adundrii Generale §i va cuprinde cel pufin urmétoarele informatii:

- data ora §i locul desfasuririi Adunérii Generale;

- ordinea de zi;

33.4 Convocatorul Adunirii Generale Extraordinare se publica cu cel putin 30 zile calendaristice,
inainte de data Adundrii Generale Extraordinare §i va cuprinde cel putin informatiile previzute la
art. 33.3.

33.5 Pentru a se putea delibera si adopta hotérari de catre Adunarea Generala trebuie s fie prezenti
personal sau prin reprezentant cel putin 50% plus unu din membrii UPFAR-ARGOA.

33.6 In cazul in care, din lipsa de cvorum nu se poate delibera si nu se pot adopta hotariri, Adunarea
Generald poate fi reconvocata.

33.7 La cea de a doua convocare Adunarea Generald poate delibera si adopta hotdriri indiferent de
numdrul de membrii ai UPFAR-ARGOA prezenti sau reprezentafi, cu majoritatea simpld a
membrilor (50% plus unu din membrii prezen{i sau reprezentati).

33.8 Reconvocarea Adunérii Generale poate fi realizatd in acelasi convocator cu cel al primei
Aduniri Generale. In niciun caz insa, data pentru care se face reconvocarea Adundri Generale nu
poate fi stabilitd in aceeasi zi cu cea stabilitd ca data pentru prima convocare.,

33.9 Convocarea Adundrii Generale se realizeazd de citre Consiliul Director si in cazul in care
existd o solicitare in acest sens din partea a cel putin jumatate din numérul membrilor UPFAR-
ARGOA.

33.10 Convocarea Adunidrii Generale se realizeaza de citre Consiliul Director, Tnainte cu 2 luni,
pentru hotaririle privind propunerile de modificare a statutului UPFAR-ARGOA, avizate de ORDA,
in conditiile previzute de art. 157, alin.(2} si urm. din Legea 8/1996, republicati.

Art. 34 Adoptarea hotirarilor Adunirii Generale: Fiecare membru in Adunarea Generala are

dreptul la un vot, iar hotaririle se adopta cu votul majoritdtii membrilor prezenti sau reprezentati.
341 0 persoanﬁ poate fi mandatatd de vnul sau mai mulfi membri, pentru a fi reprezentati in
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Adunarea Generala, mandatul fiind valabil si la reconvocare.

34.2 Hotérdrile de modificare a statutului UPFAR-ARGOA se adoptd cu o majoritate simpla,
respectiv jumitaie plus unu din numarul membrilor prezenti sau reprezentati, in conditiile previzute
de art.157, alin.(2) si urm. din Legea 8/1996, republicata.

34.3 Votul este deschis cu exceptia cazului in care Adunarea Generald, la propunerea Consiliului
Director, hotaragte ca votul pentru unul sau mai multe puncte din ordinea de zi si fie secret.

34.4 Lucririle Adunirii Generale sunt conduse de citre Directorul General UPFAR-ARGOA. Din
prezidiu pot face parte si alte persoane invitate de cétre Directorul General UPFAR-ARGOA.

34.5 Lucrarile Adunarii Generale sunt consemnate pe scurt de ciire un secretar care va redacta
Procesul Verbal si pot fi inregistrate integral. Secretarul Adundrii Generale se desemneazi de citre
Directorul General al UPFAR-ARGOA si poate fi ajutat §i de unul sau mai multi secretari tehnici.
Orice luare de cuvint a membrilor va fi consemnatd in procesul verbal numai dacd in prealabil
membrul solicitd in mod expres consemnarea acesteia.

CONSILIUL DIRECTOR SI DIRECTORUL GENERAL

Art. 35 Consiliul Director: este organul deliberativ §i decizional care asigura conducerea
administrativd a UPFAR-ARGOA in mod curent, intre Adundrile Generale.

35.1 Consiliul Director este format din 3 membri.

35.2 Membrii Consiliului Director sunt alesi de citre Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani
si sunt reeligibili. Nu pot face parte din Consiliul Director doi sau mai mul{i membri intre care existi
relatii de afiliere.

35.3 Consiliul Director desemneaza sau revocd Directorul General, ales dintre membrii sai.
Directorul General trebuie si fie membru UPFAR-ARGOA cu o vechime de minim 2 ani fari
intrerupere.

35.4 Directorul General reprezinti UPFAR-ARGOQA in relatiile cu autoritdtile §i cu tertii. Directorul
General poate si-si delege atributiile unuia dintre membrii Consiliului Director.

35.5 Directorul General conduce sedintele Consiliului Director si lucririle Adunarilor Generale.
35.6 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul 1a un vot. Membrii Consiliului Director pot
fi reprezentati in Consiliul Director doar de catre al{i membri ce fac parte din Consiliul Director, in
baza unui mandat scris. In cazurile de balotaj, votul Directorului General este decisiv.

35.7 Acel membru al Consiliului Director care, nu participa nici personal §i nici prin reprezentant
la trei sedinte consecutive sau la 5 sedinte intr-un an, poate fi destituit din Consiliul Director prin
decizia Aduniérii Generale Extraordinare care alege totodati un nou membru interimar in Consiliul
Director.

35.8 In cazul in care un membru al Consiliului Director se afla in imposibilitatea de a isi exercita
mandatul, prin hotdrire a Adunirii Generale se poate numi un alt membru pe durata mandatului
membrului aflat in imposibilitatea de exercitare a mandatului. Acesta va prelua atributiile celui aflat
in imposibilitatea de exercitare a mandatului acordat, din diverse motive (boala, deces, etc.).

35.9 Membrii Consiliului Director au obligatia de loialitate fajd de UPFAR-ARGOA si de membrii
acesteia.

Art. 36 Consiliul Director

36.1 Drepturi, obligatii si responsabilitati:

a) si confere calitatea de membru titular, si aprobe cererea de renuntare la calitatea de membru
titular 3i s propuna Adunirii Generale excluderea membrilor in condigiile previzute de statut;

b) s& numeasci sau sa inlocuiascd Conducerea executivi, motivat, in conditiile prevazute de lege
si prezentul statut;

¢) sa pregiteascd si sd convoace Adunarea Generala;

d) sa propund modificarea statutului;




e} sd adopte reguli sau alte norme inteme;

f) si aprobe incheierea de tranzactii in limita a 100.000 euro, pentru stingerea sau prevenirea
litigiilor cu utilizatorii;

g) sd prezinte anual un raport de activitate Adundrii Generale;

h) si decida asupra nivelului remuneratiilor pentru incheierea unor autorizatii cu utilizatorii atunci
cénd elaborarea unei metodologii nu este obligatorie §i ori de cite ori nu existd o metodologie
in vigoare, pentru drepturile gestionate colectiv facultative sau pe baza de mandat special;

i) sd aprobe incheierea de protocoale si contracte de reprezentare cu organisme de gestiune
colectiva si alti reprezentanti legali ai titularilor de drepturi, din tara si striinatate;

j) sa puna in aplicare hotiririle Adunini Generale;

k) sa aprobe proiecte de metodologii ce urmeazi a fi supuse negocierii cu utilizatorii precum si
reprezentarea in cadrul Comisiei de Negociere;

1) si elaboreze proiectul bugetului anual pentru a fi supus aprobarii Adunirii Generale;

m) s aprobe organigrama UPFAR-ARGOA,;

n} si indeplineasca orice alte atributii pentru realizarea scopului si desfasurarea activitafii UPFAR-
ARGOA, cu exceptia celor pentru care legea sau statutul ar pevede in mod expres ca sunt de
competenta exclusivi a Adundrii Generale fira posibilitatea de delegare catre Consiliul Director;

0) si decidd schimbarea sediului UPFAR-ARGOA;

p) si decidd in orice privintd care nu intrd in mod expres in competenta altor organe, sau in orice
privinta hotiriste Adunarea General;

q) sd propuni Adunirii Generale aplicarea sanctiunilor previzute la art. 18 lit.d);

r) sa analizeze sesizérile pe probleme de etica i disciplind si si aplice sanctiunile previzute Ia
art. 18 lit.a)-c).

36.1.2 Pentru activitatea desfasuratd Consiliu Director are dreptul la remuneratie.

36.2 Membrii consiliului director au obligatia si completeze si sd prezinte adunarii generale o
declarajie individuald anual4, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, care si con{ind urmdtoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectivi;

b) orice sumd primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercifiului financiar
anterior, inclusiv sub forma de salarii, pli{i compensatorii sau alte beneficii de naturd pecuniari
si nepecuniard;

c) orice suma primita din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar
anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau poteniial intre interesele personale si cele ale organismului de gestiune
colectivi sau dintre obligatiile fafa de organismul de gestiune colectivi si indatoririle fajd de altd
persoand fizicd sau juridica.

36.3 Declaratia previzuti la art. 36.2 se depune la adunarea generald i se inscrie intr-un registru
special. Formatul declaratiei, se stabileste prin decizie a directorului general al Oficiului Romin
pentru Drepiurile de Autor.

Art. 37 Sedintele Consiliului Director:

a) Consiliul Director se intruneste de regula lunar, la solicitarea oricirui membru al Consiliului
Director, a Directorului General si/sau la solicitarea Conducerii executive. Consiliul Director se
poate intruni ori de clite ori actvitatea curentd impune acest lucru, cu exceplia vacaniei;

b) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Directorul General sau, in absenta acestuia, de
unul dintre membrii Consiliului Director, prin rotatie, in ordine alfabetica;
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c) Convocarea sedintelor Consiliului Director se face, de regula, la solicitarea Directorului General
sau a unuia dintre membrii Consiliului Director §i se poate realiza in orice mod: telefonic, fax,
email, participare personald, etc. cu cel putin 5 zile fnainte de data convocirii;

d) In situagii de exceptie, cu acordul tuturor membrilor Consiliului Director, sedintele Consiliului
Director pot fi convocate §i inaintea termenului de 5 zile prevazut la articolul anterior;

e) In sitatii de urgentd, Consiliul Director poate fi convocat punctual si cu cel putin 24 de ore
inainte;

f) Pentru a putea delibera i adopta decizii, la sedinta Consiliului Director trebuie si fie prezenti
cel pujin doi din numirul de membrii;

g) Deciziile se iau prin vot deschis cu votul majoritatii membrilor prezenti dar in nici un caz cu
mai putin de 2/3 din voturile celor care compun Consiliul Director;

h) In caz de egalitate de voturi, votul Directorului General este hotaritor;

i) In probleme punctuale, membrii Consiliului Director i isi pot exprima votul si prin corespondent3,
inclusiv prin transmiterea acestuia, prin email, sau fax.

37.1 Incompatibilitati ale membrilor Consiliului Director

37.1.1 Membrii Consiliului Director nu pot detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dupi

CUIT urmeazi:

a) in cadrul altui organism de gestiune colectivi;

b) in cadru! unei entitdti de gestiune independentd;

¢) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
organismului de gestiune,

37.1.2 Membrii Consiliului Director nu pot face parte din cadrul organelor de conducere alese ale

unui alt organism de gestiune colectivi. Nu pot avea calitatea de angajati retribuiti ai unui alt

organism de gestiune colectivi §i nici nu pot primi indemnizatii de participare la alte activititi din

cadrul altor organisme de gestiune colectiva.

37.1.3 Membrii Consiliului Director nu pot fi membri si in Comisia de Supraveghere, Comisia de

cenzori si/sau in Comisia permanentd privind a accesul la informatii.

37.1.4 Membrii Consiliului Director si societatile pe care le reprezintd, nu pot solicita accesul la

fondurile nerambursabile ale UPFAR-ARGOA pe timpul mandatului, exceptie ficind cazurile

speciale (deces, boalj, elc.).

Art. 38 Directorul General:

38.1 Drepturi, obligatii si responsabilitii:

a) este membru al Consiliului Director si prezideazi sedintele acestuia;

b} reprezintd UPFAR-ARGOA la cel mai inalt nivel in relatiile cu autoritagile si cu tertii;

c) reprezintd asociafia in raporturile cu membrii, terfe persoane fizice sau juridice, autoritdtile
publice locale sau centrale, instan{e de judecatd sau arbitrale etc., putand face toate operatiunile
cerute pentru aducerea la indeplinire a scopului §i a obiectului de activitate al asociatiei;

d) asigura conducerea curentd a asociatiei, urmirind indeplinirea deciziilor Consiliului Director;

€) angajeaza asociatia fa{ de terti prin semnatura lui;

f) reprezintd UPFAR — ARGOA si are drept de semnituri in relatiile cu institutiile bancare;

g) reprezinta asociatia in cadrul procedurilor de negociere a metodologiilor privind stabilirea
remuneratiilor;

h) informeaza Consiliul Director cu privire la rezultatul negocierilor sau al hotdrarilor arbitrale ori
judecatoresti privind stabilirea metodologiilor;

i) coordoneazi si supravegheazi activitatea Conducerii Executive;

J)} stabileste componenta delegatiilor la negocieri;

k) aprobd angajarea/contractarea de specialigti sau consultanti din domeniu;

I) negocierea de protocoale cu alte organsime de gestiune colectivi;
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m) propune structura Organigramei, Regulamentul de ordine interioard si a Regulamentului de
organizare si functionare;

n) propune Consiliului Director, strategia si obiectivele UPFAR-ARGOA;

0) pentru activitatea desfasuratd Directorul General are dreptul la remuneratie.

38.2 Directorul general are obligatia sa completeze si sd prezinte adunarii generale o declaralie
individuald anuala, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, care sd contind urmétoarele informatit:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectivi;

b) orice sumd primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercitiului financiar
anterior, inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de naturd pecuniard
si nepecuniard,

¢) orice suma primitd din partea organismului de gestiune colectiva pe durata exercitiului financiar
anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale organismului de gestiune
colectiva sau dintre obligatiile fatd de organismul de gestiune colectiva si indatoririle fata de alta
persoand fizicd sau juridica.

38.3 Declaratia prevazutd la art 38.2 se depune la adunarea generald si se inscrie intr-un registru
special. Formatul declaratiei, se stabileste prin decizie a directorului general al Oficiului Romdn
pentru Drepturile de Autor.

38.4 Incompatibilitati

38.4.1 Directorul General nu poate detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dupa cum

urmeazi:

a) in cadni altui organism de gestiune coleclivi;

b) in cadrul unei entitdti de gestiune independentd;

¢) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
organismului de gestiune.

38.4.2 Directorul General nu poate face parte din cadrul organelor de conducere alese ale unui alt

organism de gestiune colectivd. Nu poate avea calitatea de angajat retribuit al unui alt organism de

colectivd si nici nu poate primi indemnizatie de participare la alte activiti{i din cadrul altor

organisme de gestiune colectivi.

Art. 39 COMISII STATUTARE

39.1 COMISIA DE SUPRAVEGHERE

39.1.1 Se instituie Comisia de supraveghere si monitorizare a activitatii i a indeplinirii obligagiilor
de catre Directorul General si Consiliul Director, inclusiv pentru punerea in aplicare a hotérarilor
Adunirii Generale a UPFAR-ARGOA, in special a politicilorprevizute la art. 154, alin.(4), lit.d) din
Legea 8/1996, republicatd (“Comisia de supraveghere”).

39.1.2 Comisia de supraveghere este organ cu functie de supraveghere, format dintr-un nemar 3
membri $i 2 membri supleanti, alesi de Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director,
pentru un mandat de 4 ani, reeligibili. Membrii Comisiei de supraveghere vor fi alesi din rindul
membrilor UPFAR-ARGOA, cu competente in domeniul audiovizual (reprezentind productia de
televiziune, cinema §i independentd). Nu pot face parte din Comisia de supraveghere doi sau mai
mul{i membri intre care exista relatii de afiliere.

39.1.3 Membrii Comisiei de Supraveghere nu pot fi membri si in Consiliul Director, Comisia de

cenzori, Comisia permanentd privind accesul la informatii si/sau in oricare alte comisii interne ale
UPFAR-ARGOA.
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39.1.4 Comisia de supraveghere are urmitoarele atributii:

a) exercitarea atributiilor ce i-au fost delegate de Adunarea General;

b) monitorizarea activitdtii §i a indeplinirii obligatiilor de catre Directorul General si Consiliul
Director, inclusiv punerea in aplicare a hotdririlor Adunirii Generale, in special a politicii,
privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice venituri derivate din investirea
veniturilor provenite din drepturi.

¢} verificd cu cel putin 30 de zile inaintea desfisurdrii adundrii generale anuale informatiile
contabile si financiare prezentate in darea de seami si intocmeste un raport, inclusiv cu privire
la rezervele exprimate in acesta, ce se reproduc integral in darea de seama.

39.1.5 Comisia de supraveghere se intruneste periodic dar cel putin o dati pe an, inainte de Adunarea

Generald si intocmegte un raport anual asupra activitdtii sale, pe care il prezintd Adunarii Generale

si se comunicd ORDA.

39.1.6 Pentru activitatea desfasuratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie.

39.1.7 Membrii Comisiei de supraveghere au obligatia s3 completeze §i sa prezinte adunarii generale

o declaratie individuald anuald, cu respeclarea prevederilor legale privind protectia datelor cu

caracter personal, care sd contind urmétoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

b) orice sumd primitd de {a organismul de gestiune colectivd pe durata exercifiului financiar

anterior, inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniara si

nepecuniari;

c) orice sumi primitd din partea organismului de gestiune colectivd pe durata exercitiului
financiar anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;
d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale organismului de

gestiune colectiva sau dintre obligatiile fata de organismul de gestiune colectiva si indatoririle fatd
de altéd persoani fizicd sau juridica.

39.1.8 Declaratia prevzuta la art. 39.1.8 se depune la adunarea general3 si se inscrie intr-un registru
special. Formatul declaratiei, se stabileste prin decizie a directorului general al Oficiului Roman
pentru Drepturile de Autor.

39.1.9 Incompatibilitati: Membrii comisiei nu pot face parte dintr-o comisie similarg in cadrul alwi
organism de gestiune colectiva.

39.2 CENZORUL/COMISIA DE CENZORI

39.2.1 Cenzorul/ Comisia de cenzorii: este organul de control financiar intern al UPFAR-

ARGOA, avind urmétoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul UPFAR-ARGOA;

b) intocmeste rapoarte, le prezinti si le supune aprobarii Adundrii Generale;

¢) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de statut sau stabilite de Adunarea Generald;

d) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

¢) la solicitarea Consiliului Director intocmeste rapoarte trimestriale sau punctuale pe problemele
indicate.

39.2.2 Cenzorul/Comisia de cenzori este ales/aleasa de Adunarea General3, potrivit legii, UPFAR-
ARGOA are obligatia de a desemna un Cenzor / o Comisie de Cenzori. Cenzorul sau cel putin unul
dintre membrii comisiei de cenzori trebuie si fie expert contabil autorizat.

39.2.3 in toate situatiile in care UPFAR-ARGOA nu are obligagia legali de a desemna o Comisie de
Cenzori, atribuiiile acesteia pot fi exercitate de cdtre un cenzor care si fie expert contabil autorizat,
ales de cétre Adunarea Generala.

39.2.4 Mandatul cenzorilor/cenzorului este de 4 ani. Cenzorii sunt reeligibili.

I |
'l, I.-_"‘ \ ﬂ_’-;.:'l IIII|
\ RS o Pagina 25




39.3 COMISIA PERMANENTA SPECIALA PRIVIND ACCESUL LA INFORMATII
39.3.1 Comisia permanenti speciald privind accesul Ia informatii: este constituitd din cinci
membrii alesi de citre Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani, reeligibili.

39.3.2 Comisia este obligata s analizeze si 53 raspunda in termen de 5apte zile sesizarilor formulate
de ciire membrii UPFAR-ARGOA, care considera ci le-a fost incélcat dreptul de acces la informatii
previzut de lege sau statut. Deciziile Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii se
iau cu majornitate simpla de voturi.

39.3.3 Raspunsul comisiei se comunica atit membrului care a formulat sesizarea, ¢iit si Directorului
Executiv si Consiliului Director.

39.3.4 Anual comisia permanentd speciald privind accesul la informatii intocmeste un raport de
activitate pe care il prezintd si il supune aprobarii Adundrii Generale. Raportul se inainteaza si
Oficiului Romén pentru Drepturile de Autor.

39.3.5 Pentru activitatea desfasuratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie.

39.3.6 Incompatibilitati: Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informatii nu
pot fi angajafi sau membrii ai organelor de conducere ale UPFAR-ARGOA.

Art. 40 - DIRECTORUL EXECUTIV

40.1 Atributiile Directorului Executiv sunt:

a) reprezintd asociatia in toate activitdfile operative necesare pentru aducerea la indeplinire a
obiectivelor UPFAR-ARGOA, putindu-§i delega competeniele pe departamente;

b) asigura conducerea executiva curentd a asociatiei, conform prevederilor legale si statutare;

c) reprezintd asociatia in relatiile cu terii;

d) angajeaza asociatia faja de terfi;

¢) angajeaza si concediazi salariatii asociatiei, conform deciziei Consiliului Director in conditiile
respectdirii legislagiei muncii in vigoare, stabilind drepturile siobligatiile fieciruia, inclusiv
nivelul salarial al acestora. Aplicad Regulamentul de Ordine Interioar3 si regulamentele interne
de funcfionare, urméareste indeplinirea fisei postului pentru fiecare angajat, ca anexa la contractul
individual de munci;

f) urmiregie permanent aducerea la indeplinire a hotirdrilor Adunirii Generale si a deciziilor
Consiliului Director;

g) reprezinti UPFAR — ARGOA si are drept de semnéturd in relatiile cu institutiile bancare, dar
numai in baza si in limitele stabilite prin decizia Consiliului Director;

h) supravegeazi derularea operatiunilor aferente colectarii §i repartizirii remuneratiilor pe baza
prevederilor legale, metodologiilor, statutului si regulilor generale de repartitie;

i) supravegheazi intrefinerea programelor §i a bazelor de date informatice utilizate de UPFAR-
ARGOA pentru desfisurarea activititii;

J) supravegheazi derularea activitétilor financiar contabile curente, si elaborarea bilantului si a
rapoartelor statistice, cu posibilitatea delegirii de competenti;

k) urmireste buna intrefinere §i exploatare a bunurilor mobile din patrimoniul U.PEA.R-
A.R.G.0.A., prin inventariere anual, cu posibilitatea delegarii de competente;

1) urmireste activitatea de notificare a utilizatorilor care nu au platit remuneratia sau nu au depus
rapoartele prevazute de metodologii sau de autorizatia licentd neexclusivi, a departamentelor
competente;

m) urmaregte si asigura respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare;

n) supravegheaza asigurarea respectdrii prevederilor stalutare si potrivit Hotdrdrilor Adundrii
Generale cu privire la refinerile aplicabile asupra remuneratiilor;

o) intocmegste si prezintd Consiliului Director rapoarte periodice privind activitatea de colectare si
repartizare a remuneratiilor ori de cite ori i se solicit;
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p) urmireste supravegherea asigurdrii activitatii de documentare §i capturare in softul de repartitie
a operelor audiovizuale §i de repartizare a remuneratiilor citre producatorii titulari de drepturi
de autor si conexe rezultate din opere audiovizuale cu respectarea regulilor de repartitie si
Hotéiririlor Adunirii Generale;

q) urmdreste indeplinirea de catre membri a obligatiilor de declarare a operelor audiovizuale si/sau
videogramelor pentru care detin drepturi patrimoniale de autor si/sau conexe si a informatiilor
necesare realizdni repartizarii remuneratiilor, in termenul previzut de lege si de prevederile
prezentului statut;

r) supravegheazi activitatea de asigurare a notificirilor publice cu privire la remuneratiile
repartizate unor titulari in curs de identificare §i se asigura pentru depunerea tuturor diligentelor
privind identificarea si contactarea acestora, prin toate formele de comunicare posibile, prin
delegare de competenta. in cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, se
asigurd ca activitatea de notificare a drepturilor se va efectua prin publicarea intr-un ziar cu
acoperire nationald, precum si pe pagina de internet a UPFAR-ARGOA, conform prevederilor
legale aplicabile in materie;

s} supravegheazd activitatea departamentali privind formularea pliangerilor
contravenjionale/penale, in cazul in care utilizatorii nu raspund solicitdrii de informatii si/sau
refuzd plata remuneratiilor datorate, precum si in cazul incalcarii drepturilor patrimoniale ale
membrilor, gestionate de UPFAR-ARGOA;

t) supravegheaza activitatea departamentald privind formularea actiunilor civile in cazul in care
utilizatorii nu raspund solicitarii de informatii i/sau refuza plata remuneratiilor datorate, precum
si Tn cazul incalcérii drepturilor patrimoniale ale membrilor, gestionate de UPFAR-ARGOA;

u) supravegheazi si asigura respectarea dispozitiilor legale in activitatea UPFA.R - ARG.C.A.;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director sau Adunarea Generala in limite
legal prevazute de lege si prezentul Statut.

40.2 Conducerea Executivi se subordoneazi Directorului General, Consiliului Director si Adunarii
Generale.

40.3 Directorul Executiv participa la sedintele Consiliului Director, prezinti rapoarte, informatii, ori
de cite ori i se solicitd de catre Directorul General al UPFAR-ARGOA si Consiliul Director, cu
privire la activitatea executivi UPFAR-ARGOA.

40.4 Incompatibilitati: Directorul Executiv nu poate detine functia de conducere in cadrul altui
organism de gestiune colectiva sau in cadrul unei entitéti de gestiune independenti si nu poate avea
calitatea de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
organismului de gestiune;

CAP. VIII COOPERAREA INTERNATIONALA

Art.41 Gestionarea colectivii a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe ale membrilor
sili, pe alte teritorii decit pe teritoriul Romiiniei, se realizeaza de citre UPFAR-ARGOA direct
sau prin intermediul organismelor similare din striinatate pe baza contractelor de reprezentare
incheiate in conditiile prevazute de lege.

41.1 In vederea cooperdrii internafionale se negociazi §i se incheie contracte si conventii de
reprezentare unilaterald sau recuprocé

41.2 In cazul reprezentarii reciproce, partenerii se vor informa periodic asupra propriilor repertorii
si listei membrilor, actualizate.

41.3 Conditiile de reprezentare unilaterald sau reciproca vor fi conforme cu reglementirile interne,
internafionale precum §i cu prevederile legale in domeniu, din tirile organismelor semnatare ale
contractelor de cooperare §i reprezentare, urmirindu-se unitatea de forma si continut a contractelor.
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CAP. IX MODALITATI DE DIZOLVARE SI LICHIDARE A UPFAR-ARGOA

Art.42 Dizolvarea sau lichidarea UPFAR-ARGOA se pot realiza dupi cum urmeaza:
42.1 UPFAR-ARGOA se poate dizolva:

a) de drept;

b) prin hotéirirea judecétoriei sau a tribunalului dupi caz;

c) prin hotdrirea Adunérii Generale.

42.2 UPFAR-ARGOA se poate dizolva prin Hotardrea Adundrii Generale luati cu un cvorum de cel
putin 2/3 si cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Procesul verbal al sedintei de dizolvare, in
forma autenticd, se depune la Judecitoria in a cérei circumscriptie teritortali isi are sediul asociatia,
pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

42.3 in cazurile de dizolvare, lichidatorii vor fi numiti prin hotirdre judecitoreasci, iar in cazul
Hotdririi Adunérii Generale de cétre aceasta.

42.4 In toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteazi odata cu numirea lichidatorilor.

42.5 In cazul dizolvirii UPFAR-ARGOA bunurile ramase in urma lichidarii se pot transmite
conform prevederilor OG 26/2000, cu privire la Asociatii §i Fundatii, pe baza deciziei Adundrii
Generale.

42.6 Dizolvarea nu poate surveni decit dupa decontarea tuturor sumelor aferente ultimului exercitiu
economico-financiar.

Art. 43 Dispozitii tranzitorii

43.1 Modalitatea de repartizare a sumelor aferente perioadei anterioare anului 2016:

a) Pentru sumele repartizate aferente perioadei anterioare anului 2016, se vor avea in vedere
monitorizirile §i ratingul stafiilor tv declarate de ARMADATA.

Art. 44 Modificarea statutului UPFAR-ARGOA se poate realiza dupd cum urmeaza: Prezentul
statut se poate modifica sau completa la propunerea Consiliului Director sau a 1/3 din membrii
UPFAR-ARGOA transmisa Consiliului Director pentru a fi supusa aprobarii Adunarii Generale, sub
conditia avizdrii ORDA, in conditiile previzute de art.157, alin.(2) si urm.din Legea 8/1996,
republicata.

44.1 Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 45 Prezentul statut a fost discutp completat i aprobat in Adunarea Generald a UPFAR-
ARGOA in data de ?’%D&Eﬂ:ﬁ] ..............




