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Ref.: Procesul-verbal controlul general anual efectuat la organismul de gestiune colectiva
Uniunea Producitorilor de Film si Audiovizual din Roménia — Asociatia Roména de Gestiune
a Operelor din Audiovizual (UPFAR-ARGOA) pentru anul 2013, cu nr. RGI nr.
518/23.01.2015, comunicat in data de 26.01.2015

Domnule Director General,

Subscrisa UPFAR — ARGOA, cu sediul in Bucuresti, str. Dem. 1. Dobrescu
nr4-6, Corp B, et.3, cam.44, sector 1, in calitate de organism de gestiune colectivd a
drepturilor patrimoniale ale producitorilor de videograme din domeniul audiovizual, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de Control - Decizia ORDA nr. 153/20.09.2012,
formulam prezentele:

OBIECTIUNI SI PRECIZARI

cu privire la concluziile controlului general anual al activitatii UPFAR - ARGOA efectuat
de ciatre O.R.D.A. in baza ordinului de serviciu cu nr. RGII/IES/6636/11.08.2014, in
perioadd 18.08.2014 - 26.09.2014, acesta fiind inceput efectiv pe data de 10.09.2014 si
prelungit cu 30 de zile pana pe 07.11.2014, avand ca obiectiv activitate desfasurata de
UPFAR — ARGOA 1n anul 2013 conform notificirii O.R.D.A. nr.RGII/IES/6082/21.07.2014.

Astfel, in temeiul prevederilor Legii nr.8/1996, completatd si modificata,
precum si a prevederilor Statutului UPFAR ~ ARGOA avizat de citre ORDA in anul 2008, vi
aducem la cunostintd urmétoarele:

I. Din punct de vedere procedural, controlul s-a desfasurat cu incilcarea
prevederilor exprese ale Decizie ORDA nr.153/20.09.2012, respectiv:

1. Controlul ORDA nu s-a desfisurat cu celeritate, nefiind finalizat in anul urmator
celui pentru activitatea caruia se desfisoara controlul, in asa fel incét concluziile
comisiei de control ORDA sia poati fi luate in considerare efectiv in
desfisurarea activitatii anului urmitor, respectivele concluzii devenind astfel
tardive si, totodata,

2. cu depasirea termenului de control prevazut de 15 zile cu posibilitatea prelungirii
pentru incd o perioadd de cel mult 15 zile.

In acest sens subliniem faptul cd prezentul control general anual al activitiitii
UPFAR - ARGOA desfasurati in anul 2013 a fost efectuat de citre echipa de
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control desemnati de O.R.D.A. incepind cu data de 10.09.2014 - ultimul trimestru
al anului urmitor celui pentru care se desfisoari controlul - si pe o durati de
aproape 6 luni de zile (efectiv 180 zile), depisindu-se astfel termenul legal previzut
cu 15 zile, conform Deciziei ORDA nr.153/20.09.2012.

I, Referitor la incalcarile prevederilor statutare si legale indicate in Procesul
Verbal de Controlul General Anual al Activititii UPFAR - ARGOA desfasurata in anul 2013,
formuldm urmitoarele:

OBIECTIUNI

I. Referitor la Adunarea Generali din 18.07.2013 (punctul I A) cu privire la
care echipa de control a constatat incilcarea art. 11.3 lit a) din statut si 134'
alin.(3) din legea nr.8/1996 , aritim urmitoarele:

1. Adunarea Generald Extraordinari din data de 18.07.2013, a fost convocati,
conform art.11.3 lit.d) din statut in data de 18.06.2013, prin publicarea in ziarul Roménia
Liberd, deci cu respectarea termenului de 30 de zile legal si statutar previzut.

2. Adunarea Generald Extraordinard din data de 18.07.2013, care s-a desfisurat
de la prima convocare, a avut un numar limitat de puncte pe ordinea de zi, respectiv strict cele
stabilite de Adunarea Generali in data de 27.03.2013 prin Hotédrdrea nr. 3 si Hotdrdrea nr. 19,
publicate pe pagina de internet a UPFAR - ARGOA inci din data de 27.03.2013.

3. Convocatorul Adundrii Generale Extraordinare din 18.07.2013, este inregistrat
in registrul special al UPFAR - ARGOA sub nr. 01/18.06.2013.

4. Avénd in vedere ordinea de zi (prestabilitd) a Adunirii Generale Extraordinare,
precum si faptul cd nu au existat propuneri din partea membrilor cu privire la proiectele ce
trebuiau discutate in respectiva Adunare Generali Extraordinard, UPFAR - ARGOA a pus la
dispozitia membrilor, cu 30 de zile tnaintea Adundrii Generale, toate documentele detinute si
necesare desfasurdrii acesteia, respectiv "textul si expunerea de motive a hotdrarilor" ce
urmau a fi supuse aprobarilor Adunirii Generale.

5. Desi pe ordinea de zi era trecuta si constituirea si utilizarea unui Fond Social
Cultural, In conformitate cu prevederile exprese ale art. 134 alin.(2) lit. ¢) din Legea nr.
8/1996, potrivit caruia "in lipsa unei hotdrdri exprese a adundrii generale, sumele colectate
de un organism de gestiune colectivi nu pot fi utilizate in scopuri comune, altele decdt
acoperirea costurilor reale ale colectdrii §i repartizdrii cdtre membri a sumelor cuvenite,
adunarea generald poate decide ca maximum 15% din sumele colectate sii poatd fi utilizate
in scopuri comune §i numai in limita obiectului de activitate", distinct de comisionul de
administrare in cuantum de 15% din sumele colectate anual avand o alti destinatie decit cea
a cheltuielilor comune, Adunarea Generald Extraordinari a decis amanarea constituirii unui
astfel de fond.

6. Cele doua hotarari mentionate in procesul verbal la fila 3, respectiv 2 si 3, se
referd la acelasi procent de 15% din sumele colectate anual, respectiv cel previzut de art. 134
alin. (2) lit.b si anume la "comisionul datorat de titularii de drepturi, care sunt membri ai
unui organism de gestiune colectivd, pentru acoperirea cheltuielilor de Sfunctionare a
acestuia, prevdzute la art. 127 alin. (1) lit. i), cumulat cu comisionul datorat organismului de
gestiune colectivd care este colector unic, potrivit prevederilor art. 133 alin. (2) lit. ¢) si alin.
(4), nu poate fi mai mare de 15% din sumele colectate anual". La acea datd nu s-a constituit
niciun Fond Social Cultural si nici nu s-a decis retinerea vreunei sume/vreunui procent din
sumele colectate, peste procentul de cel mult 15% legal prevazut cu titlul de comision de
administrare (prev. de art. 134 alin. (2) lit. b)).

In consecinta celor susmentionate, atit concluzia potrivit cidreia convocatorul
Adunirii Generale Extraordinare nu ar fi fost inregistrat iar membri nu ar fi fost
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instiintati cu privire la concovarea Adunirii Generale Extraordinare din 18.07.2014 cu
30 de zile fnainte, cAt si concluzia cu privire la "suma retinuti drept fond social
cultural® sunt nelegale si neintemeiate.

I1. Referitor la Adunarea Generalii din 24/26.03.2014 (punctul I A) cu privire
la care echipa de control a constatat incilcarea art. 11.3 lit a) din statut si 134’
alin.(3) din legea nr.8/1996, aritim urmitoarele:

1. Adunarea Generald din 24.03.2014 cu reconvocare in 26.03.2014 a fost
convocata la data de 21.02.2014, prin publicarea in ziarul Romania Libers si prin postarea pe
pagina de internet a UPFAR - ARGOA. Atat Convocatorul, inregistrat de UPFAR - ARGOA
pentru prima oard inca din data de 11.02.2014 in cadrul Decizie nr. 1 a Consiliului Director
precum si darea de seama anuald, bilantul contabil, raportul organelor de conducere si al
comisiei de cenzori, textul si expunerea de motive a hotirarilor ce urmeazd a fi supuse
aprobdrilor adundrii generale, salariile individuale ale angajatilor, situatia sumelor din
conturile bancare, a plasamentelor si a dobanzilor obtinute la inchiderea ultimului exercitiu
financiar, situatia privind categoriile de utilizatori, numarul plititorilor din fiecare categorie si
suma globald colectatd de la fiecare categorie si situatia litigiilor cu utilizatorii existau la
sediul UPFAR - ARGOA inca din data de 21.02.2014, putand fi consultate de membri, la
solicitarea acestora, cu exceptia zilelor de 22 si 23 februarie care au fost zile de weeke-nd in
care angajatii nu au program de lucru.

2. Mentionam faptul ci din data de 21.02.2014 si pand pe data de 24.03.2014
sunt 32 de zile iar din data de 24.02.2014 - la care toate documentele Adunirii Generale apar
ca fiind inregistrate si in registrul special al UPFAR - ARGOA si pand pe data de 26.03.2014
la care s-a desfisurat Adunarea Generald a UPFAR - ARGOA sunt, de asemenea 31 de zile,
deci nu a fost in niciun mod incilcat dreptul membrilor UPFAR - ARGOA de a consulta toate
documentele necesare la sediu. Mai mult decat atdt, in toatd aceastd perioadi a existat o
singurd solicitare de consultare a documentelor previzute de art. 134! alin.(3), in data de
19.03.2014 céareia UPFAR - ARGOA a dat curs, dar membrul solicitant nu s-a prezentat la
sediu pentru consultarea documentelor.

3. Mai mult decat atat, la data de 21.02.2013 atat convocatorul cét si proiectele de
hotérare ale Adunirii Generale s-a realizat si direct prin e-mail/fax/posta, astfel cum rezulti
din documentele comunicate echipei de control ORDA, 10.09.2014.

in consecinta celor susmentionate, concluzia potrivit cdreia convocatorul
Adunirii Generale Extraordinare nu ar fi fost inregistrat iar membri nu ar fi fost
instiintati cu privire la concovarea Adunirii Generale din 26.03.2014, cu 30 de zile
inainte, cit si concluzia cu privire la incilcarea dreptului membrilor de a consulta
documentele aferente Adunirii Generale la sediul UPFAR - ARGOA sunt nelegale si
neintemeiate.

II1. Referitor la activitatea de repartitie a UPFAR - ARGOA (punctul IV) cu
privire la care echipa de control a constatat incilcarea art. 127 alin. (1) lit. f) din
legea nr.8/1996 , ariitim urmitoarele:

1. In anul 2013, la fel ca n anii anteriori, a functionat si a repartizat remuneratiile
colectate potrivit prevederilor exprese din statut, inclusiv cu privire la regulile re repartitie a
remuneratiilor cétre titularii de drepturi pe care aceasta ii reprezintd. Sumele colectate de
UPFAR - ARGOA se repartizeazi integral potrivit utilizarii reale a operelor, in perioada
pentru care se face repartitia, pe baza monitorizirilor ARMADATA, in mod automat in softul
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ARGOA DATA, in functic de duratd si de rating, nu "a verificat prin sondaj stabilirea
punctului prin corelarea datelor furnizate de softul ARGOA DATA cu monitorizarea
ARMADATA". De altfel UPFAR - ARGOA nu mai foloseste repartizarea remuneratiilor
raportate la valoarea unui punct de cativa ani.

2. Regulamentul de repartitie la care se face trimitere de citre echipa de control
este, astfel cum o precizeazi si denumirea sa o "Metodologie de aplicare a regulilor de
repartitie din statut, clar si expres prevdzute la capitolul III art.3.1-3.3, in conformitate cu
prevederile art. 127 alin. (1) lit. f) din Legea nr.8/1996, firi a aduce statutului vreo
completare de criterii sau de reguli de repartitie.

3. Regulamentuld intern - Metodologia de aplicare a regulilor de repartitie din
statut - a fost aprobatd de Adunarea Generald, astfel cum impun prevederile legale (art.134
alin.(2) lit.a) ) si statutare - fapt retinut de altfel de echipa de control in Procesul Verbal de
control la pagina 12 alin. 6. Mentionirm totodat ci aceasti metodoogie a fost verificat si de
ORDA in anul 2012, astfel cum rezultdi din inscrisurile anexate. Acesta, In forma sa
actualizatd, urmeazid si fie inclus in proiectul noului statut al UPFAR - ARGOA ce va fi
Inaintat ORDA spre avizare in cel mai scurt timp posibil.

4. Potrivit art. 127 alin. (1) lit. f) din legea nr.8/1996 "Statutul organismului de
gestiune colectivd trebuie sd cuprindd dispozitii cu privire la regulile aplicabile repartizdirii
drepturilor colectate, proportional cu utilizarea reald a repertoriului titularilor de drepruri,
privind repartizarea drepturilor colectate pentru care nu se poate stabili repartizarea reald,
precum si regulile privind regimul sumelor nerepartizate sau nerevendicate ", Statutul UPFAR
- ARGOA contine la capitolul III din Statut aceste reguli care stau la baza repartizatii sumelor
colectate citre titularii de drepturi reprezentati de UPFAR - ARGOA. Subliniem insi faptul
cd textul de lege nu interzice elaborarea unor regulamente interne sau metodologii de aplicare
a regulilor de repartitie din statut, acesta indicAnd doar limita minimd necesari privind
reglementarea acestui aspect din activitatea organismului de gestiune colectiva, mai ales in
situatia fn care metodologia internd este decisi de Adunarea Generald si nu incalcd
prevederile legale si statutare in vigoare la acea dat.

S. Punctul de vedere al ORDA potrivit cdruia "toate regulile (procente, criterii,
mod de calcul) de repartitie aprobate de membri in cadrul Adunirii Generale, trebuie supus
avizdrii ORDA si introduse in statut" adauga la lege, fapt nepermis potrivit principiului wbi
lex non distinquit nec nos distinquere debemus si reprezintd un abuz, mai ales cd ORDA nu
poate obliga un organism de gesitune colectivi si respecte o prevedere legald inexistentd - nu
existd text de lege care sd prevadi cele mentionate in punctul de vedere al ORDA, doar
statutul fiind supus verificarii si avizirii de citre ORDA, conditie ndeplinitd de UPFAR -
ARGOA 1n prezent.

in consecinta celor susmentionate, concluzia potrivit cireia UPFAR -
ARGOA are un statut care nu cuprinde dispozitii cu privire la regulile aplicabile
repartizirii drepturilor colectate, proportional cu utilizarea reali a repertoriului
titularilor de drepturi, privind repartizarea drepturilor colectate pentru care nu se
poate stabili repartizarea reald; precum si cea potrivit cireia UPFAR - ARGOA ar
repartiza sumele colectate dupi alte reguli si criterii decit cele prevazute in statutul siu
avizat de citre ORDA in anul 2008 sunt nelegale si neintemeiate.

Iv. Referitor la activitatea de repartitie a UPFAR - ARGOA (punctul IV) cu
privire la care echipa de control a constatat inciilcarea art. 134 alin. (2) lit. e) din
legea nr.8/1996, aratim urmiitoarele:
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1. UPFAR - ARGOA este organismul de gestiune colectivi a drepturilor
patrimoniale de autor si conexe dreptului de autor ale producitorilor de videograme din
domeniul audiovizual. Totodatd, incepand cu anul 2010, UPFAR - ARGOA a fost desemnata
de citre ORDA si colector unic al remuneratiilor rezultate din retransmiterea prin cablu a
videogramelor. In consecintd, la ora actuald, UPFAR - ARGOA are o dubla calitate si o dubli
activitate, respectiv atit cea de colectare de la utilizatori a remuneratiilor ct i aceea de
gestiune colectivd (repartizare si platd a remuneratiilor citre titularii de drepturi pe care
aceasta ii reprezinti).

2. La fel ca orice alt organism de gestiune colectivi care desfisoars si activitatea
de colector unic, in conformitate cy prevederile art. 127 alin. (2) Iit. b)! coroborat cu
prevederile art. 133 alin. (2) lit. ¢) si alin. (4) din legea nr. 8/1996, UPFAR - ARGOA are
dreptul de a retine un comision distinct de colectare pentru acoperirea reali a costurilor
pentru acoperirea reald a costurilor de colectare (distincte de cheluielile de administrare si
repartizare pe care le are in calitate de organism de gestiune colectivi, modalitatea de
evidentiere si justificare a acestor cheltuieli ale organismului de gestiune colector fiind una
distinca de cea cu privire la cheltuielile de administrare.

3. Mai mult decat atat, prin Hotararii arbitrale nr, 9 din 10 iulie 2012, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 23 iulie 2012, se prevede in favoarea
UPFAR - ARGOA un comision de colectare si repartizare (distinct de comisionul de
administrare) a sumelor colectate citre organismele de gestiune colectivi beneficiare
(inclusiv UPFAR-ARGOA) intr-un procent de 6% din sumele colectate. Acest procent se
retine de UPFAR - ARGOA dupa calcularea repartitiei individuale a tuturor sumelor colectate
In procentele stabilite prin hotarrea arbitrald, respectiv in procent de 15% pentru UPVR si
85% pentru UPFAR - ARGOA. Dupad cum se poate observa si din documentele puse la
dispozitie echipei de control, in acest sens, si din argumentele prezentelor obiectiuni,
repartizarea initiald a sumelor colectate de UPFAR -ARGOA 1n calitate de colector unic se
realizeaza in totalitate cu Irepsectarea prevederilor legale si statutare aplicabile in aceasta
situatie, inclusiv cu respectarea prevederilor art. 134 alin. (2) lit. ¢) din legea nr.8/1996.

4. Ulterior, din procentele ce revin UPFAR - ARGOA din remuneratiile colectare
pentru retransmiterea prin cablu si copia privatd (din aceastd sursa de colectare dupd ce UPFR
isi pastreaza la randul sdu comisionul de colectare), respectiv 85% pentru retransmiterea prin
cablu si 75% pentru copia privat, UPFAR - ARGOA realizeazi repartizarea integrala a
sumelor pentru toate operele utilizate real in perioada pentru care sumele au fost colectate,
realizandu-se astfel repartizarea indivduali a remuneratiilor, cu retinerea comisionului
cuvenit UPFAR - ARGOA pentru acoperirea cheltuielilor de functionare, prevazute la art. 127
alin. (1) lit. i), si care cumulat cu comisionul datorat organismului de gestiune colectiva care
este colector unic, potrivit prevederilor art. 133 alin. (2) lit. ¢) si alin. (4), nu este niciodati
mai mare de 15% din sumele colectate anual, In conformitate cu prevederile art. 134 alin. 2)
lit. b) din Legea nr.8/1996.

S. Faptul cd UPFAR - ARGOA nu retine niciodatd un procent mai mare de 15%
din sumele colectate cu titlul de comision de colectare cumulat cu comisionul de administrare
(denumit comision de repartizare) este retinut chiar si de echipa de control la pagina 15 unde
se mentioneaza valoarea sumelor colectate, repartizate si comisioanele retinute.

In consecinta celor susmentionate, observatia potrivit cireia UPFAR - ARGOA,
In ceea ce priveste sumele repartizate catre proprii membri, retine atit un comision de

' Art. 127 alin, (2) lit. b) comisionul datorat de titularii de drepturi, care sunt membri ai unuj
organism de gestiune colectiva, pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a acestuia,
prevazute la art. 127 alin. (1) lit. 1), cumulat cu comisionul datorat organismului de gestiune
colectiva care este colector unic, potrivit prevederilor art. 133 alin. (2) lit. ¢) si alin. (4), nu
poate fi mai mare de 15% din sumele colectate anual; (L. 8/1996)
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colectare, raportat la totalul sumelor colectate pentru sursa retransmitere prin cablu, sume
cuvenite propriilor membrii si membrilor altor organisme de gestiune colectivd in numele
cdrora colectaza remuneratiile in calitate de colector unic, cdt si un comision administrativ de
repartitie raportat la sumele cuvenite propriilor membri (in limita a cel mult 15% din sumele
colectate) este evidentd, dar

in conformitate cu prevederile legale aplicabile, confuzia intre "comisionul
de colectare' (prev. de art. 133 alin. (2) lit. ¢) din legea nr. 8/1996) si 'comisionul de
administrare" (prev. de art, 127 alin. (1) lit. i) coroborat cu art. 134 alin. (2) lit. b) din
legea nr.8/1996) facuti cu reacredinti prin utilizarea sintagmei "comision administrativ
de colectare' (neprevizut astfel in legea) si concluzia potrivit cireia UPFAR - ARGOA,
prin activitatea sa de colectare si repartizare a remuneratiilor citre titularii de drepturi
pe care ii reprezinti ar inciilca prevederile art. 134 alin.(2) lit.e) din legea nr.8/1996 sunt
nelegale si neintemeiate.

in concluzie, avind in vedere toate aceste motive, concluziile Controlului
General al Activititii UPFAR - ARGOA in anul 2013, constatat de citre ORDA prin
Procesul Verbal RGII nr. 518/23.01.2015, sunt netemeinice, nelegale si in mare parte pur
formale.

Pentru toate aceste considerente, va rugim si va revizuiti concluziile, si vi
schimbati pozitia in ceea ce priveste activitatea UPFAR - ARGOA desfasuratd in mod legal si
statutar in cursul anului 2013 si si indreptati in acest sens concluziile Procesului verbal de
Control sub aspectele mentionate si explicate in cuprinsul prezentelor obiectiuni.

Anexam:

Aviz ORDA nr.575/20.01.2012

Hotararea nr.3/27.03.2013

Hotararea nr.19/27.03.2013

Anuntul 51715 din 21.02.2014 privind Convocarea AGO 24.03.2014

P D B

Cu stima,

prin
Administrator
Irina Chende

Av. lulia-Toana Huiduc
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GUVERNUL ROMANIEI

OFICIUL ROMAN
PENTRIIDREPTLURILE DE AUTOR

CEiCILL ﬂﬁMMv H[hTﬂU DITEP'FUHILE 1 I: AUTOR

Calea Victoriei 118, Et. 4-5, 010093 - Bucuresti, Sector 1; Tel./Fax: 021.317.50.70-80- 90, Relatii cu Publicul:
021.311. 52 S1.

office@orda.gov.ro www.orda.ro

RGII /IES Nr. ¥ 12001201

AVIiZ
de modificare a statutului organismului de gestiune colectivi

UPFAR - ARGOA
Uniunea Producitorilor de Film si Audiovizual din Romania

Asociatia Romani de Gestiune a Operelor din Audiovizual

In temeiul art. 127 alin. (3) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu completirile si modificarile ulterioare se avizeazs proiectul de
modificare a statutului prezentat Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor, prin
adresa Inregistrati cu nr. RGII/3 14/12.01.2012, de citre UPFAR - ARGOA Uniunea
Producitorilor de Film si Audiovizual din Roménia Asociatia Romani de
Gestiune a Operelor din Audiovizual, constituitd prin Decizia Directorulu; 1 general

al O.R.D.A. nr. 9/1999.

In conformitate cu prevederile art. 127 alin. (3) din Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu completarile si modificarile ulterioare,
proiectul de statut va fi prezentat instantei de judecatd in vederea inregistrarii
modificarilor intervenite sub sanctiunea prevederilor art. 127 alin. (4) din acelasi act
normativ mentionat anterior.

Proiectul de statut avizat poarta stampila O.R.D.A. pe fiecare pagina.
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Produciitorilor de Film si Audiovizual din Romania
Asociafia Roméné de Gestiune a Operelor din Audiovizual
Str. Dem.l.Dobrescu nr. 4-6, Corp B, Etaj 3, Cam. 44, sect, 1, cod
postal 010028,

Bucuresti-ROMANIA Tel/Fax :+40 21 310.09.04

mail : office@upfarargoa.ro: www.upfarargoa.ro
RO 12263159 ;IBAN RO52BRDE410SV23237064100 BRD-ACADEMIEI

ANEXA nr, 2
(parte integrantd din statut)

Regulament privind repartizarea remuneratiilor colectate de citre
UPFAR ARGOA

1. Domeniu de aplicare

Prezentul regulamentul de repartitie  reglementeazd repartizarea
remuneratiilor colectate de catre UPFAR ARGOA cu titlu de drepturi patrimoniale
pentru utilizarea operelor audiovizuale / videogramelor prin retransmitere prin
cablu, comunicare publica in scop ambiental precum si cu privire la repartizarea
remuneratei compensatorii pentru copie privata.

2. Interpretare

Aceste reguli sunt aplicabile tuturor chestiunilor juridice pentru care o©
dispozitie este prevazuta expres sau implicit.

Daca nicio dispozitie din acest regulament nu se poate aplica, se decide prin
analogie, observandu-se si uzantele internationale.

3. Detinatorii drepturilor

3.1 Remuneratile se repartizeazs producatorilor titulari de drepturi
patrimoniale asupra operelor audiovizuale / videogramelor utilizate.

3.2 In cazul remuneratiilor colectate Tn cadrul drepturilor patrimoniale
gestionate colectiv In mod facultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai
catre producétorii care au acordat UPFAR ARGOA mandat de gestiune colectiva
precum si pentru producétorii pentru care mandatul a fost acordat UPFAR ARGOA
indirect prin intermediul organismelor de gestiune colectiva similare din strainatate.
La data adoptérii prezentului regulament UPFAR ARGOA gestioneaza colectiv
facultativ drepturi patrimoniale al producatorilor privind comunicarea publicd Tn
scop ambiental.

3.3 In cazul In care pentru o opera audiovizuald / videogramé bazele de date
ale UPFAR ARGOA nu cuprind informatii privitoare la titularul drepturilor
patrimoniale repartizarea individuald a remunerafilor se va realiza cétre
producdtorul operei audiovizuale/videogramei mentionat Tn orice document sau
informatie publicd la care UPFAR ARGOA are acces, inclusiv prin intermediul
internetului.

In acest caz, la momentul la care producatorul indic& un cont bancar pentru
efectuarea platii va transmite UPFAR ARGOA o declaratie pe proprie rédspundere
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supenda pand la Indeplinirea acestei formalitati.

In situatia Tn care producatorul este membru al altui organism de gestiune
colectiva, confirmarea detinerii drepturilor pentru o opera audiovizuald/videograma
de catre un producétor poate fi realizata $i de cétre acel organism de gestiune
colectiva.

5. Principii de repartitie

5.1 UPFAR-ARGOA repartizeazs remuneratiile colectate dupd acest
regulament, fard ca aceasta s anuleze aranjamentele contractuale intre partile
interesate.

5.2 Remuneratia este n general repartizatd direct proportional cu durata
utilizarii reale a fiecarei opere audiovizuale/videograme, potrivit remuneratiei ce
revine acelui post de televiziune tn conformitate Cu prezentul regulament si cu
regulile stabilite de acesta.

5.3 Detinétorii de drepturi catre care sunt repartizate remuneratiile potrivit
prezentului regulament sunt liberi s3 procedeze la compensdéri intre e, tindndu-se

cont de eventualele aranjamente contractuale diferite.
6. Repartizarea remuneratiilor colectate din retransmiterea prin cablu

6.1 Repartizarea remuneratiilor se face distinct pentru fiecare categorie de
drepturi colectatd de citre UPFAR - ARGOA potrivit metodologiilor n vigoare,
hotararilor arbitrale Si protocoalelor Tncheiate cu alte organisme de gestiune
colectiva, dupa caz.

6.2 La repartizarea remuneratiilor pentru retransmiterea prin cablu &
operelor audiovizuale/videogramelor, potrivit statutului UPFAR ARGOA. se vor
avea in vedere urmatoarele principii:

a) alocarea remuneratiilor pentru fiecare post de televiziune se
face in raport de audienta acestuia. Alocarea remuneratilor se va realiza
potrivit unui studiu de audienta realizat de o societate terfa pentru cel putin
20 de posturi televiziune.

b) repartizarea remuneratiilor alocate unui post de televiziune se
face n raport de durata reald a utilizarii fiecarei opere audiovizuale
/videograme, dupé caz.

c) vpentru stabilrea duratei reale de utilizare a operelor
audiovizuale/videogramelor pe fiecare post de televiziune vor fi avute in
vedere playlisturile furnizate de acel post de televiziune sau, in absenta
unor playlisturi comunicate de catre postul de televiziune, monitorizarile
realizate de cétre UPFAR ARGOA sau de citre o societate terta;

6.3 Etape de aplicare a principiilor de repartitie.

a) Alocarea remuneratiilor /post de fteleviziune fn functie de
audienta.

In vederea repartizarii remuneratiilor mai intai se determing, In functie de
audienta remuneratia ce va fi repartizatd pe playlistul fiecérui post de televiziune n
parte, pentru un numér de cel putin 20 de posturi de televiziune. Tn acest sens din
remuneratia totald supusa repartizarii la un moment dat, se aloca fiecarui post de
televiziune o remuneratie proportionalad cu audienta pe care acel post de
televiziune a avut-o In trimestrul in care a fost colectatd remuneratia.

b) Determinarea duratei reale de utilizare.

Pentru fiecare post de televiziune n parte pentru care a fost alocata
remuneratia potrivit audientei, se determind durata totald de utilizare a tuturor
perelor audiovizuale/videogramelor asa cum durata--de utilizare rezult3 dip-
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playlistul transmis de postul de televiziune sau, in absenta acestuia, a monitorizrii
realizate de catre UPFAR ARGOA sau de un tert la cerea acestuia.

In cazul care remuneratia supusa repartizarii este corespunzatoare tuturor
operelor audiovizuale utilizate, inclusiv celor din repertoriul altor organisme de
gestiune  a  drepturilor patrimoniale  ale  producédtoriior  de opere
audiovizuale/videograme va fi avuta tn vedere durata de utilizare a tuturor operelor
audiovizuale/videogramelor.

In situatia in care remuneratia supusa repartizarii reprezintd numai drepturile
patrimoniale ale producatorilor de opere audiovizuale/videograme pentru care
drepturile patrimoniale sunt gestionate colectiv de cidtre UPFAR ARGOA, din
durata totald de utilizare a operelor audiovizuale/videogramelor pe acel post de
televiziune va fi Inl&turata durata de utilizare a operelor/videogramelor gestionate
colectiv de cétre alte organisme de gestiune colectiva.

In functie de durata totald a utilizarii operelor audiovizuale/videogramelor si
de remuneratia alocats pentru utilizarea acestora potrivit primului criteriu, se
stabileste valoarea minutului de utilizare a operelor/videngramelor pe acel post de
televiziune pentru acel trimestru.

Determinarea  duratei de utilizare $i respectiv a remuneratiilor
corespunzatoare se face potrivit playlisturilor primite de la utilizatori sau
monitorizarii efectuate pentru trimestrul in care au fost colectate remuneratiile
supuse repartizarii.

¢) Repartizarea individuala a remuneratiei.

In functie de valoarea minutului i de durata reald a utiliz&rii se determina
remuneratia brutd ce se aloca individual fiecarei opere audiovizuale/videograme,
respectiv detin&torilor drepturilor patrimoniale gestionate.

Repartizarea individuald a remuneratiilor se face de reguld trimestrial, in
prima lund urmatoare celei In care au fost colectate remuneratile supuse
repartizarii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data colectarii acestora.

Potrivit statutului UPFAR ARGOA, plata remuneratiilor se face n termen de
maxim 6 luni de la data colectrii remuneratiei.

Se considera data colectarii remunerafiei data la care UPFAR ARGOA
Incaseazd efectiv remuneratia de la utilizator, cu conditia s& poaté fi supusa direct
repartizarii individuale, sau 1i este virata din contul colectorului unic in contul de
administrare a remuneratiilor al UPFAR ARGOA.

7. Repartizarea remuneratiilor colectate cu titiu de remuneratie
compensatorie pentru copie privata.

7.1 Repartizarea remuneratiilor se face distinct pentru fiecare categorie de
drepturi colectatd de catre UPFAR - ARGOA potrivit metodologiilor in vigoare,
hotérarilor arbitrale si protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune
colectiva, dupa caz.

7. 2 La repartizarea remuneratiilor compensatorii pentru copie privat,
potrivit statutului UPFAR ARGOA, se vor avea In vederea urmatoarele principii;

a) alocarea remuneratiilor /fiecare post de televiziune se face in
raport de audienta acestuia. Alocarea remuneratilor se va realiza potrivit
unui studiu de audienta realizat de o societate terta pentru cel putin 10 de
posturi televiziune.

b) repartizarea remuneratilor alocate unui post de televiziune se
face  In  raport de durata reald a utilizarii ~ fiecdrei  opere
audiovizuale/videograme, dup# caz.
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vedere playlisturile furnizate de acel post de televiziune sau, in absenta
unor playlisturi comunicate de citre postul de televiziune, monitorizarile
realizate de cétre UPFAR ARGOA sau de catre o societate terts

7. 3 Etape de aplicare a principiilor de repartitie.

a) Alocarea remuneratiilor /post de televiziune fn functie de
audienta.

In vederea repartizarii remuneratiilor mai ntai se determina, in functie de
audienta remuneratia ce va fi repartizatad pe playlistul fiecarui post de televiziune in
parte, pentru un numar de cel putin 20 de posturi de televiziune. In acest sens din
remuneratia totald supusa repartizarii la un moment dat, se alocd fiecarui post de
televiziune o remuneratie proportionald cu audienta pe care acel post de
televiziune a avut-o in trimestrul in care a fost colectata remuneratia.

b)  Determinarea duratei reale de utilizare.

Pentru fiecare post de televiziune n parte pentru care a fost alocaty
remuneratia potrivit audientei, se determinad durata totals de utilizare a tuturor
operele audiovizuale/videogramelor asa cum durata de utilizare rezultd din
playlistul transmis de postul de televiziune sau, Tn absenta acestuia, a monitorizarii
realizate de catre UPFAR ARGOA sau de un tert la cerea acesteia.

In cazul care remuneratia supusa repartizérii este corespunzatoare tuturor
operelor audiovizuale utilizate, inclusiv celor din repertoriul altor organisme de
gestiune a  drepturilor patrimoniale  ale  producatoriior  de opere
audiovizuale/videograme va fi avuts 1n vedere durata de utilizare a tuturor operelor
audiovizuale/videogramelor.

fn situatia Tn care remuneratia supusa repartizarii reprezintd numai drepturile
patrimoniale ale producatorilor de opere audiovizuale/videograme pentru care
drepturile patrimoniale sunt gestionate colectiv de catre UPFAR ARGOA, din
durata totald de utilizare a operelor audiovizuale/videogramelor pe acel post de
televiziune va fi inl&turata durata de utilizare a operelor/videogramelor gestionate
colectiv de catre alte organisme de gestiune colectiva.

In functie de durata totala a utilizarii operelor audiovizuale/videogramelor Si
de remuneratia alocats pentru utilizarea acestora potrivit primului criteriu, se
stabileste valoarea minutului de utilizare g operelor/videogramelor pe acel post de
televiziune pentru acel trimestru.

Determinarea duratei de utilizare si  respectiv a remuneratiilor
corespunzatoare se face potrivit playlisturilor primite de la utilizator] sau
monitorizarii efectuate pentru trimestrul in care au fost colectate remuneratiile
supuse repartizarii.

¢) Repartizarea individuali a remuneratiei,

In functie de valoarea minutului $i de durata reald a utilizérii se determing
remuneratia brutd ce se aloca individual fiecarei opere audiovizuale/videograme,
respectiv detinatorilor drepturilor patrimoniale gestionate.

Repartizarea individuala a remuneratiilor se face de regul trimestrial, in
prima luna urmatoare celei n care au fost colectate remuneratile supuse
repartizarii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data colectarii acestora.

Potrivit statutului UPFAR ARGOA, plata remuneratiilor se face in termen de
maxim 6 luni de la data colectarii remuneratiei.

Se considerd data colectarij remuneratiei data la care UPFAR ARGOA
incaseaza efectiv remuneratia de la utilizator, cu conditia sa poata fi supusg direct
repartizérii individuale, sau 1i este virata din contul colectorului unic Tn contul de
administrare a remuneratiilor al UPFAR ARGOA.
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8. Repartizarea remuneratiei pentru comunicare publica-ambientals.

8.1 Repartizarea remuneratiilor se face distinct pentru fiecare categorie de
drepturi colectats de catre UPFAR - ARGOA potrivit metodologiilor 1n vigoare,
hotérarilor arbitrale i protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune
colectiva, dupi caz.

8.2 La repartizarea remuneratiilor pentru comunicare publics - ambientald,
potrivit statutului UPEAR ARGOA, se vor avea in vederes urmatoarele principii:

a) alocarea remuneratiilor pentru fiecare post de televiziune se
face Tn raport de audienta acestuia. Alocarea remuneratilor se va realiza
potrivit unui studiu de audienta realizat de o societate terta pentru cel putin
20 de posturi televiziune,

b) repartizarea remuneratilor alocate unui post de televiziune se
face  Tn  raport de durata reala a wutilizérii  fiecarei opere
audiovizuale/vi‘deograme, dupa caz.

C) pentru stabilirea duratej reale de utilizare a operelor
audiovizuale/videogramelor pe fiecare post de televiziune vor fi avute n
vedere playlisturile furnizate de acel post de televiziune sau, in absenta
unor playlisturi comunicate de catre postul de televiziune, monitoriz&rile
realizate de catre UPFAR ARGOA sau de cétre o societate terta;

8.3 Etape de aplicare a principiilor de repartitie,
a) Alocarea remuneratiilor /post de televiziune fn functie de audienta

In vederea repartizari remuneratiilor mai intai se determing, in functie de
audientad remuneratia ce va fi repartizata pe playlistul fiecarui post de televiziune in
parte, pentru un numar de cel putin 20 de posturi de televiziune. In acest sens din
remuneratia totald supus3 repartizarii la un moment dat, se alocs fiecarui post de
televiziune o remuneratie proportionald cu audienta pe care acel post de
televiziune a avut-o In trimestrul in care a fost colectats remuneratia.

b) Determinarea duratei reale de utilizare,

Pentru fiecare post de televiziune in parte pentru care a fost alocats
remuneratia potrivit audientei, se va determina durata totald de utilizare numai
pentru operele audiovizuale/videogramelor ce fac parte din repertoriul propriu
gestionat pe baza de mandat (direct sau indirect) de citre UPFAR ARGOA asa
cum durata de utilizare rezultd din playlistul transmis de postul de televiziune sau,
in absenta acestuia, a monitorizarii realizate de cédtre UPFAR ARGOA sau de un
tert la cerea acesteia.

Este expres mentionat cd, dreptul de comunicare publicd al producatorilor
de opere audiovizuale este gestionat colectiv Tn mod facultativ si ¢ remuneratiile
sunt colectate si se repartizeazd numai si numai cu privire la repertoriul
producatorilor care au acordat UPFAR ARGOA mandat direct pentru gestionarea
colectiva a dreptului patrimoniale de comunicare publicd sau indirect prin contracte
de reprezentare reciproca.

In functie de durata total a utilizarii operelor audiovizuale/videogramelor din
repertoriul gestionat pe bazi de mandat de UPFAR ARGOA si de remuneratia
alocata pentru utilizarea acestora potrivit primului criteriu, se stabileste valoarea
minutului de utilizare a operelor/videogramelor gestionate difuzate pe acel post de
televiziune pentru acel trimestru.

Determinarea  duratei de utilizare sl respectiv a remuneratiilor
corespunzatoare se face potrivit playlisturilor primite de la utilizatori sau a
monitorizarii efectuate pentru trimestrul in care au fost colectate remuneratiile
supuse repartizarii.
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In functie de valoarea minutului si de durata reald a utilizarii se determing
remuneratia brutd ce se aloc3 individual fiecare; opere audiovizuale/videograme
din repertoriul gestionat facultativ de UPFAR ARGOA, respectiv detinatorilor
drepturilor patrimoniale gestionate.

Repartizarea individualg a remuneratiilor se face de reguls trimestrial, n
prima lund urmatoare celei in care ay fost colectate remuneratiile supuse
repartizarii, dar nu mai tarziu de 6 lunj de la data colectarii acestora.

Potrivit statutului UPFAR ARGOA, plata remuneratiilor se face in termen de
maxim 6 luni de la data colectirii remuneratiei.

Se considerd data colectdrii remuneratiei data la care UPFAR ARGOA
fncaseaza efectiv remuneratia de la utilizator.

Prezentul Regulament de Repartizare a remuneratiilor se aplica
tuturor repartitilor realizate de cétre UPFAR ARGOA dupa data inscrierii
modificarilor in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,
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HOTARAREA Nr. 19 din 27.03.2013

Adunareg
Intrunitd tn Bucuregti, Str,
constituitd legal |
urmdtoarea

Generald Ordinard a membrilor UWAR-&R@QA}QS}.E,
Dem. 1. Dobrescu nr, 4-6, sector 1, sala de proiectie a CNC,
a a doua “onvocare, conform prevederilor statutare, a adoptat

HOTARARE

Se hotdréste amAanarea di
urmatoarea Adunare Generald Extraor

luni, pentru a se face propuneri d
lui.

scutiel despre fondul social cultural, p&nj la
inard, ce urmeazi a se Intruni peste 3 (trei)
in partea membrilor §i @ se putea preciza destinatia

Administrator
Irina CFE(EN@ER
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Adunarea Generali Ordinard a UPFAR-ARGOA

27.03.2013

HGWQR@REA%&.BCW@E]DBEQIE

Adunarea Generald Ordinars a membrilor UPFAR-ARGOA/2013,
intrunitd in Bucuresti, Str. Dem. I. Dobrescy nr. 4-6, sector 1, sala de projectie a CNC,
constituitd legal la a doua convocare, conform prevederilor statutare, a adoptat
urmatoarea:

HOTARARE

Art.1. In vederea imbun&tdtirii regulamentului de repartitie, Consiliul Director
trebuie sd Intocmeascy, in termen de 60 de zile de Ia data prezentel, (dupd 15 zile de
la primirea propunerilor din partea membrilor) un nou »Proiect de regulament de
repartitie”, tindnd cont de propunerile membrilor, practica nationald si practica
europeana in domeniu.

Art.2. Membrii urmeazg s§ facy propuneri in maximum 45 de zile de |a data
prezentel adundri, cu privire la toate aspectele ce urmezd a fi discutate in Adunarea
Generald Extracrdinars,

Art.3. Convocarea unei Adundri Generale Extraordinare fn maximum 3 (trel)
luni, de la data prezentei adunari, pentru:

a) aprobarea noului Proiect de regulament de repartitie;

b) aprobarea unui proiect de procedurd concretd privind Incheierea
contractelor de prestdri servicii externalizate, a ciror valoare depdseste un anume
barem prestabilit si cu obligativitatea transparentei si inform&rii membrilor Cu privire
la acestea,

) aprobarea proiectului privind constituirea si utilizarea fondul social
cultural, conform propunerilor membrilor.

Administrator
Irina CHENDER .
W % o N U Intocmit,

Av. Iulia loana,Huiduc
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Descriere anunt;
CONVOCARE ADUNARE Generald Ordinard a membrilor UPFAR-
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convocald Adunarea Generald Ordinard a membrilor UPFAR-ARGOA, Protactia .., Directiei ..

care va avea loc la sala de proiectie a CNGC (Centrul National al
Ginematografiei) din str. Dem. |, Dobressy nr. 4-6, sector 1, Bucuresti. Tn
lipsd de cvorum Adunarea Generald Ordinard a UPFAR-ARGOA este
reconvocatd in data de Miercur, 26.03.2014, la aceeasi or3, adress $icu
aceeasi ordine de zi.
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