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in temeiul art. 127 alin. (3) din din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificérile si completirile ulterioare, se avizeazi propunerile de
modificare a statutului comunicate Oficiului Romén pentru Drepturile de Autor prin
adresa inregistratd cu nr. RG/I1/1514/24.02.2016 de catre Uniunea Producitorilor de
Film si Audiovizual din Rominia - Asociatia Romani de Gestiune a Operelor din
Audiovizual (UPFAR - ARGOA), constituiti prin Decizia Directorului General al
ORDA nr. 9/1999.

In conformitate cu prevederile art. 127 alin. (3) din Legea nr. 8/1996, avizul se
depune la instanta judecidtoreasca in vederea inregistrarii modificarilor sub sanctiunea
prevederilor art. 127 alin. (4) din actul normativ mentionat anterior.

In baza Deciziei Prim-Ministrului nr. 278/1 ) rivind exercitarea atributiilor directorului
general al Oficiului Romdn pentru Drepturile de Autor
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Uniunea Produciitorilor de Film si Audiovizual din Romania = Asociatia
Romini de Gestiune a Operelor din Audiovizual (UPFAR - ARGOA)

Domnului Dinu TANASE, Presedinte
In atentia doamnei Irina Mihaela CHENDER, Administrator General

Prin prezenta, vd transmitem aldturat avizul Oficiului Romén pentru Drepturile de
Autor privind propunerile de modificare a statutului organismului de gestiune colectiva
Uniunea Producitorilor de Film si Audiovizual din Romania - Asociatia Romana de

Gestiune a Operelor din Audiovizual (UPFAR - ARGOA).

Cu deosebita consideratie,
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Uniunea Producdtorilor de Film si Audiovizual din Romdnia
Asociatia Romind de Gestiune a Operelor din Audiovizual
Str. Dem.I.Dobrescu nr. 4-6, Corp B, Etaj 3, Cam. 44, sect. 1, cod postal 010026,
Bucuresti-ROMANIA Tel/Fax: +40 21 310.09.04
mail : office@upfarargoa.ro; www.upfarargoa.ro
RO 12263159; IBAN ROS2BRDE410SV23237064100 BRD-ACADE

- STATUT - &

CAP. | DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA DE FUNCTIONARE

Art.1 Denumire: UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM SI AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA -
ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL denumitd in cele ce urmeaza si
in orice alte acte in mod prescurtat UPFAR-ARGOA.

1.1 Forma juridica: UPFAR-ARGOA este constituitd ca persoand juridica sub forma asociatiei
fard scop patrimonial in temeiul O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.2 UPFAR-ARGOA este constituita si functioneaza in temeiul Legii nr. 8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completirile ulterioare, ca organism de gestiune
colectiva a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe ale producitorilor de opere audiovizuale
si de videograme, potrivit Deciziei Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor nr. 9/13.08.1999,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 177 din 25 aprilie 2000.

Art.2 Asociatii: UPFAR-ARGOA s-a constituit prin asocierea liberd a membrilor s3i.

2.1 Poate deveni membru al UPFAR-ARGOA orice persoand fizica sau juridic, producitor de
opere audiovizuale si videograme, ce are calitatea de titular de drepturi de autor si drepturi conexe
rezultate din opere audiovizuale si/sau videograme.

Art.3 Asociatia poate infiinta cu alte organisme de gestiune colectivd, cu avizul Oficiului
Roman pentru Drepturi de Autor, organisme comune de colectare pentru mai multe domenij,
organisme care sa functioneze potrivit prevederilor legale referitoare la federatiile de persoane
juridice de drept privat fara scop patrimonial, precum si potrivit prevederilor privind organizarea si
functionarea organismelor de gestiune colectiva din Legea dreptului de autor siadrepturilor conexe.

Art.4 Sediu: UPFAR-ARGOA este situat in Bucuresti, str. Dem I. Dobrescu nr. 4-6, corp B, etj.1,
cam. B112, Sector 1.

4.1 Sediul social poate fi schimbat la orice adres3 din Bucuresti prin hotérare a Consiliului
Director sau in orice alt loc prin hotdrare a Adunrii Generale a membrilor UPFAR-ARGOA.

4.2 UPFAR-ARGOA poate infiinta, prin hotdrare a Adunarii Generale, filiale sau sucursale, iar
prin decizie a Consiliului Director birouri, puncte de lucru sau agentii fird personalitate juridica.

Art.5 Durata: UPFAR-ARGOA este constituita pentru o duratd nelimitat3.

Art.6 Scopul UPFAR-ARGOA este de a gestiona drepturile de autor si drepturile conexe ale
producdtorilor de opere audiovizuale si/sau videograme siin general, de a reprezenta, de a promova
si de a proteja drepturile si interesele morale si patrimoniale ale membrilor si si ale altor titulari,
pentru acestia din urmd in cadrul si in limitele gestiunii colective obligatorii reglementate d Legea
nr. 8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.
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opere audiovizuale si/sau videograme, se realizeazj atat pe teritoriul Romaniei, cét si in striinitate,
in acest din urma caz, prin intermediul organismelor similare din striintate cu care UPFAR-ARGOA
incheie contracte de reprezentare, precum si in virtutea gestiunii colective obligatorii.

Art.7 Obiect de activitate: Pentru atingerea scopului siu UPFAR-ARGOA va putea desfasura
in principal urméatoarele activitati:

a) elaborarea de metodologii cuprinzdnd remuneratiile datorate de utilizatorii de opere
audiovizuale si/sau videograme cu titlu de drepturi de autor si conexe gestionate colectiv de citre
UPFAR-ARGOA si negocierea acestor metodologii cu utilizatorii:

b) negociazd, potrivit legii, metodologii privind remuneratiile, reprezentand drepturi de
autor si conexe ale producatorilor de opere audiovizuale si/sau videograme si initiaza, dup3 caz,
arbitraje sau cdi de atac impotriva hotdrarilor arbitrale pentru stabilirea formei metodologiilor;

c) initiaza i participa, impreund cu celelalte organisme de gestiune colectivs, la
negocieri sau proceduri arbitrale sau judiciare privind stabilirea formei metodologiilor sau
protocoalelor, privind remuneratiile datorate de utilizatorii de opere, prestatii si/sau produse
purtatoare de drepturi de autor si conexe, ori de citre producitorii si importatorii de suporturi si
aparate, pentru care se datoreazd remuneratia compensatorie pentru copie privata, atunci cand
legea impune o singura negociere, metodologie sau protocol pentru doud sau mai multe categorii
de titlulari/drepturi;

d) negociaza direct cu utilizatorii remuneratia datoratd pentru utilizarea operelor
audiovizuale si/sau videogramelor atunci cand nu exist3 metodologii si incheie autorizatii licenta
neexclusiva pentru drepturile prevazute la art 1232 din Legea nr.8/1996;

e) incheie tranzactii/conventii pentru determinarea si plata pe cale amiabild a
remuneratiilor, prejudiciilor morale sau materiale si/sau penalititilor, in scopul prevenirii sau
stingerea unor litigii cu utilizatorii decurgand din utilizarea licitd sau ilicitd a operelor audiovizuale
sau videogramelor;

f) gestioneaza colectiv toate drepturile de autor si/sau conexe detinute de producatorii
de opere audiovizuale si/sau de videograme pentru care dreptul de gestiune ii este conferit potivit
legii sau mandatului acordat, din partea titularilor acestor drepturi patrimonale;

g) incheie cu utilizatorii autorizatii licentd neexclusiva privind utilizarearea repertoriului
de opere audioviuale si/sau videograme;
h) colecteaza de la utilizatorii de opere audiovizuale si/sau videograme remuneratiile

datorate cu titlu de drepturi de autor si conexe ale producitorilor de opere audiovizuale si de
videograme si orice alte sume datorate pentru utilizarea repertoriului;

i) desfasoara activitdti de colector sau colector unic al remuneratiilor pentru care este
desemnat prin decizie ORDA sau prin protocol incheiat intre organismele de gestiune colectivi,
potrivit legii;

i) autorizeaza utilizatorii privind utilizarea operelor audiovizuale si/sau videogramelor,
fn situatia in care este desemnat colector unic al unor remuneratii si colecteaz remuneratiile pentru
care detine aceasta calitate;

k) solicitd si primeste de la utilizatori rapoartele sau documentele privind determinarea
remuneratiilor datorate si cele cu privire la operele audiovizuale si/sau videogramele utilizate;
) promoveazd actiuni in instantd, in calitate de organism de gestiune colectivd sau

colector unic, conform deciziilor de colectare emise de ORDA, pentru recuperarea remuneratiilor si
a eventualelor penalitdti de intarziere datorate de utilizatorii de opere audiovizualesi/sau
videograme sau datorate de alte categorii de platitori, pentru drepturile patrimoniale pe care le
gestioneaza potrivit legii, statutului si mandatelor acordate de tituarii de drepturi; _

m) promoveaza actlunl in instantd pentru mterzmerea utilizarii neautorlzate de ,"pere




titularilor de drepturi pe care ii reprezinta potrivit legii sau mandatului acordat;

n) promoveazd actiuni in instantd si realizeazi orice alte demersuri juridice privind
colectarea informatiilor si documentelor necesare pentru determinarea remuneratiilor datorate de
utilizatori cu privire la operele audiovizuale sau videogramelor utilizate si initiaza orice demersuri
privind sanctionarea utilizatorilor ce incalc3 obligatiile legale;

o) repartizeaza remuneratiile colectate potrivit legii, prezentului statut, metodologiilor,
hotararilor Adunarii Generale si, dup caz, hotararilor arbitrale;

p) incheie contracte de reprezentare cu organisme similare din straindtate;

q) initiaza i sustine actiunile de cooperare ale societitilor producitoare si distribuitoare

de opere cinematografice si opere audiovizuale pentru relansarea productiei romanesti de film si
audiovizual, precum si pentru cristalizarea profesiei producatorului, a distribuitorului si, nu in ultimul
rand, a autorului din domeniul audiovizual, in Roméania;

r) participa la elaborarea si sustine aprobarea unor proiecte legistative privind productia
si distributia de opere cinematografice si opere audiovizuale;
s) reprezinta interesele membrilor UPFAR-ARGOA, in ce priveste creatia, productia,

distributia si exploatarea operelor cinematografice si a operelor audiovizuale, in afara teritoriului
Romaniei, prin incheierea de contracte cu organisme similare si prin afilierea la organisme
internationale neguvernamentale din domeniu;

t) initiazd si mentine legaturi cu asociatiile, uniunile si federatiile producitorilor Si
distribuitorilor de film si opere audiovizuale din strainatate;
u) monitorizeazd utilizarea operelor audiovizuale si/sau videogramelor prin mijloace

informatice proprii sau ale tertilor, ori parteneriate cu alte organisme de gestiune colectiva sau cu
alte persoane juridice.

v) organizeaza actiuni sociale si culturale in interesul propriilor membri.

w) indeplineste orice alte activititi, actiuni, demersuri, etc. in vederea atingerii scopului
prevazut de statut si pentru desfisurarea activitstii de organism de gestiune colectiva a drepturilor
patrimoniale de autor si/sau conexe ale producétorilor de opere audiovizuale si/sau videograme.

X) pentru atingerea scopului sau, UPFAR-ARGOA gestioneazi colectiv drepturile de
autor si conexe ale producdtorilor de opere audiovizuale si de videograme privind retransmiterea
prin cablu, comunicarea publica, imprumutul public, radiodifuzarea, remuneratia compensatorie
pentru copie privata si orice alte drepturi de autor si conexe pe care le gestioneaz potrivit legii sau
mandatului acordat;

Y) pentru desfasurarea activitatii sale si atingerea scopului pentru care s-a constituit,
UPFAR-ARGOA poate colabora cu alte organisme de gestiune colectivi din tara sau din strainatate,
autoritati publice, asociatii si fundatii non-profit, societti comerciale si persoane fizice.

7.1. OBLIGATIILE UPFAR-ARGOA

UPFAR-ARGOA are in principal urmétoarele obligatii:

a) sa acorde autorizatii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuata inainte
de utilizarea repertoriului protejat, in schimbul unei remuneratii, prin licenta neexclusiva, in forma
scrisa;

b) sa elaboreze metodologii privind drepturile patrimoniale de autor si/sau conexe
cuvenite producdtorilor de opere audiovizuale si/sau videograme, ce trebuie negociate cu utilizatorii
in vederea platii acestor drepturi, in cazul acelor opere al caror mod de exploatare face imposibila
autorizarea individuala de cdtre titularii de drepturi;

) sa incheie, Tn numele titularilor de drepturi care le-au mandatat sau pe baza
conventiilor incheiate cu organisme similare din strdinitate, contracte generale cu organismele de
televiziune, cu distribuitorii de servicii de programe prin cablu sau cu orice alte categorii de utilizatpri




d) sa protejeze interesele si sa colecteze remuneratiile cuvenite membrilor sai, in ceea
ce priveste gestionarea drepturilor patrimoniale cuvenite titularilor, ca urmare a utilizarii
repertoriului propriu, in afara teritoriului Romaniei, prin incheierea de contracte de reprezentare cu
organismele similare din strainatate;

e) sd colecteze sumele datorate de utilizatori si sa le repartizeze intre titularii de
drepturi, potrivit prevederilor din prezentul statut;

f) sa asigure accesul propriilor membri la informatiile privind activitatea de colectare a
sumelor datorate de utilizatori si de repartizare a acestora potrivit prevederilor legale si statutare;

g) sa ceara utilizatorilor comunicarea de informatii si transmiterea documentelor
necesare, in format scris si electronic, pentru determinarea cuantumului remuneratiilor datorate, in
vederea repartizarii acestora;

h) sa asigure transparenta activitatii de gestiune colectiva in raporturile cu autoritatile
publice, care au drept de control si cu titularii;

i) sa indeplineasca orice alta activitate, conform mandatului special primit de la titulari
sau reprezentantii acestora, in limitele obiectului sau de activitate;

i) Orice alte obligatii legale sau statutare.

7.2 Tn cazul gestiunii colective obligatorii, UPFAR-ARGOA gestioneazd colectiv drepturile de
autor si conexe ale titularilor care i-au acordat mandat direct sau indirect céat si cele ale titularilor
care nu i-au acordat mandate, dar pe care i reprezinta in temeiul legii.

7.3 UPFAR-ARGOA gestioneaza toate drepturile de autor si conexe rezultate din opere
audiovizuale conform mandatelor acordate de producatorii de opere audiovizuale si/sau videograme
pentru care legea prevede gestiunea colectiva facultativa.

7.4 UPFAR-ARGOA gestioneaza orice alte drepturi de autor si conexe dobandite de
producatorii de opere audiovizuale si/sau videograme pe baza mandatului special, acordat in acest
sens de titulari.

Art. 8 — Patrimoniul UPFAR-ARGOA la data constiuirii a fost reprezentat de suma de 200 RON
prin contributia membrilor fondatori.

Art.9 Principii privind gestiunea colectiva: Activitatea de gestiune colectiva a drepturilor
patrimoniale de autor si/sau conexe ale producatorilor de opere audiovizuale si/sau videograme se
realizeaza de catre UPFAR-ARGOA cu respectarea dispozitiilor legale, statutare si ale regulamentelor
interne aprobate de Adunarea Generala.

9.1 Tn exercitarea activitatii de gestiune colectivdi UPFAR — ARGOA va respecta principiul
egalitatii de tratament in toate cazurile in conditii egale.

CAP. Il MEMBRII

Art.10 Calitatea de membru: Poate deveni membru al UPFAR — ARGOA orice persoana fizica
sau juridica - producdtor de opere audiovizuale si/sau de videograme ce detine drepturi
patrimoniale de autor si/sau conexe in domeniul.

10.1 Membrii UPFAR-ARGOA

a) membru titular UPFAR-ARGOA, este orice persoana fizica sau juridicd din Roménia sau din
strainatate, care, in calitate de producator de opere audiovizuale si/sau videograme, a incredintat
asociatiei, direct sau prin reprezentant, prin contract scris de mandat, gestiunea colectiva penfru
drepturlle sale patrlmonlale pe care UPFAR- ARGOA Ie admlmstreaza pe baza gestlunu colectwe in




Generald, fiind membri efectivi ai asociatiei, ale caror opere constituie repertoriul UPFAR-ARGOA.

b) membru de onoare al UPFAR-ARGOA este un titlu care se poate acorda personalitatilor,
membrii titulari de drepturi, care, prin calitatea operelor audiovizuale si/sau videogramelor
produse, se bucura de prestigiu pe plan national si international si aduc o considerabila contributie
la realizarea obiectivelor din prezentul Statut. Titlul de membru de onoare este acordat la
propunerea Consiliului Director sau a presedintelui UPFAR-ARGOA.

c) membru fondator, este persoana fizica sau juridica, titular de drepturi, care prin
contributia sa a luat parte la constituirea UPFAR-ARGOA.

10.2 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se dobédndeste prin acordarea unui
mandat de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe dreptului de autor
de catre producatorul de opere audiovizuale si/sau de videograme insotit de repertoriul in formatul
aprobat de ORDA, aferent acestuia si o cerere scrisa in acest sens.

Art. 11 Cererea de dobandire a calitatii de membru titular, insotita de documentele necesare
prevazute la art. 10.2, precum si alte documente solicitate de UPFAR-ARGOA, sunt supuse avizarii
Consiliului Director pe baza documentelor puse la dispozitie de solicitant. Avizul se emite in cel mult
30 zile de la data Tnregistrarii cererii la sediul UPFAR-ARGOA, iar in caz de aviz negativ, persoana
solicitanta se poate adresa in scris Adunarii Generale a UPFAR-ARGOA,care, in prima sa sedinta, va
lua o hotarare cu privire la admiterea sau respingerea cererii solicitantului.

11.1 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se obtine incepdnd cu data de 1 a lunii
urmatoare celei in care a fost aprobata cererea de aderare la UPFAR-ARGOA

11.2. Membrii de onoare: Titlul de membru de onoare, titular de drepturi, este acordat la
propunerea Consiliului Director sau a presedintelui UPFAR-ARGOde catre Adunarea Generala.

11.3 calitatea de membru, membru de onoare sau membru fondator conferd dreptul de a
sprijini public activitatea UPFAR-ARGOA si in special actiunile sale culturale ori de protectie a
proprietatii intelectuale.

11.4 Membrii fondatori si membrii de onoare pot fi totodatd (cumulativ) si membri titulari ai
UPFAR-ARGOA, cu conditia indeplinirii in prezent a tuturor conditiilor prevazute de lege si de
prevederile prezentului statut.

11.5 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA este incompatibild cu detinerea simultana
a calitatii de membru al altui organism roman de gestiune colectiva din domeniu, care gestioneaza
aceeasi categorie de drepturi in domeniul operelor audiovizuale.

Art. 12 Membrii titulari si dreptul de vot in Adunarea Generald: Un membru al UPFAR-
ARGOA, persoana fizica sau juridica, detine un singur drept de vot indiferent de intinderea
repertoriului de opere detinut si declarat de acesta sau de intinderea drepturilor patrimoniale de
autor si/sau conexe ale respectivului producétor de opere audiovizuale si de videograme detinute.

12.1 Membrii UPFAR-ARGOA beneficiazd de toate drepturile si trebuie sa isi indeplineasca
toate obligatiile prevdzute de statut, in limitele stabilite de legisiatia in vigoare, putind face parte

concomitent din una sau mai multe categorii de membrii prevazute in prezentul statut.

12.2 Membrii organisme similare din strdinatate: Potrivit dispozitiilor legii nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completdrile ulterioare, membrii
organismelor similare UPFAR-ARGOA din straindtate cu care UPFAR-ARGOA incheie contracte de
reprezentare nu devin membri ai UPFAR-ARGOA. Raporturile juridice cu organismele similare din
strainatate sunt reglementate de contractele de reprezentare, cu respectarea regulilor de repartitie
prevazute de prezentul statut.

Art.iS\Mandatul de gestiune: Acordarea mandatului de gestiune se fa;}e j;e pénoa
nedetermlnaté \s{entru intrega duratd de protectie legal3 a drepturilor patrimoniale’ ;;ﬁe au:mr Slﬁb




conexe rezultate din opere audiovizuale si/sau videograme, dupa caz, pe durata detinerii calitatii de
membru al UPFAR-ARGOA.

13.1 Tn cazul decesului unui membru mandant, drepturile patrimoniale de autor si conexe
rezultate din utilizarea operelor audiovizuale, colectate pana la data decesului, revin mostenitorilor.
Acestea pot fi gestionate in continuare de UPFAR-ARGOA cu acordul mostenitorilor, prin acordarea
unui nou mandat UPFAR — ARGOA, in limita drepturilor stipulate in certificatul de mostenitor.

13.2 Mandatul de gestiune se acorda in scris in forma aprobata de catre Consiliul Director al
UPFAR-ARGOA.

13.3 Formularele de declarare a operelor audiovizuale pentru care membrul detine
drepturile de autor si/sau drepturile conexe, se stabilesc prin Decizie a Consiliului Director.

Art.14. Drepturile conferite prin mandat: Prin mandat, membrul confera UPFAR-ARGOA:

a) dreptul de a gestiona colectiv drepturile patrimoniale de autor si/sau conexe rezultate din
opere audiovizuale si/sau videograme detinute de producétor pentru care legea prevede gestiunea
colectiva obligatorie cum sunt cele de: retransmitere prin cablu, remuneratie compensatorie pentru
copia privata;

b) dreptul de a gestiona colectiv orice alte drepturi patrimoniale de autor si/sau conexe
gestionate colectiv facultativ sau pe baza de mandat special, precum: dreptul de comunicare publica,
dreptul de imprumut, dreptul de radiodifuzare, comunicare prin internet, reproducerea si altele.

14.1 Mandatul de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale, reprezinta contract scris al
titularului de drepturi sau al reprezentantilor legali ai acestuia, acordat in baza repertoriului
declarat, pe propria raspundere, in formatul tip stabilit conform normelor legale si statutare
aplicabile.

14.2 Toate mandatele acordate si toate repertoriile declarate la UPFAR-ARGOA de titularii de
drepturi de autor si/sau conexe anterior intrarii in vigoare a noilor prevederi statutare raman valabile
in forma lor actuala pana la data prevazuta in respectivul mandat.

Art. 15 DREPTURILE MEMBRILOR: Drepturile membrilor titulari:

a) de a participa la sedintele Adunarilor Generale;

b) de a vota in cadrul Adunarilor Generale;

c) de a alege si de a fi alesi in organele de conducere;

d) de a solicita, direct sau pe calea oricaror proceduri legale, in nume personal sau prin

reprezentant autorizat, informatii detaliate si documente privind sumele ce i-au fost repartizate,
provenienta, modul de calcul al drepturilor si retinerilor aplicate, precum si verificarea concordantei
acestor date cu prevederile regulamentului de repartitie. Toate acestea sunt posibile numai pentru
remuneratiile repartizate fn ultimele 12 luni si in regim de confidentialitate, la sediul asociatiei, pe
bazd de cerere scrisa cu limitarea accesului la datele personale ale angajatilor organismului de
gestiune colectiva;

e) sa consulte, intr-un interval de 30 de zile inainte de Adunarea Generald, documentele
prevazute de lege sau statut;
f) sa primeasca remuneratiile ce ii revin din repartizarea realizata potrivit prevederilor

statutare si ale regulilor de repartizare, dupa aplicarea retinerilor previzute de statut si hotararile
Adunarii Generale;
g) orice alte drepturi prevazute de lege, statut sau hotararile Adunarii Generale.

Art. 16 - OBLIGATIILE MEMBRILOR: Obligatiile membrilor titulari:

a) sa sprijine activitatea UPFAR-ARGOA;

h} sa isi declare la UPFAR-ARGOA operele audiovizuale si/sau V|deog{,amele Asupr
‘,-3._3€arora dem]e drepturi patrimoniale de autor si/sau conexe, repertoriul, potrwi?zf*qrmmia#elo\(\ i




comunicand informatiile necesare potrivit cerintelor stabilite prin decizia Consiliului Director;

c) sa actualizeze repertoriul detinut si cel dobandit prin cesiune ori mostenire;

d) sd achite comisionul de gestiune, cota pentru cheltuieli comune, retinerile pentru
bugetul de stat, cotizatiile si orice alte retineri stabilite in conditiile legii si ale statutului.;

e) sa contribuie la realizarea obiectivelor UPFAR-ARGOA;

f) sa nu aduca atingere imaginii, drepturilor sau intereselor UPFAR-ARGOA,;

g) sa comunice UPFAR-ARGOA, in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitarii, orice

informatii cu privire la operele audiovizuale si/sau videogramele pentru care detine drepturi
patrimoniale de autor si/sau conexe;

h) sa respecte prevederile statutului, hotararile Adunarii Generale si deciziile Consiliului
Director;

i) sa manifeste respect fata de organele de conducere si angajatii UPFAR-ARGOA

i) sd comunice UPFAR-ARGOA, in termen de 30 de zile, de la incheierea oricarui act

juridic de natura a afecta drepturile patrimoniale detinute in calitate de producator de opere
audiovizuale si/sau videograme gestionate de UPFAR-ARGOA potrivit mandatului acordat;

k) sa nu participe direct sau indirect la operatiuni frauduloase sau prejudiciabile pentru
UPFAR-ARGOA;
1) dobandirea calitatii de membru al UPFAR-ARGOA implica deplina adeziune la statut.

Art. 17 - Abateri disciplinare:

Constituie abateri disciplinare atunci cand membrii:

a) refuza sa declare in 30 de zile de la data solicitarii UPFAR-ARGOA a repertoriului
actualizat de opere audiovizuale si/sau videograme cu privire la care detine drepturi de autor si/sau
conexe;

b) refuza sa comunice, in 5 zile lucrdtoare de la data solicitdrii UPFAR-ARGOA,
informatiile ce 1i sunt solicitate cu privire la operele audiovizuale si/sau videogramele pentru care
detine drepturi de autor si/sau conexe;

c) se inregistreaza ca membru la un alt organism roman de gestiune colectiva din
domeniu sau al unui organism de gestiune colectiva din strainatate, fara notificare prealabild, pentru
gestionarea drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe pe care i le gestioneaza UPFAR-ARGOA
si fara sa fi incetat in conditii statutare calitatea de membru;

d) incaseaza remuneratii pentru aceleasi drepturi si pentru aceleasi utilizari si de la un
alt organism de gestiune colectiva;
e) furnizeaza UPFAR-ARGOA informatii neadevdrate sau eronate cu privire la operele

audiovizuale si/sau videogramele pentru care detine drepturi de autor si conexe;

f) incalca drepturile unui membru al UPFAR-ARGOA;

g) denigreaza imaginea, aduce atingere in orice fel activitatii UPFAR-ARGOA, sau aduce
prejudicii de orice fel acesteia.

Art. 18. Sanctiuni disciplinare: Consiliul Director poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) Avertisment. Sanctiunea se aplicd pentru o prima si singura abatere dintre cele prevazute
la art. 17 sii se acorda membrului un termen de remediere de 30 zile;

b) Mustrare. Sanctiunea se aplica in cazul in care se repeta abaterea si/sau se ignora
avertismentul;

c) Excludere. In situatia in care membrul titular persista in savarsirea abaterilor previzute la

art. 17, dupa aplicarea sanctiunilor prevazute la lit.a) si lit.b), Consiliul Director propune Adungrii
Generale exeluderea respectivului membru din UPFAR — ARGOA. 4 F A




Art.19 Aplicarea sanctiunilor disciplinare: Sanctiunile prevazute la art. 18 lit.a) si lit.b) se
aplica prin Decizia a Consiliului Director, iar sanctiunea prevazutd la art. 18 lit.c) se aplica prin
hotararea Adunarii Generale la propunerea Consiliului Director.

Art. 20 Incetarea calitdtii de membru UPFAR-ARGOA survine in urmatoarele cazuri:

a) lichidarea si dizolvarea persoanei juridice legald, voluntara sau judiciara sau restructurarea
acesteia intr-o alta entitate legal3;

b) decesul persoanei fizice, membru UPFAR-ARGOA;

c) pierderea sau transferul tuturor drepturilor patrimoniale ale cérui titular este producatorul
de opere audiovizuale si/sau de videograme gestionate de catre UPFAR-ARGOA;

d) renuntarea la calitatea de membru UPFAR-ARGOA, notificata in scris Consiliului Director

cu cel putin 6 luni Tnainte de incheierea anului calendaristic si care devine efectiva, numai

dupa indeplinirea obligatiilor fata de UPFAR-ARGOA;

e) excluderea prin decizie a Consiliului Director in cazul refuzului de declarare a repertoriului.
Impotriva deciziei Consiliului Director persoana in cauzi poate face contestatie in termen de 15 zile
de la comunicare. Excluderea devine definitiva dupa hotararea finala a Adunarii Generale, luata dupa
audierea persoanei in cauza, in prima sedintd ordinara;

Art. 21 Plata remuneratiilor rezultate din repartitie poate fi suspendata in urmatoarele
situatii:

a) pentru aceeasi opera audiovizuala si/sau videograma se declara producator sau titular
al acelorasi drepturi de autor si/sau conexe doud sau mai multe persoane;
b) se face dovada existentei pe rolul instantelor de judecata a unui litigiu privind calitatea

de producdtor sau titular de opere audiovizuale si/sau videograme de mai multi titulari ai acelorasi
drepturi de autor si/sau conexe pentru aceleasi opere;

CAP. lIl REPERTORIUL

Art. 22 Repertoriul: Repertoriul UPFAR-ARGOA este format din totalitatea operelor
audiovizuale si videogramelor pentru care titularii de drepturi au acordat mandat pentru exercitarea
gestiunii colective, precum si din totalitatea operelor audiovizuale si/sau videogramelor din
repertoriul organismelor similare din strainatate cu care au fost incheiate contracte de reprezentare,
in conditiile legii. Pentru drepturile gestionate colectiv obligatoriu potrivit legii, repertoriul UPFAR-
ARGO este considerat extins.

22.1 Pentru a putea beneficia de remuneratiile colectate si repartizate de catre UPFAR-
ARGOA, titularii de drepturi trebuie si sa declare repertoriul, in termenele prevazute de UPFAR-
ARGOA, inainte de efectuarea repartitiei.

22.2 Repertoriul UPFAR-ARGO este actualizat in baza declaratiilor de repertoriu intocmite de
catre titularii de drepturi si din repertoriile actualizate ale organismelor similare din strainatate cu
care se incheie contracte de reprezentare.

22.3 Operele audiovizuale si/sau videogramele din repertoriul gestionat de  UPFAR-ARGOA
vor fi avute in vedere la repartitie si plata incepand cu data la care titularul isi depune repertoriul.

22.4.1n cazul in care titularul de drepturi nu declar3 repertoriul, il declars incomplet sau nu
depune documentele necesare, potrivit prevederilor prezentului statut, UPFAR-ARGO este exonerat
de raspundere fata de acesta.

22.5 Repartitiile remuneratiilor catre titulari (membri si nemembri) vor fi considerate valabil
realizate in baza informatiilor furnizate de titularii de drepturi, in termenele stablllte de PFAR-
ARGOA mamte de efectuarea repartltulor ' \




formatul stabilit prin Decizia Directorului General ORDA.
CAP. IV REGULI GENERALE DE REPARTITIE

Art. 23 Repartizarea remuneratiilor colectate de catre UPFAR-ARGOA. in cadrul gestiunii
colective se realizeaza proportional cu utilizarea reald a operelor audiovizuale si/sau videogramelor
din repertoriu, rezultata din monitorizari, play-listuri TV sau declaratii ale titularilor confirmate de
posturile TV precum si rapoartele distribuitorilor prin cablu, utile repartizarii remuneratiilor
colectate.

23.1 Repartizarea remuneratiior se realizeaza distinct pentru categoriile de drepturi de autor
si conexe ale producatorilor de opere audiovizuale si/sau de videograme, conform regulamentului
de repartitie din prezentul statut si in conditiile deciziilor Adundrii Generale adoptate in
conformitate cu prevederile art 134 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe.

23.2in cazul remuneratiilor pentru care metodologiile nu previd obligatia utilizatorului de a
comunica informatii privind operele audiovizuale si/sau videogramelor utilizate si in orice alte
situatii in care UPFAR-ARGOA. nu primeste sau nu detine astfel de informatii, precum comunicarea
publica si renumeratia compensatorie pentru copia privata, remuneratiile astfel colectate se
repartizeaza conform regulilor de repartitie din prezentul statut.

23.3 Principii de repartitie: La repartizarea sumelor colectate UPFAR ARGOA aplica
urmatoarele principii de repartitie:

a) Remuneratiile se repartizeaza producatorilor titulari de drepturi patrimoniale rezultate
din utilizarea reala a operelor audiovizuale si/sau a videogramelor declarate de acestia. Repartizarea
individuald a remuneratiilor se face de regula trimestrial, in prima lunad urmatoare celei in care au
fost colectate remuneratiile supuse repartizarii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data colectarii
acestora.

b) Remuneratiile colectate in timpul exercitiului financiar fiscal vor fiinregistrate distinct
pe surse de colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor si/sau conexe gestionate;
c) Suma colectatd pentru drepturile prevazute la art. 121 din Legea nr.8/1996 privind

dreptul de autor si drepturile conexe, se repartizeaza in cuantum de 70% opere audiovizuale si/sau
videograme productie nationala si 30% opere audiovizuale si/fsau videograme productie
internationala.

d) Tn cazul remuneratiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate colectiv in
mod facultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai catre titulari de drepturi, care au acordat
UPFAR-ARGOA mandat de gestiune colectiva, titulari de drepturi care au acordat drepturile prin
contract de reprezentare, precum si pentru titulari de drepturi, pentru care mandatul a fost acordat
UPFAR-ARGOA indirect, prin intermediul organismelor de gestiune colectiva similare din strainatate,
sau pe baza de contract de reprezentare.

e) Pentru titularii de drepturi membri ai altor organisme de gestiune colectiva din
Romania repartizarea remuneratiilor se poate efectua numai fin conditiile stabilite de protocoale
incheiate conform legii, in conditiile hotararilor arbitrale sau a hotararilor judecatoresti, dupa caz.

23.4 Pentru operele audiovizuale si/sau videogramele pentru care nu exista informatii
privitoare la titularul drepturilor, repartizarea individuala a remuneratiilor se va realiza direct catre
opera respectiva, iar titularul de drepturi va fi mentionat in repartitiile UPFAR-ARGOA sub denumirea
"titular in curs de identificare". Informatiile cu privire la titularii in curs de identificare sunt la
dispozitia tuturor titularilor de drepturi pe pagina de internet a UPFAR-ARGOA si notificate printr-
un ziar de Iarga raspandlre nationala. Pentru identificarea titularului de drepturl/producat rului




informatie publica la care are acces, inclusiv internet;

m) 23.5 In situatia in care un titular revendica si dovedeste detinerea drepturilor asupra
unei opere audiovizuale si/sau videograme se efectueaza plata remuneratiilor repartizate direct
catre acesta, dupa indeplinirea tuturor procedurilor stabilite de UPFAR-ARGOA, cu privire la
dovedirea calitdtii de titular si pentru efectuarea platii. In caz contrar plata remuneratiilor
repartizate se supenda pana la indeplinirea acestor proceduri.

23.6 In situatia in care o operd audiovizuald si/sau videogram3 este revendicatd de mai multi
titulari de drepturi si/sau organisme de gestiune colectiva, plata respectivelor remuneratii
repartizate operei se suspenda pana la clarificarea situatiei.

23.7 Detinatorii de drepturi catre care sunt repartizate remuneratiile potrivit prevederilor
din prezentul statut urmeaza sa incaseze sumele repartizate proportional cu procentele detinute din
opera audiovizuald si/sau videograma, astfel cum acestea sunt mentionate in declaratia de
repertoriu tip, pe propria raspundere. Orice revendicare ulterioara cade exclusiv in sarcina titularului
caruia i-au fost repartizate remuneratiile.

Art. 24 Repartizarea remuneratiilor pentru toate categoriile de drepturi colectate de cdtre
UPFAR-ARGOA se realizeaza conform prevederilor din prezentul statut, pentru fiecare categorie de
drepturi colectatd de catre U.P.F.A.R-A.R.G.0.A., precum si potrivit hotararilor arbitrale si
protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectiva, la momentul repartizarii sumelor
colectate, dupa caz. Regulile de repartitie pentru fiecare dintre sursele de colectare sunt prevazute
in continuare.

24.1 RETRANSMITEREA PRIN CABLU

24.1.1 Repartizarea remuneratiilor colectate din retransmiterea prin cablu se va efectua
proportional cu utilizarea reald a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultatd din
monitorizari realizate de terti, din play-listurile furnizate de posturile de televiziune, sau din
declaratiile titularilor de drepturi confirmate de posturile de televiziune, precum si rapoartele
distribuitorilor prin cablu.

24.1.2 Numarul posturilor de televiziune ce vor fi avute in vedere la alocarea remuneratiei
vor fi cel putin 22 si se vor stabili de Adunarea Generala, cu conditia ca acestea sa fie mentionate in
monitorizari si sa trimita play-list, in termentul indicat de UPFAR-ARGOA.

24.1.3 Regulile de calcul pentru repartitie sunt urmatoarele:

a) Pasul 1: stabilirea sumelor alocate procentual operelor audiovizuale si/sau
videogramelor cu tara de productie Romania si sumelor alocate procentual operelor audiovizuale
si/sau videogramelor straine, conform prevederilor art. 23.3 lit. ¢)

b) Pasul 2: stabilirea numarului de unitati al operei audiovizuale si/sau videogramei
rezulta din durata de utilizare reald a acesteia.
c) Pasul 3: stabilirea valorii unitatii operei audiovizuale si/sau videogramei rezulta din

impartirea sumei, ce urmeaza a fi repartizata, in perioada respectiva, rezultate la pasul 1, la numarul
total de unitati obtinut ca rezultat la pasul 2, separat pentru operele audiovizuale si/sau
videogramelor romanesti si straine.

d) Pasul 4: Stabilirea sumei care urmeaza a fi repartizata fiecarei opere audiovizuale
si/sau videograma rezulta din inmultirea numarului de unitati obtinute de fiecare opera audiovizuala
si/sau videograma conform lit. b) cu valoarea unitatii operei obtinute conform lit. ¢).

24.1.4 La determinarea operelor audiovizuale si/sau videogramelor si a duratei de utilizare
reald se vor avea in vedere toate informatiile detinute de UPFAR-ARGOA la data efectiddni pepartitiei,
rgygg_\g\‘;‘:ﬁ\j{;n ertorii, monitorizari sau playlisturi furnizate de posturile de telev}z![_tjn R )
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24.2 REMUNERATIA COMPENSATORIE PENTRU COPIA PRIVATA

24.2.1 Sumele colectate pentru remuneratia compensatorie pentru copia privata se vor
repartiza dupa urmatoarele reguli:

a) 95% din sumele colectate se repartizeaza tuturor titularilor de drepturi conform
repartitiei pentru retransmiterea prin cablu;

b) 5% din sumele colectate se vor repartiza titularilor ale caror opere audiovizuale si/sau
videograme pot fi utilizate legal, de pe internet si/sau de pe suporturi de comert ( DVD, etc) pentru
realizarea de copii pentru uz privat.

24.2.2 Pentru repartizarea sumelor de la lit.b) se vor avea in vedere repertoriul de operele
ale membrilor care pot fi utilizate legal pentru copie privata, de pe internet si/sau de pe suporturi
de comert ( DVD, etc). Repartizarea individuald a sumelor se va realiza pe baza raportarilor tip ale
membrilor privind disponibilitatea repertoriului pe internet sau pe suporturi de comert, depuse
anterior efectudrii repartitiei, ponderat cu durata si cu punctajul operelor audiovizuale si/sau
videogramelor, aprobat de Adunarea Generala.

24.3. COMUNICARE PUBLICA

24.3.1 Repartizarea sumelor colectate pentru comunicarea publicd se efectueaza numai
catre titularii care acordat mandat pentru gestiunea drepturilor dupa urmatoarele reguli:

a) 95% conform repartitiei de la retrasmiterea prin cablu numai pentru titularii care au
acordat mandat sau in baza contractelor de reprezentare;

b) 5% din sumele colectate se vor repartiza membrilor ale caror opere pot fi utilizate legal
pentru comunicare publica de pe internet si/sau de pe suporturi de comert (DVD, etc)

24.3.2 Pentru repartizarea sumelor de la lit.b) se vor avea in vedere repertoriul de operele
ale membrilor care pot fi utilizate legal pentru comunicare publica, de pe internet si/sau de pe
suporturi de comert ( DVD, etc). Repartizarea individuald a sumelor se va realiza pe baza raportarilor
tip ale membrilor privind disponibilitatea repertoriului pe internet sau pe suporturi de comert,
depuse anterior efectudrii repartitiei, ponderat cu durata si cu punctajul operelor audiovizuale
si/sau videogramelor, aprobat de Adunarea Generala.

24.4. Tn situatia in care nu sunt depuse raportari inainte de repartiei pentru sumele prevazute
la art. 24.2.2 si art. 24.3.2,, sumele se vor repartiza potrivit prevederilor de la art. 24.1

24.5 Data colectdrii remuneratiilor se considerd data la care UPFAR-ARGOA a incasat efectiv
remuneratia de la utilizatori / colectorul unic.

24.6 Plata remuneratiilor este o etapd ulterioara repartizarii sumelor colectate si se face
deindata ce titularii de drepturi au transmis UPFAR-ARGOA toate documentele necesare efectuarii
platii, in cel mult 15 zile lucratoare de la data emiterii facturii.

24.7 Repartizarea remuneratiilor se efectueaza in maxim 6 luni de la data colectarii acestora.
Sumele nerevendicate sau nerepartizate in termen de 3 ani de la data notificarii se utilizeaza conform
destinatiei stabilite de Adunarea Generala.

Art. 25. Retineri aplicabile asupra remuneratiilor:

a) contributia la Fondul Comun stabilita prin hotarare expresa a Adunarii Generale in

limita @ maximum 15% din sumele colectate, care pot fi utilizate in scopuri comune, altele

decdt acoperirea costurilor reale ale colectarii si repartizarii cdtre membri avand in vedere

scopul comun al UPFAR-ARGOA, respectiv atingerea obiectivelor de promovare, dezvoltare si

protejare a intereselor membrilor sai.

comisionul, care reprezinta o suma necesara pentru acoperirirea cheltuieilor de functionare,
/m\UFEFS*EUrI reale de colectare si repartizare, care nu depaseste 15% din sumglesio,tale‘_olectate
,,«;x’§g anual \prevazut la art. 134 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 8/1996. /,’;»_,_,,.l,
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b) impozitele, taxele si orice ale contributii bugetare pe care organismul de gestiune

colectiva are obligatia sa le retina si sa le vireze la buget;

25.1.Fondul Comun va putea fi utilizat,in scopuri cum ar fi:

a) organizarea si/sau participarea la expozitii ;

b) organizarea si participarea la festivaluri de film si audiovizual;

c) burse acordate tinerilor producatori;

d) manifestdri culturale de interes national si/sau international de promovare a filmului
romanesc, afise, spectacole, schite, gale, medalioane;

e) editarea unei reviste de profil;

f) organizarea/participarea la orice alte manifestari cultural artistice pe plan national si/sau
international.

g) imprumuturi fard dobanda acordate membrilor, rambursabile in termen maxim de 1 an.
Plafonul maxim anual al imprumutului de care poate beneficia un membru se stabileste de catre
Consiliul Director;

h) ajutoare materiale nerambursabile acordate membrilor UPFAR-ARGOA in caz de nevoi;

i) achizitia de mijloace fixe necesare pentru atingerea obiectivelor de promovare, dezvoltare
si protejare a intereselor comune;

j) premii acordate producatorilor;

k) pentru constituirea sau finantarea unei asociatii sau fundatii culturale private cu scopul de
apromova productiile audiovizuale si/sau videogramele sau interesele producatorilor membri
UPFAR-ARGOA;

|) organizarea si participarea de conferinte, seminarii, simpozioane etc.

m) alte scopuri comune pentru atingerea obiectivelor de promovare a intereselor membrilor
UPFAR-ARGOA, aprobate de Adunarea Generala.

25.2.Sumele aflate in soldul contabil al contului - Fond Comun - existent la sfarsitul
exercitiului economico-financiar (31 .XII. al fiecarui an calenadaristic) se utilizeaza, conform hotararii
Adundrii Generale, inclusiv pentru destinatiile de interes comun, prevazute la art. 29.1.

25.3. Cheltuielile din Fondul Comun sunt efectuate pe baza unor scopuri echitabile
nediscriminatorii, stabilite de Adunarea Generala.

Art. 26. Ordinea aplicarii retinerilor: Din remuneratiile colectate se retine:

a) procentul destinat Fondului Comun;

b) un comision administrativ;

c} impozite, contributii legale sau alte retineri prevazute de lege sau de prezentul Statut.

d) in absenta unor prevederi contrare si exprese stabilite prin acordurile de reprezentare
aceleasi contributii sub forma de cote parti sunt aplicabile si pentru titularii sumelor repartizate catre
organismele similare din strdinatate.

26.1Procentul (proportia) contributiei la Fondul Comun se stabileste prin hotarare a Adunarii
Generale a UPFAR-ARGOA.

26.2 Comisionul, prevazut la art. 26 lit.b), ce revine organismului de gestiune colectiva pentru
acoperiea cheltuielilor reale de functionare, de colectare si repartizare a remuneratiilor se retine din
remuneratiile brute repartizate fiecarui titular de drepturi de autor si conexe, dupa calcularea
repartitiilor individuale.

26.3 Acest comision se stabileste prin hotararea Adunarii Generale a UPFAR-ARGOA.

26.4 Retinerile, reprezentand impozitele taxele si alte contributii bugetare, se retin si se
calculeazd numaiin cazurile prevazute de lege si numai potrivit dispozit,ii!pr@geffg,ﬁ X
Crep:5Revendicarea de cétre titularii de drepturi, nereprezentati,fl/syfhejﬁ,[ ,(f:““e“f te se poate




face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii, printr-un anunt colectiv. Dupa acest termen,
sumele nerepartizate si/sau nerevendicate sunt utilizate potrivit prezentului statut si hotararii
Adundrii Generale. Tn cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor
nereprezentati, notificarea se va face prin publicarea unui anunt colectiv intr-un ziar cu acoperire
nationala cat si pe site-ul de internet al organismului de gestiune colectiva;

26.6 Sumele incasate cu titlu de daune sau prejudicii, ca urmare a fncalcarii drepturilor
producatorilor, se repartizeaza titularilor de drepturi trimestrial, in cadrul primei repartitii dupa data
incasarii acestora, pentru categoria de drepturi corespunzatoare.

CAP. V PATRIMONIUL UPFAR-ARGOA

Art. 27 Patrimoniul UPFAR-ARGOA este alcatuit din aportul in naturd si/sau in bani al
membrilor fondatori precum si din achizitiile de active necorporale si corporale primite prin donatie
sau achizitionate din fonduri proprii.

27.1 Patrimoniul initial al UPFAR-ARGOeste de 200 RON si s-a constituit prin contributia
membrilor fondatori.

CAP. VI BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 28. Patrimoniul UPFAR-ARGO nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale
ale membrilor titulari.

28.1 UPFAR-ARGOA intocmeste buget de venituri si cheltuieli si bilant contabil gi are unul sau
mai multe conturi bancare.

28.2 Veniturile UPFAR-ARGO provin din:

a) comisionul retinut, conform prevederilor legale, din sumele brute repartizate titularilor de
drepturi;

b) cotizatii ale membrilor;

c) cheltuieli de judecata avansate din veniturile asociatiei si recuperate de la terti;

d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor ce reprezinta venituri ale UPFAR-
ARGOA;

e) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

f) orice prejudicii recuperate de la terti, altele decat cele obtinute ca urmare a incalcarii
drepturilor de autor sau conexe;

g) venituri realizate din activitdti economice directe;

h) donatii, sponsorizari sau legate;

i) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

j) retinerile aplicabile pentru Fondul Comun;

k) orice sume obtinute din gestionarea bunurilor ce apartin asociatiei ori care inlocuiesc
astfel de bunuri;

m) taxa de inscriere a membrilor in asociatie stabilita de Adunarea Generala;

n)in absenta unor prevederi contractuale exprese, aceleasi prevederi vor fi aplicate si asupra
remuneratiilor de repartizat catre societatile similare din strainatate.

o) din orice surse ce pot constitui venituri ale asociatiei potrivit legii.

28.3 Cheltuielile UPFAR-ARGOse constituie din:

1. Cheltuieli de functionare :cheltuieli pentru asigurarea propriei functionari in conditiile
stipulate in prezentul statut privind cheltuieli de personal si organisme de conducere, supraveghere,
sau control, inclusiv audit intern sau extern, cheltuieli privind detinerea cu orice titlu a bunurilor
mobﬂ’e @aummo\blle a oricaror mijloace materiale si a serviciilor pentru giegf&surarea act vitatii,




cheltuieli privind detinerea si folosirea cu orice titlu a spatiilor in care se desfasoara activitatea la
nivel central precum si prin structuri teritoriale si/sau locale (achizitie, chirii, intretinere, impozit
etc);

a) dobanzi aferente eventualelor credite contractate;

b) cheltuieli necesare stabilirii, colectarii si repartizarii remuneratiilor cum ar fi, onorarii
arbitraj, taxe de timbru, timbru judiciar, onorarii avocati, onorarii experti, onorarii consultanti etc.),
dar fara a se limita la acestea;

c) cheltuieli fortuite precum amenzi sau despagubiri;
d) speze bancare si comisioane;
e) cheltuieli cu achizitii programe informatice sau servicii de programe informatice utile

colectarii sau repartizarii remuneratiilor ori monitorizarii utilzarii operelor audiovizuale si
videogramelor;

f) cheltuieli judiciare si orice alte cheltuieli generate de actiuni in justitie, expertize,
studii de piata, etc

2. Cheltuieli in scopuri comune:

a) cheltuieli pentru scopuri culturale sau alte scopuri comune;

b) orice alte cheltuieli realizate, decurgand din desfasurarea activitatii, pentru atingerea
scopului si realizarea activitatii statutare, aprobate de Consiliul Director;

Art. 29. Excedentul realizat in exercitiul financiar incheiat se repartizeaza de cdtre Adunarea
Generald, potrivit prevederilor legale, cu urméatoarele destinatii:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti, sau a celor din cadrul exercitiului financiar
contabil curent;

b) constituirea altor fonduri pentru rezerve, din excedentul realizat in exercitiul financiar
incheiat.

29.1 Din excedentul anilor precedenti se constituie fondul de rezerva al UPFAR-ARGOA ce va
putea fi utilizat pentru:

a) acoperirea TVA pentru remuneratiile facturate si neincasate sau plata oricaror alte
obligatii bugetare;

b) plata oricaror obligatii restante fata de bugetele nationale sau locale care nu au fost
achitate in cadrul exercitiului financiar anual;

c) restituirea unor eventuale remuneratii incasate necuvenit de la utilizatori;

d) plata catre titularii de drepturi patrimoniale de autor si conexe de opere audiovizuale

si/sau videograme, a unor eventuale diferente de remuneratii rezultate in urma unor erori de
raportare sau procesare;

e) achizitionarea sau construirea de imobile necesare pentru desfasurarea activitatii
asociatiei;

f) alte destinatii stabilite prin hotarare a Adunarii Generale, la propunerea Consiliului
Director;

29.2 Tn cazul utilizarii fondului de rezerva potrivit celor previzute la lit. c), acesta se
reintregeste cu sume platite in plus titularilor de drepturi patrimoniale de autor si conexe de opere
audiovizuale si/sau videograme, ca urmare a unor erori de capturare sau procesare, la momentul si
in masura care acestea sunt recuperate.

29.3 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an.




CAP. VIl CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL U.P.F.A.R- A.R.G.O.A.

Art. 30. Organele asociatiei UPFAR-ARGOA sunt:

a) Adunarea Generald a membrilor;

b) Consiliul Director;

c) Cenzorul (Comisia de Cenzori);

d) Comisa permanentd speciald privind accesul la informatii.
e) Conducerea executiva

Art. 31. Membrii organelor asociatiei prevazute la art.34 lit b), c) si d) ale UPFAR-ARGOA al
caror mandat a expirat isi vor exercita atributiile pana la noile alegeri.

ADUNAREA GENERALA
Art. 32. Adunarea Generala reprezinta organismul suprem de conducere al UPFAR-ARGOA
care reprezinta, potrivit principiului democratic al majoritatii de voturi, conform regulilor statutare,

expresie a vointei membrilor UPFAR-ARGOA.

Art. 33. Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) alegerea si revocarea Presedintelui si a Vicepresedintilor ce constituie Consiliul
Director;

b) alegerea si revocarea cenzorului/membrilor Comisiei de Cenzori;

c) alegerea si revocarea membrilor Comisiei permanente speciale privind accesul la
informatii;

d) confirmarea Administratorului General ales de Consiliul Director;

e) aprobarea bilantului contabil;

f) aprobarea raportului anual al Consiliului Director si al Administratorului General;

g) descarcare de gestiune a Consiliului Director, Administratorului General si organelor
de control;

h) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;

i) aprobarea nivelului procentual al retinerilor pentru acoperirea cheltuielilor de

colectare si repartizare a remuneratiilor reprezentand drepturi de autor si conexe ale producatorilor
de opere audiovizuale si de videograme;

i) aprobarea nivelului retinerilor procentuale pentru acoperirea altor cheltuieli comune,
inclusiv social culturale, altele decat costurile de colectare si repartizare a remuneratiilor;

k) constiturea Fondurilor de Rezerva in limitele prevederilor legale si statutare;

1) constituirea Fondului Comun in limitele prevederilor legale si statutare si modul

utilizarii acestuia;

m) modificarea statutului la propunerea Consiliului Director;

n) decide cu privire la metodele si regulile de colectare a remuneratiei si altor sume de
la utilizatori, la modul de repartizare a sumelor colectate intre titularii de drepturi si cu privire la alte
aspect importante ale gestiunii colective;

o) dizolvarea si lichidarea asociatiei;

p) aprobarea infiintarii sau desfiintarii de subunitati teritoriale fara personalitate
juridica;

q) aprobarea strategiei si obiectivelor UPFAR-ARGOA;

r) aprobarea platii unor cotizatii si stabilirea cuantumului acestora;

fixarea unei taxe de inscriere a membrilor;
excluderea membrilor;




u) cu privire la orice alte aspecte incluse in ordinea de zi;

Art. 34 Convocarea Adunarii Generale: Adunarea General3 are loc o data pe an, in cursul
primului trimestru, precum si cu caracter extraordinar ori de cdte ori Consiliul Director decide
convocarea Adunarii Generale.

34.1 Convocatorul Adunarii Generale se publica intr-un ziar de larga raspandire nationala si
pe site-ul UPFAR-ARGOA.

34.2 Consiliul Director poate decide, ori de cite ori considera necesar, sa comunice
membrilor convocatorul si prin posta, email sau fax.

34.3 Convocatorul Adunarii Generale anuale se publica cu cel putin 30 de zile inainte de data
Adunarii Generale si va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

- data ora si locul desfasurarii Adunarii Generale;

- ordinea de zi;

34.4 Convocatorul Adunadrii Generale Extraordinare se publica cu cel putin 30 zile inainte de
data Adundrii Generale Extraordinare si va cuprinde cel putin informatiile prevazute la art. 34.4.

34.5 Pentru a se putea delibera si adopta hotarari de catre Adunarea Generala trebuie sa fie
prezenti personal sau prin reprezentant cel putin 50% plus unu din membrii UPFAR-ARGOA.

34.6 Tn cazul in care, din lipsa de cvorum nu se poate delibera si nu se pot adopta hotérari,
Adunarea Generala poate fi reconvocata.

34.7 La cea de a doua convocare Adunarea Generald poate delibera si adopta hotarari
indiferent de numarul de membrii ai UPFAR-ARGOA prezenti sau reprezentati.

34.8 Reconvocarea Adunarii Generale poate fi realizata in acelasi convocator cu cel al primei
Adundri Generale. Tn niciun caz ins3, data pentru care se face reconvocarea Aduniri Generale nu
poate fi stabilita in aceeasi zi cu cea stabilita ca data pentru prima convocare.

34.9 Convocarea Adunarii Generale se realizeaza de catre Consiliul Director siin cazul in care
exista o solicitare Tn acest sens din partea a cel putin juméatate din numarul membrilor UPFAR-
ARGOA.

Art. 35 Adoptarea hotararilor Adunarii Generale: Fiecare membru in Adunarea Generala are
dreptul la un vot, iar hotdrérile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati.

35.1 O persoana poate fi mandatata de mai multi membrii, pentru a fi reprezentati in
Adunarea Generala.

35.2 Hotdrarite de modificare a statutului UPFAR-ARGOA se adoptd cu o majoritate simpl3,
respectiv jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti sau reprezentati.

35.3 Votul este deschis cu exceptia cazului in care Adunarea Generald, la propunerea
Presedintelui, hotdraste ca votul pentru unul sau mai mute puncte din ordinea de zi sa fie secret,

35.4 in caz de egalitate de voturi se procedeazi la un nou scrutin iar dac3 egalitatea se
repeta, votul Presedintelui este hotarator.

35.5 Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de catre Presedintele UPFAR-ARGOA. Din
prezidiu pot face parte si alte persoane invitate de catre Presedintele UPFAR-ARGOA.

35.6 Lucrarile Adunarii Generale sunt consemnate pe scurt de cdtre un secretar care va
redacta Procesul Verbal si pot fi inregistrate integral. Secretarul Adunarii Generale se desemneaza
de catre Presedintele UPFAR-ARGOA si poate fi ajutat si de unul sau mai multi secretari tehnici.
Orice luare de cuvant a membrilor va fi consemnata in procesul verbal numai dacd in prealabil
membrul solicita in mod expres consemnarea acesteia.

CONSILIUL DIRECTOR
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Art. 36 Consiliul Director: este organul deliberativ si decizional care asigura conducerea
administrativa a UPFAR-ARGOA in mod curent, intre Adunarile Generale.

36.1 Consiliul Director este format din Presedinte si patru (4) Vicepresedinti.

36.2 Presedintele si Vicepresedintii se aleg de catre Adunarea Generald pentru un mandat de
4 ani si sunt reeligibili.

36.3 Presedintele reprezintd UPFAR-ARGOA la cel mai inalt nivel in relatiile cu autoritatile si
cu tertii. Presedintele poate sa-si delege atributiile unuia dintre Vicepresedinti.

36.4 Presedintele conduce lucrarile Adunarilor Generale si sedintele Consiliului Director.

36.5 in cazurile de balotaj prevazute in statut, votul presedintelui este decisiv.

36.6 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot. Membrii Consiliului
Director pot fi reprezentati in Consiliul Director doar de catre alti membri ce fac parte din Consiliul
Director, in baza unui mandat scris.

36.7 Acel membru al Consiliului Director care, nu participa nici personal si nici prin
reprezentant la trei sedinte consecutive sau la 5 sedinte intr-un an, poate fi destituit din Consiliul
Director prin decizia Adunarii Generale Extraordinare care alege totodata un nou membru in
Consiliul Director.

Art. 37 Consiliul Director are urmatoarele competente:

a) sa confere calitatea de membru titular, sa aprobe cererea de renuntare la calitatea
de membru titular si sa propuna Adunarii Generale excluderea membrilor in conditiile prevazute de
statut;

b) sa numeasca sau sa revoce, Administratorul General, motivat in conditiile prevazute
de lege si prezentul statut;

c) sa pregateasaca si sa convoace Adunarea General3;

d) sa propuna modificarea statutului;

e) sa adopte reguli sau alte norme interne de functionare si de aplicarea a statutului;

f) sa aprobe incheierea de tranzactii pentru stingerea sau prevenirea litigiilor, prin vot
direct sau prin corespondenta;

g) sa stabileasca nivelul indemnizatiei Presedintelui, Vicepresedintilor si al salariilor
Administratorului General si al angajatilor UPFAR-ARGOA,;

h) sa prezinte anual un raport de activitate Adunarii Generale;

i) sa decida asupra nivelului remuneratiilor pentru incheierea unor autorizatii cu

utilizatorii atunci cand elaborarea unei metodologii nu este obligatorie si ori de cate ori nu exista o
metodologie in vigoare, pentru drepturile gestionate colectiv facultative sau pe baza de mandat
special;

i) sa aprobe incheierea de contracte de reprezentare cu organisme similare din
strainatate;

k) sa puna in aplicare hotararile Adunarii Generale;

) sa aprobe proiecte de metodologii ce urmeaza a fi supuse negocierii cu utilizatorii

precum si desemnarea Comisiei de Negociere.

m) sd elaboreze proiectul bugetului anual pentru a fi supus aprobarii Adunarii Generale;

n) sa aprobe organigrama UPFAR-ARGOA;

o) sa aprobe utilizarea sumelor colectate, in scopuri comune, in limita obiectului de
activitate, pentru acoperirea costurilor reale ale colectarii si repartizarii catre membrii, a sumelor
cuvenite, altele decat acoperirea cheltuielilor de functionare a acestuia.

p) sa indeplineasca orice alte atributii pentru realizarea scopului si desfasurarea
activitatii UPFAR-ARGOA, cu exceptia celor pentru care legea sau statutul ar pevede in mod expres




q) sa decida schimbarea sediului UPFAR-ARGOA;
r) sa decida in orice privinta care nu intra in mod expres in competenta altor organe.

Art. 38. Sedintele Consiliului Director: Consiliul Director se intruneste de regula lunar. La
solicitarea Presedintelui sau a Administratorului General, Consiliul Director se poate intruni ori de
cate ori actvitatea curentd impune acest lucru, cu exceptia vacantei;

38.1 Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedinte sau, in absenta acestuia, de
unul dintre Vicepresedinti, prin rotatie, in ordine alfabetica;

38.2 Convocarea sedintelor Consiliului Director se face, de regul3, la solicitarea Presedintelui
sau a Vicepresedintilor si se poate realiza in orice mod: telefonic, fax, email, participare personala,
etc. cu cel putin 5 zile inainte de data convocarii;

38.3 In situatii de exceptie, cu acordul tuturor membrilor Consiliului Director, sedintele
Consiliului Director pot fi convocate si inaintea termenului de 5 zile prevazut la articolul anterior;

38.4 1n situatiii de urgenta, Consiliul Director poate fi convocat punctual si cu cel putin 24 de
ore hainte;

38.5 Pentru a putea delibera si adopta decizii, la sedinta Consiliului Director trebuie sa fie
prezenti cel putin trei din numarul de membrii;

38.6 Deciziile se iau prin vot deschis cu votul majoritatii membrilor prezenti dar in nici un caz
cu mai putin de 1/3 din voturile celor care compun Consiliul Director. Votul se exprima prin ridicare
de maini;

38.7 in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator;

38.8 Tn probleme punctuale, membrii Consiliului Director isi pot exprima votul si prin
corespondenta.

CAP. XIV Comisii statutare

Art. 39. Cenzorul/ Comisia de cenzorii: este organul de control financiar intern al UPFAR-
ARGOA, avand urmatoarele atribufii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul UPFAR-ARGOA;

b) intocmeste rapoarte, le prezinta si le supune aprobarii Adunarii Generale;

c) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de statut sau stabilite de Adunarea
General3;

d) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

e) la solicitarea Consiliului Director intocmeste rapoarte trimestriale sau punctuale pe

problemele indicate.

Art. 39. Cenzorul/Comisia de cenzori este ales/aleasa de Adunarea Generald, potrivit legii,
UPFAR-ARGOA are obligatia de a desemna un Cenzor / o Comisie de Cenzori. Cenzorul sau cel putin
unul dintre membrii comisiei de cenzori trebuie sa fie expert contabil autorizat.

39.2n toate situatiile in care UPFAR-ARGOnu are obligatia legald de a desemna o Comisie de
Cenzori, atributiile acesteia pot fi exercitate de catre un cenzor care sa fie expert contabil autorizat,
ales de catre Adunarea Generala.

39.3 Mandatul cenzorilor/cenzorului este de 4 ani. Cenzorii sunt reeligibili.

Art. 40 Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii: este constituita din cinci
membrii alesi de catre Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani, reeligibili.

40.1 Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informatii nu pot fi angajati
sau membrn ai organelor de conducere ale UPFAR ARGOA



formulate de cdre membrii UPFAR-ARGOA, care considerd ca le-a fost incalcat dreptul de acces la
informatii prevdzut de lege sau statut. Deciziile Comisiei permanente speciale privind accesul la
informatii se iau cu majoritate simpla de voturi.

40.3 Raspunsul comisiei se comunica atdt membrului care a formulat sesizarea, cat si
Administratorului General si Consiliului Director.

40.4 Anual comisia permanenta speciala privind accesul la informatii intocmeste un raport
de activitate pe care il prezintd si il supune aprobdarii Adunarii Generale. Raportul se Tnhainteaza si
Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

CONDUCEREA EXECUTIVA - DIRECTORUL EXECUTIV/ADMINISTRATORUL GENERAL

Art.41 Atributiile Directorului Executiv, denumit in cele ce urmeaza Administrator General

sunt:

a) reprezinta asociatia in toate activitatile operative necesare pentru aducerea la
indeplinire a obiectivelor UPFAR-ARGOA, putdndu-si delega competentele pe departamente;

b) asigura conducerea executiva curenta a asociatiei, conform prevederilor legale si
statutare;

c) reprezinta asociatia in relatiile cu tertii;

d) angajeaza asociatia fata de terti;

e) angajeaza si concediaza salariatii asociatiei, conform deciziei Consiliului Director in

conditiile respectarii legislatiei muncii in vigoare, stabilind drepturile si obligatiile fiecaruia, inclusiv
nivelul salarial al acestora. Aplica Regulamentul de Ordine Interioara si regulamentele interne de
functionare, urmareste indeplinirea fisei postului pentru fiecare angajat, ca anexa la contractul
individual de munca;

f) urmareste permanent aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale si a
deciziilor Consiliului Director.

g) reprezinta UPFAR — ARGOA si are drept de semnaturd in relatiile cu institutiile
bancare, dar numai in baza si in limitele stabilite prin decizia Consiliului Director;

h) supravegeaza derulareaoperatiunilor aferente colectarii si repartizarii remuneratiilor
pe baza prevederilor legale, metodologiilor, statutului si regulilor generale de repartitie;

i) supravegheaza intretinerea programelor si a bazelor de date informatice utilizate de
UPFAR-ARGOA pentru desfasurarea activitatii;

i) supravegheaza derularea activitatilor financiar contabile curente, si elaborarea
bilantului si a rapoartelor statistice, cu posibilitatea delegarii de competenta;

k) urmareste buna intretinere si exploatare a bunurilor mobile din patrimoniul U.P.F.A.R-
A.R.G.O.A., prin inventariere anuald, cu posibilitatea delegarii de competente;

) urmareste activitatea de notificare a utilizatorilor care nu au platit remuneratia sau

nu au depus rapoartele prevazute de metodologii sau de autorizatia licenta neexclusivd, a
departamentelor competente;

m) urmareste si asigura respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare;

n) supravegheaza asigurarea respectdrii prevederilor statutare si potrivit Hotararilor
Adunarii Generale cu privire la retinerile aplicabile asupra remuneratiilor;

o) fntocmeste si prezinta Consiliului Director rapoarte periodice privind activitatea de
colectare si repartizare a remuneratiilor ori de cate ori i se solicita;

p) urmareste supravegherea asigurarii activitatii de documentare si capturare in softul
de repartitie a operelor audiovizuale si de repartizare a remuneratiilor catre producadtorii titulari de
drepturi de autor si conexe rezultate din opere audiovizuale cu respectarea regulilor de repartitie si
Hotararilor Adunarii Generale;

Zoenq), S urmireste indeplinirea de citre membri a obligatiilor de deglatare_a| operelor




audiovizuale si/sau videogramelor pentru care detin drepturi patrimoniale de autor si/sau conexe si
a informatiilor necesare realizarii repartizarii remuneratiilor, in termenul prevazut de lege si de
prevederile prezentului statut;

r) supravegheaza activitatea de asigurare a notificarilor publice cu privire la
remuneratiile repartizate unor titulari in curs de identificare si se asigura pentru depunerea tuturor
diligentelor privind identificarea si contactarea acestora, prin toate formele de comunicare posibile,
prin delegare de competenta. In cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor,
se asigura ca activitatea de notificare a drepturilor se va efectua prin publicarea intr-un ziar cu
acoperire nationald, precum si pe pagina de internet a UPFAR-ARGOA, conform prevederilor legale
aplicabile in materie;

s) supravegheaza activitatea departamentald privind formularea plangerilor
contraventionale/penale, in cazul in care utilizatorii nu raspund solicitarii de informatii si/sau refuza
plata remuneratiilor datorate, precum si in cazul incalcarii drepturilor patrimoniale ale membrilor,
gestionate de UPFAR-ARGOA;

t) supravegheaza activitatea departamentala privind formularea actiunilor civile in cazul
in care utilizatorii nu raspund solicitarii de informatii si/sau refuza plata remuneratiilor datorate,
precum si in cazul incalcarii drepturilor patrimoniale ale membrilor, gestionate de UPFAR-ARGOA;

u) supravegheaza asigurarea respectarea dispozitiilor legale in activitatea U.P.FA.R -
A.R.G.O.A,;
v) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director sau Adunarea Generala

in limite legal prevazute de lege si prezentul Statut.

41.1 Administratorul General se subordoneaza Presedintelui, Consiliului Director si Adunarii
Generale.

41.2 Administratorul General nu poate fi membru al UPFAR-ARGOA si nici nu poate fi
implicat, direct sau indirect, Tn activitati comerciale cu UPFAR-ARGOA sau care au un obiect de
activitate care interfereaza cu cel al UPFAR-ARGOA.

41.3 Administratorul General participa la sedintele Consiliului Director, prezinta rapoarte,
informatii, ori de cate ori i se solicita de catre Adunarea Generala, Consiliul Director, Presedintele
UPFAR-ARGOA, cu privire la activitatea UPFAR-ARGOA.

CAP. XVI. REPREZENTARE

Art. 42 Presedintele are dreptul deplin de a reprezenta la cel mai inalt nivel UPFAR-ARGO in
relatiile cu membrii, tertii si autoritatile. Presedintele poate delega dreptul de reprezentare catre
unul dintre Vicepresedinti.

Art. 42.1 Tn relatiile cu tertii UPFAR-ARGOA poate fi reprezentati, dupi caz, de
Administratorul General si de Vicepresedinti, pe baza de imputernicire sau decizie datd de catre
Presedinte.

XVII COOPERAREA INTERNATIONALA

Art.43 Gestionarea colectivd a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe ale
membrilor sai, pe alte teritorii decat pe teritoriul Romaniei, se realizeaza de catre UPFAR-ARGOA
direct sau prin intermediul organismelor similare din strdinatate pe baza contractelor de
reprezentare incheiate in conditiile prevazute de lege.

43.11n vederea cooperarii internationale se negociaz si se incheie contracte si conventii de
reprezentare unilaterala sau reciproca. i
?43 2 Tn cazul reprezentdrii reciproce, partenerii se vor informa pernod’@’g&upr&m riilor
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repertorii si listei membrilor, actualizate.

43.3 Conditiile de reprezentare unilateral3 sau reciproca vor fi conforme cu reglementarile
interne, internationale precum si cu prevederile legale in domeniu, din tarile organismelor
semnatare ale contractelor de cooperare si reprezentare, urmarindu-se unitatea de forma si
continut a contractelor.

CAP. XVIIl MODALITATI DE DIZOLVARE $I LICHIDARE A UPFAR-ARGOA

Art.44 Dizolvarea sau lichidarea UPFAR-ARGOA se pot realiza dupa cum urmeaza:

44.1 UPFAR-ARGOA se poate dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului dupa caz;

c) prin hotararea Adunarii Generale.

44.2 UPFAR-ARGOA se poate dizolva prin Hotdrarea Adunarii Generale luata cu un cvorum
de cel putin 2/3 si cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Procesul verbal al sedintei de dizolvare,
in forma autentica, se depune la Judecatoria in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are sediul
asociatia, pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

44.3 n cazurile de dizolvare, lichidatorii vor fi numiti prin hotirare judecatoreascd, iar in
cazul Hotararii Adunarii Generale de catre aceasta.

44.41n toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteazi odaté cu numirea lichidatorilor.

44.5 Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

44.6 In cazul dizolvarii UPFAR-ARGOA bunurile ramase tn urma lichidarii se pot transmite
catre persoane fizice sau juridice. pe baza deciziei Adunarii Generale.

44.7 Dizolvarea nu poate surveni decat dupa decontarea tuturor sumelor aferente ultimului
exercitiu economico-financiar.

Art. 45. Modificarea statutului UPFAR-ARGOA se poate realiza dupa cum urmeaza:
Prezentul statut se poate modifica sau completa la propunerea Consiliului Director sau a 1/3 din
membrii UPFAR-ARGOA transmisa Consiliului Director pentru a fi supusa aprobarii Adunarii
Generale, sub conditia avizarii ORDA.

45.1 Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.46 Prezentul statut a fost discutat completat si aprobat in Adunarea Generala a UPFAR-
ARGOA N ........ 2016.

Se mandateaza doamna Chender Irina Mihaela , care se legitimeaza cu B.l./C.l. seria RR , nr.
393076, emis de SPCEP S3 biroul nr. 2, la data de 25.05.2006, sa reprezinte interesele UPFAR-ARGOA
la Oficiul Roman pentru Drepturi de Autor (O.R.D.A.), Tribunal, Judecatorie, Administratie financiara,
Banca si in fata oricaror alte organe si organisme va fi necesar in procedura avizarii si inscrierii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, inclusiv ridicarea hotaririi/deciziei definitive si copiilor legalizate
ale acesteia.




