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AVIZ

In temeiul art. 727 aIin. (3) din din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi
drepturile conexe, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, se avizeazd, propunerile de
modificare a statutului comunicate Oficiului Rom6n pentru Drepturile de Autor prin
adresa inregistratd cu nr. RG/IIII 514124.02.2016 de cdtre Uniunea Producitorilor de
Film 9i Audiovizual din Rom0nia - Asocia(ia Rom6ni de Gestiune a Operelor din
Audiovizual (UPFAR - ARGOA), constituit[ prin Decizia Directorului General al
ORDA nr.911999.

in conformitate cu prevederile art. I27 alin. (3) din Legea nr. 8/1 996, avintl se

depune la instanla judecdtoreascb in vederea inregistrdrii modificdrilor sub sancliunea
prevederilor art. 727 alin. (a) din actul normativ menlionat anterior.

Irina LU
DIRECTOR

ivind exercitare a atributiilor dire ctorului
general al Oficiului Romdn pentru Drepturile de Autor

Nume si prenume Func{ia publicd Sem ura Data
Anamaria TITU Director DRGC I 04.03.2016
Bogdan Nesut Expert DRGC bfzr/ 04.03.20t6
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Cdtre,
Joe

&t,lA
Uniunea Producitorilor de Film gi Audiovizual din
Romini de Gestiune a operelor din Audiovizual (upFAR - ARGOA)

Domnului Dinu TANASE, preSedinte
in atenlia doamnei lrina Mihaela CHEI\1DER, Administrator General

Prin prezerfia, vd. transmitem aldturat avizul Oficiului RomAn pentru Drepturile de

Autor privind propunerile de modificare a statutului organismului de gestiune colectivd

Uniunea Producitorilor de Film gi Audiovizual din Rominia - Asocia(ia Romf,ni de

Gestiune a Operelor din Audiovizual (UpFAR - ARGOA).

Cu deosebitd consideratie.

Irina LUCAN
DIRECTOR GEN

In baza Deciziei Primului-Ministru nr. 27 6.I1.20 r c it ar e a atr ib uti il o r dir e c torului
general al Oficiului Romdn pentru Drepturile de Autor

Nume $i prenume Functia publicd Sem uf&r Data
Anamaria TITU Director DRGC wqyq) 04.03.2016
Bogdan Nesut Expert DRGC 6r 04.03.2016



Uniunea Producdtorilor de Film SiAudiovizual din Romhnia
Asocialia Romdnii de Gestiune a Operelor din Audiovizual

Str. Dem.l.Dobrescu nr.4-6. Corp B. Eta.i 3, Cam.44. sect. l, cocl postal 010026,
Bucuregti-ROMAN tA Tel/Fax : + 40 21 31 0.09.04
mail : offi ce@upfarargo a.ro ; www. upfarargoa. ro

Art.l Denumire: UNIUNEA PRoDUcAroRtLoR DE FILM gt AUDtovtzuAL DtN RoMANIA -
ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR DIN AUDIoVIZUAL denumitS in cele ce urmeazd si
in orice alte acte in mod prescurtat UPFAR-ARGOA.

1.1 Forma juridicd: UPFAR-ARGOA este constituiti ca persoand juridicd sub forma asocialiei
firi scop patrimonial in temeiul O.c. nr.26/2000 privind asocia!iile pi funda!iile, cu modificdrile gi

completirile u lterioare.
1.2 UPFAR-ARGOA este constituiti gi funclioneazS in temeiul Legii nr. B/1996 privind dreptul

de autor gi drepturile conexe, cu modificdrile gi completirile ulterioare, ca organism de gestiune
colectivi a drepturilor patrimoniale de autor gi/sau conexe ale producltorilor de opere audiovizuale
5i de videograme, potrivit Deciziei Oficiului Romdn pentru Drepturile de Autor nr.9/t3.O8.Iggg,
publicati in Monitorul Oficial nr. !77 din 25 aprilie 2000.

Art.2 Asocialii: UPFAR-ARGOA s-a constituit prin asocierea liberi a membrilor sdi.
2.1 Poate deveni membru al UPFAR-ARGOA orice persoani fizicd sau juridicS, producitor de

opere audiovizuale givideograme, ce are calitatea de titular de drepturi de autor 5i drepturi conexe
rezultate din opere audiovizuale gi/sau videograme"

Art.3 Asociatia poate infiinla cu alte organisme de gestiune colectivS, cu avizul Oficiului
Rom6n pentru Drepturi de Autor, organisme comune de colectare pentru mal multe domenil.
organisme care si functioneze potrivit prevederilor legale referitoare la federa!iile de persoane
juridice de drept privat firi scop patrimonial, precum gi potrivit prevederilor privind organizarea 5i
functionarea organismelor de gestiune colectivi din Legea dreptului de autor gi a drepturilor conexe.

Art.4 Sediu: UPFAR-ARGOA este situat in Bucuregti, str. Dem L Dobrescu nr. 4-6,corp B, etj.L,
cam. Bl-L2, Sector L.

4.1 Sediul social poate fi schimbat la orice adresd din Bucuresti prin hotdrdre a Consiliului
Director sau in orice alt loc prin hotirSre a Adunirii Generale a membrilor UpFAR-ARGOA.

4.2 UPFAR-ARGOA poate infiinla, prin hotd16re a Adundrii Generale, filiale sau sucursale, iar
prin decizie a Consiliului Director birouri, puncte de lucru sau agenliifdri personalitate juridicd.

Art.5 Durata: UPFAR-ARGOA este constituitd pentru o durati nelimitatS.

Art.6 Scopul UPFAR-ARGOA este de a gestiona drepturile de autor 9i drepturile conexe ale
producdtorilor de opere audiovizuale gi/sau videograme giin general, de a reprezenta, de a promova
9i de a proteja drepturile gi interesele morale gi patrimoniale ale membrilor sii gi ale altorfitulari,
pentru acegtia din urmS in cadrul si in limitele gestiunii colective obligatorii reglementate d Legea
nr. B/L996, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.



opere audiovizuale 5i/sau videograme, se realizeazi at6t pe teritoriul Romdniei, cdt giin striinitate,
in acest din urmi caz, prin intermediul organismelor similare din striintate cu care UPFAR-ARGOA
incheie contracte de reprezentare, precum gi?n virtutea gestiunii colective obligatorii.

Art.7 Obiect de activitate: Pentru atingerea scopului sdu UPFAR-ARGOA va putea desfdsura
in principal urmitoarele activitSli:

a) elaborarea de metodologii cuprinz6nd remunera!iile datorate de utilizatorii de opere
audiovizuale $i/sau videograme cu titlu de drepturi de autor gi conexe gestionate colectiv de citre
UPFAR-ARGOA gi negocierea acestor metodologii cu utilizatorii;

b) negociazS, potrivit legii, metodologii privind remuneraliile, reprezentdnd drepturi de
autor gi conexe ale producitorilor de opere audiovizuale gi/sau videograme pi ini!iaz5, dupi caz,
arbitraje sau cii de atacimpotriva hoti16rilor arbitrale pentru stabilirea formei metodologiilor;

c) iniliazd 9i participS, impreuni cu celelalte organisme de gestiune colectivS, la
negocieri sau proceduri arbitrale sau judiciare privind stabilirea formei metodologiilor sau
protocoalelori privind remuneratiile datorate de utilizatorii de opere, presta!ii gi/sau produse
purtdtoare de drepturi de autor pi conexe, ori de citre producitorii gi importatorii de suporturi gi

aparate, pentru care se datoreazi remuneratia compensatorie pentru copie privatS, atunci c6nd
legea impune o singurd negociere, metodologie sau protocol pentru doud sau mai multe categorii
de titlu la ri/d reptu ri;

d) negociazd direct cu utilizatorii remuneralia datoratd pentru utilizarea operelor
audiovizuale 5i/sau videogramelor atunci c6nd nu existS metodologii pi incheie autorizatii licentd
neexclusivi pentru drepturile prevazute la art!232 din Legea nr.B/1996;

e) incheie tranzaclii/conven!ii pentru determinarea gi plata pe cale amiabilS a
remunera!iilor; prejudiciilor morale sau materiale gi/sau penalititilor, in scopul prevenirii sau
stingerea unor litigii cu utilizatorii decurgdnd din utilizarea liciti sau iliciti a operelor audiovizuale
sau videogramelor;

f) gestioneazi colectiv toate drepturile de autor si/sau conexe dejinute de producStorii
de opere audiovizuale gi/sau de videograme pentru care dreptul de gestiune ii este conferit potivit
legii sau mandatului acordat, din partea titularilor acestor drepturi patrimonale;

g) incheie cu utilizatorii autorizalii licenti neexclusivd privind utilizarearea repertoriulur
de opere audioviuale ;i/sau videograme;

h) colecteazS de la utilizatorii de opere audiovizuale qi/sau videograme remunerafiile
datorate cu titlu de drepturi de autor pi conexe ale producdtorilor de opere audiovizuale 5i de
videograme gi orice alte sume datorate pentru utilizarea repertoriului;

i) desfagoari activitS!i de colector sau colector unic al remuneraliilor pentru care este
desemnat prin decizie ORDA sau prin protocol incheiat intre organismele de gestiune colectivd,
potrivit legii;

j) autorizeazd utilizatorii privind utilizarea operelor audiovizuale gi/sau videogramelor;
in situalia in care este desemnat colector unic al unor remuneraliigicolecteazi remuneraliile pentru
care de!ine aceasti calitate;

k) solicitd 5i primegte de la utilizatori rapoartele sau documentele privind determinarea
remuneraliilor datorate gi cele cu privire la operele audiovizuale gi/sau videogramele utilizate;

l) promoveazi acliuni ?n instan!5, in calitate de organism de gestiune colectivi sau
colector unic, conform deciziilor de colectare emise de ORDA, pentru recuperarea remuneraliilor 5'
a eventualelor penalitdti de int6rziere datorate de utilizatorii de opere audiovizualegi/sau
videograme sau datorate de alte categorii de platitori, pentru drepturile patrimoniale pe care le
gestioneaza potrivit legii, statutului gi mandatelor acordate de tituarii de drepturi;

m) promoveazi ac!iuni in instan!5 pentru interzicerea utilizSrii neautorizate de ere
use
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titularilor de drepturi pe care ii reprezintd potrivit legii sau mandatului acordat;
n) promoveazi acfiuni in instan!5 9i realizeazi orice alte demersuri juridice privind

colectarea informaliilor ;i documentelor necesare pentru determinarea remuneraliilor datorate de
utilizatori cu privire la operele audiovizuale sau videogramelor utilizate si initiazi orice demersuri
privind sanclionarea utilizatorilor ce incalcd obligatiile legale;

o) repartizeazi remuneraliile colectate potrivit legii, prezentului statut, metodologiilor,
hotd16rilor Adundrii Generale si, dupb caz, hotir6riror arbitrale;

p) incheie contracte de reprezentare cu organisme similare din strdinitate;
q) initiaz5 5i susline acliunile de cooperare ale societililor producitoare gi distribuitoare

de opere cinematografice 5i opere audiovizuale pentru relansarea producliei rom6negti de film gi

audiovizual, precum Sipentru cristalizarea profesiei producitorului, a distribuitoruluisi, nu in ultimul
16nd, a autorului din domeniul audiovizual, in Rom6nia;

r) participi la elaborarea gi susline aprobarea unor proiecte legislative privind produc{ia
gi distributia de opere cinematografice gi opere audiovizuale;

s) reprezintd interesele membrilor UPFAR-ARGOA, in ce prive5te crea!ia, produc!ia,
distributia gi exploatarea operelor cinematografice qi a operelor audiovizuale, in afara teritoriului
Romdniei, prin incheierea de contracte cu organisme similare gi prin afilierea la organisme
internationale neguvernamentale din domeniu;

t) ini!iazd gi men!ine legbturi cu asocia!iile, uniunile 5i federaliile producEtorilor gi
distribuitorilor de film gi opere audiovizuale din strdindtate;

u) monitorizeazd utilizarea operelor audiovizuale 9i/sau videogramelor prin mijloace
informatice proprii sau ale ter!ilor, ori parteneriate cu alte organisme de gestiune colectivi sau cu
alte persoane juridice.

v) organizeazi ac!iuni sociale 9i culturale in interesul propriilor membri.
w) indeplinegte orice alte activitS{i, ac!iuni, demersuri, etc. in vederea atingerii scopului

prevdzut de statut gi pentru desfdgurarea activitStii de organism de gestiune colectivb a drepturilor
patrimoniale de autor gi/sau conexe ale producStorilor de opere audiovizuale gi/sau videograme.

x) pentru atingerea scopului sdu, UPFAR-ARGOA gestioneazd colectiv drepturile de
autor gi conexe ale producitorilor de opere audiovizuale 9i de videograme privind retransmiterea
prin cablu, comunicarea publicS, imprumutul public, radiodifuzarea, remunera!ia compensatorie
pentru copie privata gi orice alte drepturi de autor gi conexe pe care le gestioneazi potrivit legii sau
mandatului acordaU

y) pentru desfSgurarea activititii sale gi atingerea scopului pentru care s-a constituit,
UPFAR-ARGOA poate colabora cu alte organisme de gestiune colectivS din lard sau din striinitate,
autoritSli publice, asocialii gifundafii non-profit, societdli comerciale gi persoane fizice.

7.1. OBLTGATilLE UPFAR-ARGOA
UPFAR-ARGOA are in principal urmitoarele obligatii:
a) si acorde autorizalii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuati inainte

de utilizarea repertoriului protejat, in schimbul unei remuneralii, prin licen!5 neexclusivS, in formi
scrisS;

b) si elaboreze metodologii privind drepturile patrimoniale de autor si/sau conexe
cuvenite producdtorilor de opere audiovizuale gi/sau videograme, ce trebuie negociate cu utilizatorii
in vederea pl51ii acestor drepturi, in cazul acelor opere al ciror mod de exploatare face imposibilb
autorizarea individualS de citre titularii de drepturi;

c) si incheie, in numele titularilor de drepturi care le-au mandatat sau pe baza
conventiilorincheiate cu organisme similare din strSindtate, contracte generale cu organismele de
televiziune, cu distribuitoriide serviciide programe prin cablu sau cu orice alte categoriide utiliza$ri
de opere audiovizuale 5i/sau videograme, av6nd ca obiect autorizarea utilizdrii repertoriului/de
opere



dl si protejeze interesele gi si colecteze remuneraliile cuvenite membrilor sii, in ceea

ce privegte gestionarea drepturilor patrimoniale cuvenite titularilor, ca urmare a utilizirii
repertoriului propriu, in afara teritoriului Romdniei, prin incheierea de contracte de reprezentare cu

organismele similare din striinitate;
e) sd colecteze sumele datorate de utilizatori gi sd le repartizeze intre titularii de

drepturi, potrivit prevederilor din prezentul statut;
f) si asigure accesul propriilor membri la informatiile privind activitatea de colectare a

sumelor datorate de utilizatori 5i de repartizare a acestora potrivit prevederilor legale gistatutare;
g) si ceari utilizatorilor comunicarea de informalii gi transmiterea documentelor

necesare, in format scris gielectronic, pentru determinarea cuantumului remuneraliilor datorate, in
ved erea repa rtizS rii acestora;

h) si asigure transparen{a activitSlii de gestiune colectivd in raporturile cu autoritSlile
publice, care au drept de control gi cu titularii;

i) sd indeplineasci orice alti activitate, conform mandatului special primit de la titulari
sau reprezentantii acestora, in limitele obiectului sdu de activitate;

j) Orice alte obligalii legale sau statutare.

7.2in cazul gestiunii colective obligatorii, UPFAR-ARGOA gestioneazd colectiv drepturile de

autor gi conexe ale titularilor care i-au acordat mandat direct sau indirect cet gi cele ale titularilor
care nu i-au acordat mandate, dar pe care ii neprezinti in temeiul legii.

7.3 UPFAR-ARGOA gestioneazi toate drepturile de autor;i conexe rezultate din opere
audiovizuale conform mandatelor acordate de producdtorii de opere audiovizuale gi/sau videograme
pentru care legea prevede gestiunea colectivi facultativ5.

7.4 UPFAR-ARGOA gestioneazd orice alte drepturi de autor 9i conexe dob6ndite de
producbtorii de opere audiovizuale pi/sau videograme pe baza mandatului special, acordat in acest
sens de titulari.

Art. 8 - Patrimoniul UPFAR-ARGOA la data constiuirii a fost reprezentat de suma de 200 RON
prin contribulia membrilor fondatori.

Art.9 Principii privind gestiunea colectivd: Activitatea de gestiune colectivS a drepturilor
patrimoniale de autor;i/sau conexe ale producdtorilor de opere audiovizuale gi/sau videograme se

realizeazJ de cdtre UPFAR-ARGOAcu respectarea dispozitiilor legale, statutare pi ale regulamentelor
interne aprobate de Adunarea GeneralS,

9.1 in exercitarea activitSlii de gestiune colectivd UPFAR - ARGOA va respecta principiul
egalit5tii de tratament in toate cazurile in conditii egale.

CAP" II MEMBRII

Art.10 Calitatea de membru: Poate deveni membru al UPFAR - ARGOA orice persoand fizici
sau juridici - producitor de opere audiovizuale gi/sau de videograme ce deline drepturi
patrimoniale de autor si/sau conexe in domeniul.

10.1 Membrii UPFAR-ARGOA

a) membrutitularUPFAR-ARGOA,esteoricepersoanSfizicisaujuridicbdinRom6niasaudin
striindtate, care, in calitate de producStor de opere audiovizuale gi/sau videograme, a incredinlat

drepturile sale patrimoniale pe care UPFAR-ARGOA. le administreazb pe baza gestiunii
limita obiectului sbu de activitate. Aceastd categorie de membri au drept de



Generald, fiind membri efectivi ai asociafiei, ale cdror opere constituie repertoriul UPFAR-ARGOA.

b) membru de onoare al UPFAR-ARGOA este un titlu care se poate acorda personalit5lilor ,

membrii titulari de drepturi, care, prin calitatea operelor audiovizuale 9i/sau videogramelor
produse, se bucurd de prestigiu pe plan na!ional gi interna!ional gi aduc o considerabilS contribu!ie
la realizarea obiectivelor din prezentul Statut. Titlul de membru de onoare este acordat la

propunerea Consiliului Director sau a pregedintelui UPFAR-ARGOA.

c) membru fondator, este persoana fizica sau juridica, titular de drepturi, care prin
contributia sa a luat parte la constituirea UPFAR-ARGOA.

10"2 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se dob6ndegte prin acordarea unui
mandat de gestiune colectivi a drepturilor patrimoniale de autor gi/sau conexe dreptului de autor
de citre producitorul de opere audiovizuale gi/sau de videogrameinsolit de repertoriulin formatul
aprobat de ORDA, aferent acestuia gi o cerere scrisb in acest sens.

Art.ll Cererea de dob6ndire a calitiliide membru titular, insoliti de documentele necesare
prevdzute la art. 10.2, precum si alte documente solicitate de UPFAR-ARGOA, sunt supuse avizirii
Consiliului Director pe baza documentelor puse la dispozilie de solicitant. Avizulse emitein cel mult
30 zile de la data inregistrbrii cererii la sediul UPFAR-ARGOA, iar in caz de aviz negativ, persoana
solicitanti se poate adresa in scris Adunirii Generale a UPFAR-ARGOA,care, in prima sa 5edin!5, va
lua o hotd16re cu privire la admiterea sau respingerea cererii solicitantului.

11"1 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se obline incep6nd cu data de l" a lunii
urmdtoare celeiin care a fost aprobati cererea de aderare la UPFAR-ARGOA

11.2. Membrii de onoare: Titlul de membru de onoare, titular de drepturi, este acordat la

propunerea Consiliului Director sau a pre5edintelui UPFAR-ARGOde cbtre Adunarea GeneralS.
11.3 calitatea de membru, membru de onoare sau membru fondator conferi dreptul de a

sprijini public activitatea UPFAR-ARGOA gi in special acliunile sale culturale ori de proteclie a

proprietS!ii intelectuale.
11.4 Membriifondatori gi membrii de onoare pot fi totodati (cumulativ) gi membri titulari ai

UPFAR-ARGOA, cu condilia indeplinirii in prezent a tuturor condiliilor prevdzute de lege 9i de
prevederile prezentului statut.

11.5 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA este incompatibilS cu delinerea simultani
a calitilii de membru al altui organism rom6n de gestiune colectivb din domeniu, care gestioneazd
aceeagi categorie de drepturi in domeniul operelor audiovizuale.

Art. 12 lVlembrii titulari si dreptul de vot in Adunarea GeneralS: Un membru al UPFAR-

ARGOA, persoand fizicd sau juridicS, deline un singur drept de vot indiferent de intinderea
repertoriului de opere de!inut gi declarat de acesta sau de intinderea drepturilor patrimoniale de
autor 9i/sau conexe ale respectivului producdtor de opere audiovizuale si de videograme delinute.

12.1 Membrii UPFAR-ARGOA beneficiazd de toate drepturile ;i trebuie si isi indeplineascd

toate obligaliile prevbzute de statut, in limitele stabilite de legislalia in vigoare, put6nd face parte

concomitent din una sau mai multe categorii de membrii previzute in prezentul statut.
12.2 Membrii organisme similare din strdinatate: Potrivit dispozi!iilor legii nr. B/1,996 privind

dreptul de autor gi drepturile conexe, cu modificdrile gi completirile ulterioare, membrii
organismelor similare UPFAR-ARGOA din striinitate cu care UPFAR-ARGOA incheie contracte de
reprezentare nu devin membri ai UPFAR-ARGOA. Raporturile juridice cu organismele similare din
strainatate sunt reglementate de contractele de reprezentare, cu respectarea regulilor de repartilie
prevdzute de prezentul statut.

ndatul de gestiune: Acordarea mandatului de gestiune se

legalS a drepturilor patrimoni
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conexe rezultate din opere audiovizuale 5i/sau videograme, dupb caz, pe durata delinerii calitdlii de

membru al UPFAR-ARGOA.

13.1 in cazul decesului unui membru mandant, drepturile patrimoniale de autor ;i conexe

rezultate din utilizarea operelor audiovizuale, colectate pdnb la data decesului, revin mogtenitorilor.
Acestea pot fi gestionate in continuare de UPFAR-ARGOA cu acordul mogtenitorilor, prin acordarea

unui nou mandat UPFAR - ARGOA, in limita drepturilor stipulate in certificatul de mogtenitor.
13.2 Mandatul de gestiune se acordb in scris in forma aprobati de citre Consiliul Director al

UPFAR-ARGOA.

13.3 Formularele de declarare a operelor audiovizuale pentru care membrul de!ine
drepturile de autor gi/sau drepturile conexe, se stabilesc prin Decizie a Consiliului Director.

Art.14. Drepturile conferite prin mandat: Prin mandat, membrul conferi UPFAR-ARGOA:

a)dreptul de a gestiona colectiv drepturile patrimoniale de autor Si/sau conexe rezultate din
opere audiovizuale 5i/sau videograme delinute de producbtor pentru care legea prevede gestiunea
colectivd obligatorie cum sunt cele de: retransmitere prin cablu, remuneralie compensatorie pentru
copia privatd;

b) dreptul de a gestiona colectiv orice alte drepturi patrimoniale de autor Silsau conexe
gestionate colectiv facultativ sau pe baza de mandat special, precum: dreptul de comunicare publicS,
dreptul de imprumut, dreptul de radiodif uzaret comunicare prin internet, reproducerea gi altele.

14.1 Mandatul de gestiune colectivd a drepturilor patrimoniale, reprezinta contract scris al

titularului de drepturi sau al reprezentan!ilor legali ai acestuia, acordat in baza repertoriulur
declarat, pe propria rdspundere, in formatul tip stabilit conform normelor legale;i statutare
aplicabile.

14.2 Toate mandatele acordate gi toate repertoriile declarate la UPFAR-ARGOA de titularii de
drepturide autorpi/sau conexe anterior intrdriiin vigoare a noilor prevederistatutare rimAn valabile
in forma lor actualS pdni la data prev5zutd in respectivul mandat.

Art. 15 DREPTURILE MEMBRILOR: Drepturile membrilor titulari:
a) de a participa la sedintele Adunirilor Generale;
b) de a vota in cadrul Adunirilor Generale;
c) de a alege gi de a fi alegiin organele de conducere;
d) de a solicita, direct sau pe calea oricSror proceduri legale, in nume personal sau prin

reprezentant autorizat, informa!ii detaliate gi documente privind sumele ce i-au fost repartizate,
provenien!a, modul de calcul al drepturilorgi relineriloraplicate, precum gi verificarea concordanle
acestor date cu prevederile regulamentului de reparti!ie. Toate acestea sunt posibile numai pentru
remuneraliile repartizate in ultimele 12 luni gi in regim de confidenlialitate, la sediul asocialiei, pe

bazd de cerere scrisd cu limitarea accesului la datele personale ale angajalilor organismului de
gestiune colectivS;

e) si consulte, intr-un interval de 30 de zileinainte de Adunarea GeneralS, documentele
previzute de lege sau statut;

f) sd primeascd remuneratiile ce ii revin din repartizarea realizati potrivit prevederilor
statutare gi ale regulilor de repartizare, dupi aplicarea relinerilor previzute de statut gi hoti16rile
Adunirii Generale;

g) orice alte drepturi previzute de lege, statut sau hotd16rile Adunbrii Generale.

Art. 15 - OBLIGATIILE MEMBRILOR: Obliga{iile membrilor titulari:
a) si sprijine activitatea UPFAR-ARGOA;

si igi declare la UPFAR-ARGOA operele audiovizuale $i/sau vi

drepturi patrimoniale de autor gi/sau conexe, repertoriul, pot



comunicend informaliile necesare potrivit cerinlelor stabilite prin decizia Consiliului Director;
c) si actualizeze repertoriul detinut gi cel dob6ndit prin cesiune ori mogtenire;
d) sd achite comisionul de gestiune, cota pentru cheltuieli comune, relinerile pentru

bugetul de stat, cotizaliile si orice alte re!ineri stabilite in condiliile legii si ale statutului.;
e) si contribuie la realizarea obiectivelor UPFAR-ARGOA;

f) si nu aducb atingere imaginii, drepturilor sau intereselor UPFAR-ARGOA;

g) si comunice UPFAR-ARGOA, in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitirii, orice
informalii cu privire la operele audiovizuale gi/sau videogramele pentru care deline drepturi
patrimoniale de autor gi/sau conexe;

h) si respecte prevederile statutului, hotirdrile Adunbrii Generale gi deciziile Consiliului
Director;

i) sd manifeste respect fa!5 de organele de conducere gi angajalii UPFAR-ARGOA
j) si comunice UPFAR-ARGOA, in termen de 30 de zile, de la incheierea oricarui act

juridic de natura a afecta drepturile patrimoniale delinute in calitate de producitor de opere
audiovizuale gi/sau videograme gestionate de UPFAR-ARGOA potrivit mandatului acordat;

k) si nu participe direct sau indirect la opera!iunifrauduloase sau prejudiciabile pentru
UPFAR-ARGOA;

l) dob6ndirea calitStii de membru al UPFAR-ARGOA implici deplina adeziune la statut.

Art. L7 - Abateri disciplinare:
Constituie abateri disciplinare atunci c6nd membrii:
a) refuzi sd declare in 30 de zile de la data solicitdrii UPFAR-ARGOA a repertoriului

actualizat de opere audiovizuale gi/sau videograme cu privire la care de!ine drepturi de autor gilsau

conexe;

b) refuzd si comunice, in 5 zile lucritoare de la data solicitirii UPFAR-ARGOA,

informa!iile ce ii sunt solicitate cu privire la operele audiovizuale $i/sau videogramele pentru care

deline drepturi de autor 9i/sau conexe;

c) se inregistreazi ca membru la un alt organism roman de gestiune colectivi din

domeniu sau al unuiorganism de gestiune colectiva din strdindtate, firi notificare prealabilS, pentru
gestionarea drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe pe care i le gestioneazi UPFAR-ARGOA

;i fird sd fi incetat in condilii statutare calitatea de membru;
d) incaseazd remuneralii pentru aceleagi drepturi gi pentru aceleagi utilizdri 9i de la un

alt organism de gestiune colectivS;
e) furnizeazi UPFAR-ARGOA informatii neadevirate sau eronate cu privire la operele

audiovizuale ;i/sau videogramele pentru care deline drepturi de autor gi conexe;
f) incalcb drepturile unui membru al UPFAR-ARGOA;
g) denigreazd imaginea, aduce atingere in orice fel activitSlii UPFAR-ARGOA, sau aduce

prejudicii de orice fel acesteia.

Art. 18. Sancfiuni disciplinare: Consiliul Director poate aplica urmitoarele sanc!iun'
d isciplin are:

a)Avertisment" Sancliunea se aplici pentru o primd gi singurd abatere dintre cele previzute
la art. L7 gi i se acordb membrului un termen de remediere de 30 zile;

b) Mustrare. Sancliunea se aplicd in cazul in care se repeti abaterea gi/sau se ignori
avertismentu l;

c) Excludere.in situalia in care membrultitular persisti in siv6rgirea abaterilor prevdzute la

arl. 17, dupi aplicarea sancliunilor prevbzute la lit,a) si lit.b), Consiliul Director propune Adun

derea respectivului membru din UPFAR - ARGOA.



Art.19 Aplicarea sancliunilor disciplinare: Sanc!iunile previzute la art, L8 lit.a) gi lit.b) se

aplicd prin Decizia a Consiliului Director, iar sancliunea previzuti la art. L8 lit.c) se aplicb prin

hoti16rea Adunirii Generale la propunerea Consiliului Director,

Art. 20 incetarea calitSlii de membru UPFAR-ARGOA survine in urmitoarele cazuri:
a) lichidarea si dizolvarea persoanei juridice legalS, voluntari sau judiciard sau restructurarea

acesteia intr-o altd entitate legalS;

b) decesul persoanei fizice, membru UPFAR-ARGOA;

c) pierderea sau transferultuturor drepturilor patrimoniale ale cbruititular este producitoru
de opere audiovizuale gi/sau de videograme gestionate de citre UPFAR-ARGOA;

d) renuntarea la calitatea de membru UPFAR-ARGOA, notificatd in scris Consiliului Director
cu cel putin 6 luni inainte de incheierea anului calendaristic gi care devine efectivS, numar
dupi indeplinirea obligatiilor fati de UPFAR-ARGOA;

e)excluderea prin decizie a Consiliului Directorin cazul refuzuluide declarare a repertoriului,
impotriva deciziei Consiliului Director persoana in cauzi poate face contestalie in termen de 15 zile
de la comunicare. Excluderea devine definitivS dupi hotirdrea finalS a AduniriiGenerale, luatS dupd
audierea persoanei in cauz5, in prima 5edintd ordinarS;

Art.21 Plata remuneraliilor rezultate din repartilie poate fi suspendati in urmitoarele
situ alii:

a) pentru aceeagi operb audiovizualS si/sau videogramd se declard producdtor sau titular
al aceloragi drepturi de autor si/sau conexe doub sau mai nrulte persoane;

b) se face dovada existen!ei pe rolul instanfelor de judecati a unui litigiu privind calitatea
de producitor sau titular de opere audiovizuale gi/sau videograme de mai mulli titulari ai aceloragi
drepturi de autor gi/sau conexe pentru aceleagi opere;

CAP. III REPERTORIUL

Art. 22 Repertoriul: Repertoriul UPFAR-ARGOA este format din totalitatea operelor
audiovizuale givideogramelor pentru caretitularii de drepturiau acordat mandat pentru exercitarea
gestiunii colective, precum si din totalitatea operelor audiovizuale 5i/sau videogramelor din
repertoriulorganismelor similare din strainitate cu care au fostincheiate contracte de reprezentare,
in conditiile legii. Pentru drepturile gestionate colectiv obligatoriu potrivit legii, repertoriul UPFAR-

ARGO este considerat extins.

22.lPentru a putea beneficia de remuneratiile colectate si repartizate de catre UPFAR-

ARGOA, titularii de drepturi trebuie si sa declare repertoriul, in termenele prevazute de UPFAR-

ARGOA, inainte de efectuarea repartiliei.
22.2Repertoriul UPFAR-ARGO este actualizat in baza declaratiilor de repertoriu intocmite de

cdtre titularii de drepturi gi din repertoriile actualizate ale organismelor similare din strainitate cu

care se incheie contracte de reprezentare.

22.3 Operele audiovizuale gi/sau videogramele din repertoriul gestionat de UPFAR-ARGOA

vor fi avute in vedere la reparti!ie gi plata incep6nd cu data la care titularul igi depune repertoriul.
22.4.in cazulin care titularul de drepturi nu declari repertoriul, il declari incomplet sau nu

depune documentele necesare, potrivit prevederilor prezentuluistatut, UPFAR-ARGO este exonerat
de rbspundere fa!5 de acesta.

22.5 Repartiliile remuneraliilor cdtre titulari (membri gi nemembri) vor fi considerate valabil
realizate in baza informaliilor furnizate de titularii de drepturi, in termenele stabilite de

inainte de efectuarea repartitiilor,
NUL Repertoriul se constituie in regim de bazd de date, protejat potr

PFAR-



formatul stabilit prin Decizia Directorului General ORDA.

CAP. IV REGULI GENERALE DE REPARTITIE

Art.23 Repartizarea remuneraliilor colectate de citre UPFAR-ARGOA. in cadrul gestiuni'

colective se realizeazd proporfionalcu utilizarea realS a operelor audiovizuale gi/sau videogramelor
din repertoriu, rezultata din monitorizari, play-listuri TV sau declaratii ale titularilor confirmate de

posturile TV precum si rapoartele distribuitorilor prin cablu, utile repartizirii remunera!iilor
colectate.

23.1 Repartizarea remuneratriior se realizeazd distinct pentru categoriile de drepturi de autor
gi conexe ale producitorilor de opere audiovizuale gi/sau de videograme, conform regulamentului
de reparti!ie din prezentul statut gi in condiliile deciziilor Adunbrii Generale adoptate in

conformitate cu prevederile art I34 alin.(2) lit.a) din Legea nr. B/L996 privind dreptul de autor gi

drepturile conexe.
23.2in cazul remuneraliilor pentru care metodologiile nu prevbd obligafia utilizatorului de a

comunica informalii privind operele audiovizuale gi/sau videogramelor utilizate gi in orice alte
situalii in care UPFAR-ARGOA. nu primegte sau nu deline astfel de informalii, precum comunicarea
publica si renumeratia compensatorie pentru copia privata, remuneraliile astfel colectate se

repartizeazd conform regulilor de repartilie din prezentul statut"

23.3 Principii de repartilie: La repartizarea sumelor colectate UPFAR ARGOA aplica
u rmatoarele principii de repartitie:

a) Remuneraliile se repartizeazi producitorilor titulari de drepturi patrimoniale rezultate
din utilizarea realS a opereloraudiovizuale gi/sau a videogramelordeclarate de aceptia. Repartizarea
individualS a remunera!iilor se face de regulS trimestrial, in prima luni urmitoare celei in care au

fost colectate remuneraliile supuse repartizirii, dar nu mai tdrziu de 6luni de la data colectbri'
acestora.

b) Remuneraliile colectate in timpul exerciliuluifinanciar fiscal vor fiinregistrate distinct
pe surse de colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor 9i/sau conexe gestionate;

c) Suma colectatd pentru drepturile previzute la art. L2I din Legea nn8/1996 privind
dreptul de autor gi drepturile conexe, se repartizeaza in cuantum de70% opere audiovizuale gi/sau

videograme produc!ie nalionalS gi 30% opere audiovizuale gi/sau videograme produc!ie
intern alional5.

d) in cazul remuneraliilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate colectiv tn

mod facultativ, repartizarea remuneraliilor se face numai citre titulari de drepturi, care au acordat
UPFAR-ARGOA mandat de gestiune colectivS, titulari de drepturi care au acordat drepturile prin
contract de reprezentare, precum gi pentru titulari de drepturi, pentru care mandatul a fost acordat
UPFAR-ARGOA indirect, prin intermediul organismelor de gestiune colectivb similare din striindtate
sau pe bazi de contract de reprezentare.

e) Pentru titularii de drepturi membri ai altor organisme de gestiune colectivi din
Romdnia repartizarea remuneraliilor se poate efectua numai in condiliile stabilite de protocoale
tncheiate conform legii, in conditiile hoti16rilor arbitrale sau a hotb16rilor judecitoregti, dupi caz"

23.4 Pentru operele audiovizuale gi/sau videogramele pentru care nu exista informalii
privitoare la titularul drepturilor; repartizarea individualS a remuneraliilor se va realiza direct citre
opera respectivS, iar titularul de drepturi va fi mentionat in repartiliile UPFAR-ARGOA sub denumirea
"titular in curs de identificare". lnformaliile cu privire la titularii in curs de identificare sunt la

un ziar de largi rispdndire naliona15. Pentru identificarea titularului de drepturi/gr
izuale I vid eogra m e lor su sm ention ate, U P FA|I-ARG OA poate fo losi q



informalie publicb la care are acces, inclusiv internet;
m) 23.5in situalia in care un titular revendica si dovedeste detinerea drepturilor asupra

unei opere audiovizuale 5i/sau videograme se efectueazi plata remuneraliilor repartizate direct
citre acesta, dupa indeplinirea tuturor procedurilor stabilite de UPFAR-ARGOA, cu privire la

dovedirea calitSlii de titular si pentru efectuarea pl51ii. in caz contrar plata remunera!iilor
repartizate se supendS pdni la indeplinirea acestor proceduri"

23.6in situalia in care o operd audiovizualS gi/sau videogrami este revendicatS de mai mulli
titulari de drepturi si/sau organisme de gestiune colectivS, plata respectivelor remuneralii
repartizate operei se suspendd pdni la clarificarea situaliei.

23.7 Detinbtorii de drepturi citre care sunt repartizate remuneraliile potrivit prevederilor
din prezentulstatut urmeazi si incaseze sumele repartizate proporlionalcu procentele delinute din
opera audiovizuali 9i/sau videogramS, astfel cum acestea sunt menlionate in declaralia de

repertoriu tip, pe propria rdspundere. Orice revendicare ulterioara cade exclusiv in sarcina titularulu'
caruia i-au fost repartizate remuneratiile.

Art.24 Repartizarea remuneraliilor pentru toate categoriile de drepturi colectate de cdtre
UPFAR-ARGOA se realizeazb conform prevederilor din prezentul statut, pentru fiecare categorie de
drepturi colectati de cdtre U.P,F.A.R-A.R,G,O.A,, precum gi potrivit hotS16rilor arbitrale gi

protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectivS, la momentul repartizdrii sumelor
colectate, dupd caz. Regulile de repartitie pentru fiecare dintre sursele de colectare sunt prevbzute
in continuare.

24.1 RETRANSMITEREA PRIN CABLU

24.L.L Repartizarea remuneraliilor colectate din retransmiterea prin cablu se va efectua
proporlional cu utilizarea realS a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultati din
monitorizbri realizate de ter!i, din play-listurile furnizate de posturile de televiziune, sau din
declaraliile titularilor de drepturi confirmate de posturile de televiziune, precum gi rapoartele
distribuitorilor prin cablu.

24.L.2 Numirul posturilor de televiziune ce vor fi avute in vedere la alocarea remuneraliei
vor fi cel putin 22 si se vor stabili de Adunarea Generala, cu condilia ca acestea si fie menlionate in
monitorizdri 5i sd trimita play-list, in termentul indicat de UPFAR-ARGOA.

24.L.3 Regulile de calcul pentru repartitie sunt urmatoarele:
a) Pasul t: stabilirea sumelor alocate procentual operelor audiovizuale gi/sar,

videogramelor cu lara de produclie RomSnia gi sumelor alocate procentual operelor audiovizuale

;i/sau videogramelor strdine, conform prevederilor art" 23,3 lit. c)

b) Pasul 2: stabilirea numarului de unitSli al operei audiovizuale gi/sau videogramei
rezulti din durata de utilizare reald a acesteia.

c) Pasul 3: stabilirea valorii unitdtii operei audiovizuale si/sau videogramei rezultS din
impirlirea sumei, ce urmeazd a fi repartizatd, in perioada respectivS, rezultate la pasul 1, la numiru
total de unitili oblinut ca rezultat la pasul 2, separat pentru operele audiovizuale si/sau
videogramelor romanesti si straine.

d) Pasul 4: Stabilirea sumei care urmeazd a fi repartizati fiecirei opere audiovizuale

9i/sau videogramd rezulti din inmullirea numdrului de unititi oblinute de fiecare operS audiovizualS
gi/sau videogramd conform lit, b) cu valoarea unitS!ii operei ob!inute conform lit. c).

24.L.4 La determinarea operelor audiovizuale gi/sau videogramelor gi a duratei de utilizare
realS se vor avea in vedere toate informatiile detinute de UPFAR-ARGOA la data

rto rii, monitorizari sau playlisturi furnizate de posturile de tel
a rti! ie i,



24.2 REMUNERATTA COMPENSATORTE PENTRU COPIA PRTVATA

24.2,L Sumele colectate pentru remuneralia compensatorie pentru copia privata se vor

repartiza dupi urmitoarele reguli:
a) 95% din sumele colectate se repartizeaza tuturor titularilor de drepturi conform

repartiliei pentru retransmiterea prin cablu;
b) 5% din sumele colectate se vor repartiza titularilor ale ciror opere audiovizuale gi/sau

videograme potfi utilizate legal, de pe internet gi/sau de pe suporturi de comer! (DVD, etc) pentru
realizarea de copii pentru uz privat.

24,2,2 Pentru repartizarea sumelor de la lit.b) se vor avea ?n vedere repertoriul de operele
ale membrilor care pot fi utilizate legal pentru copie privata, de pe internet gi/sau de pe suporturi
de comer! (DVD, etc), Repartizarea individualS a surnelor se va realiza pe baza raportarilor tip ale

membrilor privind disponibilitatea repertoriului pe internet sau pe suporturi de comer!, depuse

anterior efectubrii reparti!iei, ponderat cu durata gi cu punctajul operelor audiovizuale gi/sau

videogramelor, aprobat de Adunarea Generala,

24.3. COMUNICARE PUBLICA

24.3.L Repartizarea sumelor colectate pentru comunicarea publici se efectueazi numai
citre titularii care acordat mandat pentru gestiunea drepturilor dupd urmdtoarele reguli:

a) 95% conform repartitiei de la retrasmiterea prin cablu numai pentru titularii care au

acordat mandat sau in baza contractelor de reprezentare;
b) 5% din sumele colectate se vor repartiza membrilor ale cdror opere pot fi utilizate legal

pentru comunicare publicb de pe internet si/sau de pe suporturi de comer! (DVD, etc)
24.3.2 Pentru repartizarea sumelor de la lit,b) se vor avea in vedere repertoriul de operele

ale membrilor care pot fi utilizate legal pentru comunicare publicS, de pe internet gi/sau de pe

suporturide comer! ( DVD, etc). Repartizarea individualS a sumelor se va realiza pe baza raportdrilor
tip ale membrilor privind disponibilitatea repertoriului pe internet sau pe suporturi de comer!,
depuse anterior efectubrii reparti!iei, ponderat cu durata gi cu punctajul operelor audiovizuale
gi/sau videogramelor, aprobat de Adunarea Generala,

24.4"in situaliain care nu sunt depuse raportari inainte de repartiei pentru sumele prevazute
la art. 24.2.2 si art. 24.3.2., sumele se vor repartiza potrivit prevederilor de la art.24.1,

24.5 Data colectdrii remuneraliilor se considerd data la care UPFAR-ARGOA a incasat efectiv
remuneralia de la utilizatori / colectorul unic.

24.6 Plata remuneraliilor este o etapd ulterioari repartizdrii sumelor colectate gi se face

deindati ce titularii de drepturi au transmis UPFAR-ARGOA toate documentele necesare efectudrii
pl;Iii, in cel mult 15 zile lucritoare de la data emiterii facturii.

24.7 Repartizarea remunera!iilor se efectueazi in maxim 6luni de la data colectdrii acestora.

Sumele nerevendicate sau nerepartizate in termen de 3 anide la data notificiriise utilizeaza conform
destinatiei stabilite de Adunarea Generala.

Art. 25. Relineri aplicabile asupra remunerafiilor:
a) contributia Ia Fondul Comun stabilita prin hoti16re expresi a Adunbrii Generale in

limita a maximum 15% din sumele colectate, care pot fi utilizate in scopuri comune, altele
dec6t acoperirea costurilor reale ale colectbrii pi repartizirii cdtre membri av6nd in vedere
scopul comun al UPFAR-ARGOA,respectiv atingerea obiectivelor de promovare, dezvoltare gi

protejare a intereselor membrilor sii.
comisionul, care reprezinta o sumi necesari pentru acoperirirea cheltuieilor de functionare,

ri reale de colectare gi repartizare, care nu depigeste 1,5% din su
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b) impozitele, taxele 9i orice ale contribulii bugetare pe care organismul de gestiune

colectivi are obliga!ia si le relini gi si le vireze la buget;
25.1.Fondul Comun va putea fi utilizat,in scopuri cum ar fi:
a) organizarea 9i/sau participarea la expozilii ;

b) organizarea gi participarea la festivaluri de film gi audiovizual;
c) burse acordate tinerilor producitori;
d) manifestdri culturale de interes nalional gi/sau internalional de promovare a filmului

romdnesc, afige, spectacole, schile, gale, medalioane;
e) editarea unei reviste de profil;
f) organizarea/participarea la orice alte manifestiri cultural artistice pe plan na{ional 9i/sau

internalional,
g) imprumuturi firi dobdndJ acordate membrilor, rambursabile in termen maxim de l- an.

Plafonul maxim anual al imprumutului de care poate beneficia un membru se stabile5te de cdtre
Consiliul Director;

h) ajutoare materiale nerambursabile acordate membrilor UPFAR-ARGOA in caz de nevoi;
i) achizilia de mijloace fixe necesare pentru atingerea obiectivelor de promovare, dezvoltare

gi protejare a intereselor comune;
j) premii acordate producdtorilor;
k) pentru constituirea sau finantarea uneiasociatiisau funda{iiculturale private cu scopul de

apromova producliile audiovizuale gi/sau videogramele sau interesele producdtorilor membri
UPFAR-ARGOA;

l) organizarea gi participarea de conferin!e, seminarii, simpozioane etc.
m) alte scopuri comune pentru atingerea obiectivelor de promovare a intereselor membrilor

UPFAR-ARGOA, aprobate de Adunarea Generald,

25.2.Sumele aflate in soldul contabil al contului - Fond Comun - existent la sf6rgitul
exercitiuluieconomico-financiar (31.X|1. alfiecdruian calenadaristic)se utilizeazS, conform hotardrii
Adundrii Generale, inclusiv pentru destinatiile de interes comun, prevdzute la art.29.t.

25.3. Cheltuielile din Fondul Comun sunt efectuate pe baza unor scopuri echitabile
ned iscri minatorii, stabi lite de Ad u narea Generali.

Art. 25. Ordinea aplicdrii relinerilor; Din remuneraliile colectate se reline:
a) procentul destinat Fondului Comun;
b) un comision administrativ;
c) impozite, contributii legale sau alte retineri prevdzute de lege sau de prezentul Statut,
d) in absenta unor prevederi contrare gi exprese stabilite prin acordurile de reprezentare

aceleagicontribuliisub forma de cote pirlisunt aplicabile gi pentru titulariisumelor repartizate citre
organismele similare din strdindtate.

26.1Procentul (proportia)contribuliei la Fondul Comun se stabilegte prin hoti16re a Adunirii
Generale a U PFAR-ARGOA"

26"2 Comisionul, prevdzut la art. 26 lit.b), ce revine organismului de gestiune colectivi pentru
acoperiea cheltuielilor reale de funcfionare, de colectare gi repartizare a remuneraliilor se reline din
remuneraliile brute repartizate fiecSrui titular de drepturi de autor gi conexe, dupi calcularea
reparti!iilor individuale,

26.3 Acest comision se stabilegte prin hoti16rea Adunirii Generale a

26.4 Relinerile, reprezent6nd impozitele taxele gi alte contribulii
calculeazb numaiin cazurile previzute de lege gi numai potrivit dispozilii

evendicarea de cdtre titularii de drepturi, nereprezentali,

UPFAR-ARGOA.

e se poate
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face in termen de 3 (trei) ani de la data notificirii, printr-un anun! colectiv. Dupi acest termen,
sumele nerepartizate gi/sau nerevendicate sunt utilizate potrivit prezentului statut 9i hoti16rii
Adunbrii Generale, in cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor
nereprezenta{i, notificarea se va face prin publicarea unui anunt colectiv intr-un ziar cu acoperire
nationalS c6t gi pe site-ul de internet al organismului de gestiune colectivi;

25.6 Sumele incasate cu titlu de daune sau prejudicii, ca urmare a incSlcirii drepturilor
producStorilor, se repartizeazi titularilor de drepturitrimestrial, in cadrul primei repartilii dupd data

incasdrii acestora, pentru categoria de drepturi corespunzitoare"

CAP. V PATRIMONIUL UPFAR-ARGOA

Art.27 Patrimoniul UPFAR-ARGOA este alcbtuit din aportul ln naturi $i/sau in bani al

membrilor fondatori precum 5i din achizitiile de active necorporale gi corporale primite prin donatie
sau achizilionate din fonduri proprii.

27.t Patrimoniul initial al UPFAR-ARGOeste de 200 RON gi s-a constituit prin contributia
membrilor fondatori.

CAP" VI BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 28. Patrimoniul UPFAR-ARGO nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale
ale membrilor titulari.

28.1UPFAR-ARGOAintocmegte buget de veniturigicheltuieligi bilant contabilgi are unulsau
mai multe conturi bancare.

28.2 Veniturile UPFAR-ARGO provin din:
a) comisionul retinut, conform prevederilor legale, din sumele brute repartizate titularilor de

d reptu ri;

b) cotizatii ale membrilor;
c) cheltuieli de judecata avansate din veniturile as<lciaJiei si recuperate de la terti;
d) dob6nzile gi dividendele rezultate din plasarea sumelor ce reprezintd venituri ale UPFAR-

ARGOA;

e) dividendele societdtilor comerciale infiintate de asocialie;
f) orice prejudicii recuperate de la terti, altele dec6t cele oblinute ca urmare a incSlcbrii

drepturilor de autor sau conexe;
g) venituri realizate din activitdti economice directe;
h) donaJii, sponsoriziri sau legate;
i) resurse obtinute de la bugetul de stat $i/sau de la bugetele locale;
j) relinerile aplicabile pentru Fondul Comun;
k) orice sume oblinute din gestionarea bunurilor ce apartin asociatiei ori care inlocuiesc

astfel de bunuri;
m) taxa de inscriere a membrilor in asocialie stabilita de Adunarea Generala;
n)in absenta unor prevederi contractuale exprese, aceleagi prevederi vor fi aplicate gi asupra

remuneratiilor de repartizat citre societSlile similare din strdinitate.
o) din orice surse ce pot constituivenituri ale asociatiei potrivit legii.

28.3 Cheltuielile UPFAR-ARGOse constituie din:
1. Cheltuieli de func{ionare:cheltuieli pentru asigurarea propriei functionbri in condiliile

stipulatein prezentulstatut privind cheltuielide personalgiorganisme de conducere, suprav
sau control, inclusiv audit intern sau extern, cheltuieli privind detinerea cu ori

vitatii,ile, a oricdror mijloace materiale si a serviciilor pentru

1a
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cheltuieli privind detinerea si folosirea cu orice titlu a spatiilor in care se desfS5oard activitatea la

nivel central precum si prin structuri teritoriale gi/sau locale (achizitie, chirii, intretinere, impozit
etc);

a) dob6nzi aferente eventualelor credite contractate;
b) cheltuieli necesare stabilirii, colectSrii si repartizirii remuneratiilor cum ar fi, onorarii

arbitraj, taxe de timbru, timbru judiciar, onorarii avocati, onorarii experli, onorarii consultanti etc.),

dar fara a se limita la acestea;

c) cheltuieli fortuite precum amenzi sau despdgubiri;
d) speze bancare qi comisioane;
e) cheltuieli cu achizitii programe informatice sau servicii de programe informatice utile

colectirii sau repartizirii remuneratiilor ori monitorizdrii utilzirii operelor audiovizuale si

videogramelor;
f) cheltuieli judiciare 5i orice alte cheltuieli generate de ac(iuni in justitie, expertize,

studii de pia!i, etc
2. Cheltuieliin scopuri comune:
a) cheltuieli pentru scopuri culturale sau alte scopuri comune;
b) orice alte cheltuieli realizate, decu196nd din desfd5urarea activit5!ii, pentru atingerea

scopului gi realizarea activitSlii statutare, aprobate de Consiliul Director;

Art.29. Excedentul realizatin exerciliulfinanciarincheiat se repartizeazd de citre Adunarea
GeneralS, potrivit prevederilor legale, cu urmitoarele destina!ii:

a) acoperirea pierderilor din anii preceden!i, sau a celor din cadrul exerci!iului financiar
contabil curent;

b) constituirea altor fonduri pentru rezerve, din excedentul realizat in exerciliul financiar
incheiat.

29.1 Din excedentul anilor precedenti se constituie fondul de rezerva al UPFAR-ARGOA ce va

putea fi utilizat pentru:
a) acoperirea TVA pentru remuneratiile facturate gi neincasate sau plata oriciror alte

obligalii bugetare;
b) plata oricbror obligatii restante fata de bugetele nalionale sau locale care nu au fost

achitate in cad ru I exercitiu I ui fi nanciar an ual;
c) restituirea unor eventuale remuneralii incasate necuvenit de la utilizatori;
d) plata cbtretitularii de drepturi patrimoniale de autorgi conexe de opere audiovizuale

gi/sau videograme, a unor eventuale diferente de remuneratii rezultate in urma unor erori de
raportare sau procesare;

e) achizitionarea sau construirea de imobile necesare pentru desfdgurarea activitS!ii
asociatiei;

f) alte destinatii stabilite prin hotdrSre a Adundrii Generale, la propunerea Consiliului
Director;

29.2 in cazul utilizirii fondului de rezerva potrivit celor previzute la lit. c), acesta se

reintregegte cu sume plStite in plus titularilor de drepturi patrimoniale de autor gi conexe de opere
audiovizuale gi/sau videograme, ca urmare a unor erori de capturare sau procesare, la momentul pi

in misura care acestea sunt recuperate"
29.3 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie 5i se incheie la 3L decembrie al

fiecirui an.



a)

Director;
b)

c)

informa!ii;
d)

e)

f)

s)
de control;

h)

i)

Art. 31. Membrii organelor asocia!iei previzute la art,34 lit b), c) 9i d) ale UPFAR-ARGOA al

cbror mandat a expiratigi vor exercita atribuliile p6ni la noile alegeri.

ADUNAREA GENERALA

Art.32. Adunarea GeneralS reprezinti organismul suprem de conducere al UPFAR-ARGOA

care reprezintS, potrivit principiului democratic al majoritSlii de voturi, conform regulilor statutare,
expresie a voinlei membrilor UPFAR-ARGOA.

Art. 33. Adunarea Generald are urmbtoarele competente:
alegerea pi revocarea Pregedintelui gi a Vicepregedin!ilor ce constituie Consiliul

alegerea gi revocarea cenzorului/membrilor Comisiei de Cenzori;
alegerea gi revocarea membrilor Comisiei permanente speciale privind accesul la

confirmarea Administratorului General ales de Consiliul Director;
aprobarea bilanlului contabil;
aprobarea raportului anual al Consiliului Director Si al Administratorului General;
descircare de gestiune a Consiliului Director, Administratorului General gi organelor

aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli;
aprobarea nivelului procentual al relinerilor pentru acoperirea cheltuielilor de

colectare gi repartizare a remuneraliilor reprezentdnd drepturi de autor gi conexe ale producdtorilor
de opere audiovizuale gi de videograme;

j) aprobarea nivelului relinerilor procentuale pentru acoperirea altor cheltuieli comune
inclusiv social culturale, altele dec6t costurile de colectare gi repartizare a remuneraliilor;

k) constiturea Fondurilor de Rezervi in limitele prevederilor legale gi statutare;
l) constituirea Fondului Comun in limitele prevederilor legale gi statutare ;i modul

utilizirii acestuia;
m) modificarea statutului la propunerea Consiliului Director;
n) decide cu privire la metodele si regulile de colectare a remunera!iei si altor sume de

la utilizatori, la modulde repartizare a sumelorcolectate intretitularii de drepturisicu privire la alte
aspect importante ale gestiunii colective;

a)

b)

c)

d)

e)

o)

p)

ju rid ic5;

q)

r)

s)

cAP. Vil CONDUCEREA, ADMTNTSTRAREA $t CONTROLUL U.P.F.A.R- A.R.G.O.A.

Art. 30. Organele asocialiei UPFAR-ARGOA sunt:
Adunarea GeneralS a membrilor;
Consiliul Director;
Cenzorul (Comisia de Cenzori);

Comisa permanentd speciali privind accesul la informatii.
Conducerea executivd

dizolvarea si lichidarea asocialiei;
aprobarea infiintirii sau desfiintirii de subunit;ti teritoriale firi personalitate

aprobarea strategiei gi obiectivelor UPFAR-ARGOA;

aprobarea pl51ii unor cotizatii gi stabilirea cuantumului acestora;
fixarea unei taxe de inscriere a membrilor;
excluderea membrilor;



u) cu privire la orice alte aspecte incluse in ordinea de zi;

Art. 34 Convocarea Adunirii Generale: Adunarea GeneralS are loc o datb pe an, in cursul
primului trimestru, precum gi cu caracter extraordinar ori de c6te ori Consiliul Director decide
convocarea Adundrii Generale.

34.1 Convocatorul Adunirii Generale se publicd intr-un ziar de largi rbsp6ndire nalionalS qi

pe site-ul UPFAR-ARGOA.

34.2 Consiliul Director poate decide, ori de cdte ori considerS necesar, sd comunice
membrilor convocatorul gi prin pogt5, email sau fax.

34.3 ConvocatorulAduniriiGenerale anuale se publicd cu cel pulin 30 de zileinainte de data

Adunirii Generale gi va cuprinde cel pulin urmitoarele informalii:
- data ora gi locul desfSguririi Adundrii Generale;
- ordinea de zi;

34.4 Convocatorul Adunirii Generale Extraordinare se publici cu cel putin 30 zile inainte de

data Adunirii Generale Extraordinare pi va cuprinde cel pulin informaliile previzute laart.34.4.
34.5 Pentru a se putea delibera pi adopta hotirdri de cdtre Adunarea GeneralS trebuie sb fie

prezenli personal sau prin reprezentant cel putin 50% plus unu din membrii UPFAR-ARGOA.

34.5in cazulin care, din lipsd de cvorum nu se poate delibera gi nu se pot adopta hotirdri,
Adunarea GeneralS poate fi reconvocatS.

34.7 La cea de a doua convocare Adunarea GeneralS poate delibera gi adopta hotirdri
indiferent de numdrul de membrii ai UPFAR-ARGOA prezenli sau reprezentali.

34.8 Reconvocarea Adunirii Generale poate fi realizati in acelagi convocator cu cel al primei
Aduniri Generale, in niciun caz ins5, data pentru care se face reconvocarea Aduniri Generale nu
poate fi stabilitd in aceeagi zi cu cea stabilitb ca dati pentru prima convocare"

34.9 Convocarea Adundrii Generale se realizeazi de cbtre Consiliul Director giin cazulin care
existi o solicitare in acest sens din partea a cel pulin jumdtate din numirul membrilor UPFAR-

ARGOA.

Art. 35 Adoptarea hotdrdrilor Adundrii Generale: l-iecare membru in Adunarea GeneralS are

dreptul la un vot, iar hoti16rile se adoptS cu votul majoritdtii membrilor prezenli sau reprezentali.
35"1 O persoani poate fi mandatati de mai mulli membrii, pentru a fi reprezentali in

Adunarea GeneralS.
35.2 Hotirdrile de modificare a statutului UPFAR-ARGOA se adopti cu o majoritate simplS,

respectiv jumitate plus unu din numirul membrilor prezenli sau reprezentali"
35.3 Votul este deschis cu exceplia cazului in care Adunarea GeneralS, la propunerea

Pregedintelui, hotSrSgte ca votul pentru unul sau mai mute puncte din ordinea de zi s5 fie secret,
35.4 in caz de egalitate de voturi se procedeazd la un nou scrutin iar daci egalitatea se

repetS, votul Pregedintelui este hotir6tor.
35.5 Lucrdrile Adunirii Generale sunt conduse de cStre Pregedintele UPFAR-ARGOA, Din

prezidiu potface parte 9i alte persoane invitate de cdtre Pregedintele UPFAR-ARGOA.

35.5 Lucririle Adunirii Generale sunt consemnate pe scurt de cltre un secretar care va

redacta Procesul Verbal gi pot fi inregistrate integral. Secretarul Adundrii Generale se desemneazi
de citre Pregedintele UPFAR-ARGOA gi poate fi ajutat gi de unul sau mai mulli secretari tehnici.
Orice luare de cuvSnt a membrilor va fi consemnati in procesul verbal numai dacb in prealabil

membrul solicitd in mod expres consemnarea acesteia,

CONSILIUL DIRECTOR
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Art.36 Consiliul Director: este organul deliberativ pi decizional care asigurd conducerea

administrativi a UPFAR-ARGOA in mod curent, intre Adunirile Generale.
35.1 Consiliul Director este format din Pregedinte gi patru (4) Vicepre5edinti.
36.2 Pregedintele giVicepregedinlii se aleg de citre Adunarea GeneralS pentru un mandat de

4 ani gi sunt reeligibili.
35.3 Pregedintele reprezinti UPFAR-ARGOA la cel maiinalt nivelin relatiile cu autorititile gi

cu tertii. Pregedintele poate s5-gi delege atributiile unuia dintre Vicepregedinti.
36.4 Pregedintele conduce lucririle Adundrilor Generale gi 5edintele Consiliului Director.

36.5in cazurile de balotaj prevSzute in statut, votul pregedintelui este decisiv.

35.6 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot, Membrii Consiliului
Director pot fi reprezenta!i in Consiliul Director doar de citre alli membri ce fac parte din Consiliu

Director, in baza unui mandat scris.

35.7 Acel membru al Consiliului Director care, nu participi nici personal gi nici prin

reprezentant la trei sedinte consecutive sau la 5 gedinle intr-un an, poate fi destituit din Consiliut

Director prin decizia Adunirii Generale Extraordinare care alege totodati un nou membru in

Consiliul Director.

Art. 37 Consiliul Director are urmitoarele competenle:
a) si confere calitatea de membru titular, sd aprobe cererea de renunlare la calitatea

de membru titulargi sd propunb AduniriiGenerale excluderea membrilorin condiliile prevbzute de

statut;
b) sd numeasci sau si revoce, Administratorul General, motivat ln condiliile previzute

de lege gi prezentul statut;
c) sb pregbteasaci pi sd convoace Adunarea Generali;
d) sd propund modificarea statutului;
e) sd adopte reguli sau alte norme interne de funclionare 9i de aplicarea a statutului;
f) si aprobe incheierea de tranzaclii pentru stingerea sau prevenirea litigiilor, prin vot

direct sau prin coresponden!i;
g) sd stabileasci nivelul indemnizaliei Pregedintelui, Vicepregedinlilor gi al salariilor

Admi n istratoru lu i General gi al angajatilor U PFAR-ARGOA;

h) si prezinte anual un raport de activitate Adunirii Generale;
i) sd decidd asupra nivelului remuneraliilor pentru incheierea unor autoriza!ii cu

utilizatorii atunci c6nd elaborarea unei metodologii nu este obligatorie 9i ori de cdte ori nu existd o

metodologie in vigoare, pentru drepturile gestionate colectiv facultative sau pe baza de mandat
specia l;

j) si aprobe incheierea de contracte de reprezentare cu organisme similare din
strbindtate;

k) si puni in aplicare hotS16rile Adunlrii Generale;
l) si aprobe proiecte de metodologii ce urmeazi a fi supuse negocierii cu utilizatorii

precum si desemnarea Comisiei de Negociere,
m) si elaboreze proiectul bugetului anual pentru a fi supus aprobirii Adunirii Generale;
n) si aprobe organigrama UPFAR-ARGOA;

o) si aprobe utilizarea sumelor colectate, in scopuri comune, in limita obiectului de

activitate, pentru acoperirea costurilor reale ale colectdrii gi repartizSrii cbtre membrii, a sumelor
cuvenite, altele dec6t acoperirea cheltuielilor de functionare a acestuia.

p) sd indeplineascd orice alte atribu!ii pentru realizarea scopului gi desfSgurarea

activititii UPFAR-ARGOA, cu exceplia celor pentru care legea sau statutul ar pevede exp res

Consiliulci sunt de competenla exclusivb a Adunbrii Generale fdri posibilitatea de
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q) si decidi schimbarea sediului UPFAR-ARGOA;

r) si decidi in orice privin!5 care nu intri in mod expres in competenta altor organe.

Art. 38. $edintele Consiliului Director: Consiliul Director se intrunegte de regulS lunar. La

solicitarea Pregedintelui sau a Administratorului General, Consiliul Director se poate intruni ori de

cdte ori actvitatea curentb impune acest lucru, cu exceptia vacantei;
38.1 $edintele Consiliului Director sunt conduse de Pregedinte sau, in absenta acestuia, de

unul dintre Vicepregedin!i, prin rotatie, in ordine alfabeticS;
38"2 Convocarea gedintelor Consiliului Director se face, de reguld, la solicitarea Pregedintelui

sau a Vicepregedintilor gi se poate realiza in orice mod:telefonic, fax, email, participare personali,
etc. cu cel pu!in 5 zile inainte de data convocirii;

38.3 in situalii de exceplie, cu acordul tuturor membrilor Consiliului Director, gedinlele

Consiliului Director pot fi convocate giinaintea termenului de 5 zile prev5zut la articolul anterior;
38.4 in situaliii de urgenli, Consiliul Director poate fi convocat punctualgi cu cel pu!in 24 de

ore inainte;
38.5 Pentru a putea delibera 9i adopta decizii, la gedinla Consiliului Director trebuie sd fie

prezen!i cel pu!in trei din numdrul de membrii;
38.5 Deciziile se iau prin vot deschis cu votul majoritd!ii membrilor prezenli darin nici un caz

cu mai pulin de Ll3 din voturile celor care compun Consiliul Director. Votul se exprimd prin ridicare
de m6ini;

38.7 in caz de egalitate de voturi, votul Pregedintelui este hotbr6tor;
38.8 in probleme punctuale, membrii Consiliului Director tgi pot exprima votul ;i prin

corespondentS.

CAP. XIV Comisii statutare

Art.39. Cenzorul/ Comisia de cenzorii: este organul de control financiar intern al UPFAR-

ARGOA, av6nd urmitoarele atributii :

a) verifici modulin care este administrat patrimoniul UPFAR-ARGOA;

b) intocmegte rapoarte, le prezinti gi le supune aprobirii Adunirii Generale;
c) indeplinegte orice alte atributii previzute de lege, de statut sau stabilite de Adunarea

GeneralS;

d) poate participa la gedintele Consiliului Director firi drept de vot;
e) la solicitarea Consiliului Director intocme5te rapoarte trimestriale sau punctuale pe

problemele indicate.

Art. 39. Cenzorulf Comisia de cenzori este ales/aleasi de Adunarea GeneralS, potrivit legii,
UPFAR-ARGOA are obligalia de a desemna un Cenzor / o Comisie de Cenzori. Cenzorul sau cel pulin
unul dintre membriicomisiei de cenzoritrebuie sd fie expert contabil autorizat.

39.2 in toate situaliile in care UPFAR-ARGOnu are obligalia legalS de a desemna o Comisie de

Cenzori, atribuliile acesteia pot fi exercitate de citre un cenzor care sd fie expert contabil autorizat
ales de citre Adunarea GeneralS.

39.3 Mandatul cenzorilor/cenzorului este de 4 ani. Cenzorii sunt reeligibili.

Art.40 Comisia permanentd speciald privind accesul la informalii: este constituitd din cinci

membrii alegi de citre Adunarea General5 pentru un mandat de 4 ani, reeligibili.
40.1 Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informalii nu pot fi angajali

sau rA brii ai organelor de conducere ale UPFAR-ARGOA.
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formulate de cdre membrii UPFAR-ARGOA, care consideri ci le-a fost incSlcat dreptul de acces la

informalii previzut de lege sau statut. Deciziile Comisiei permanente speciale privind accesul la

informa!ii se iau cu majoritate simplS de voturi.
40.3 Rispunsul comisiei se comunici at6t membrului care a formulat sesizarea, c6t gi

Ad ministratoru lui Genera I si Consi liu lui Director"

40.4 Anual comisia permanenti specialS privind accesul la informalii intocmegte un raport

de activitate pe care il prezinti gi il supune aprobirii Adundrii Generale. Raportul se inainteaza gi

Oficiului Romin pentru Drepturile de Autor.

coN DUCEREA EXECUTTVA - Dr RECTORU L EXECUTTVIADM I N TSTRATORU L G E N ERAL

Art.41 Atributiile Directorului Executiv, denumit in cele ce urmeazi Administrator General
sunt:

a) reprezinti asociatia in toate activititile operative necesare pentru aducerea la
indeplinire a obiectivelor UPFAR-ARGOA, put6ndu-gi delega competenlele pe departamente;

b) asiguri conducerea executivl curent; a asociatiei, conform prevederilor legale gi

statuta re;

c) reprezinti asocia{ia in relatiile cu tertii;
d) angajeazi asociatia fa{5 de terti;
e) angajeazi gi concediazb salariatii asociatiei, conform deciziei Consiliului Director in

conditiile respectSrii legislatiei munciiin vigoare, stabilind drepturile 5i obliga!iile fiecbruia, inclusiv
nivelul salarial al acestora. Aplicd Regulamentul de Ordine Interioari gi regulamentele interne de
funclionare, urmiregte indeplinirea figei postului pentru fiecare angajat, ca anexd la contractul
individual de muncS;

f) urmbregte permanent aducerea la indeplinire a hotdrArilor Adunirii Generale 5i a

deciziilor Consiliului Director.
g) reprezintd UPFAR - ARGOA 9i are drept de semndturd in relaliile cu instituliile

bancare, dar numaiin baza piin limitele stabilite prin decizia Consiliului Director;
h) supravegeaza derulareaoperaliunilor aferente colectirii ;i repartizSrii remuneraliilor

pe baza prevederilor legale, metodologiilor; statutului gi regulilor generale de repartilie;
i) supravegheazd intre!inerea programelor gi a bazelor de date informatice utilizate de

UPFAR-ARGOA pentru desfSgurarea activitSlii;
j) supravegheazi derularea activitSlilor financiar contabile curente, gi elaborarea

bilantului gi a rapoartelor statistice, cu posibilitatea delegirii de competen!5;
k) urmirepte buna intrelinere gi exploatare a bunurilor mobile din patrimoniul U.P.F.A.R-

A.R.G.O.A., prin inventariere anualS, cu posibilitatea delegarii de competente;
l) urmiregte activitatea de notificare a utilizatorilor care nu au plStit remuneralia sau

nu au depus rapoartele prevdzute de metodologii sau de autoriza!ia licenli neexclusivS, a

d epa rta mentelor competente;
m) urmbregte gi asiguri respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare;
n) supravegheazi asigurarea respectdrii prevederilor statutare gi potrivit Hotbrdrilor

Adundrii Generale cu privire la relinerile aplicabile asupra remuneraliilor;
o) intocmegte gi prezintb Consiliului Director rapoarte periodice privind activitatea de

colectare gi repartizare a remuneraliilorori de c6te ori ise solicitd;
p) urmiregte supravegherea asigurbrii activitS!ii de documentare gi capturare in softul

de repartilie a operelor audiovizuale gi de repartizare a remuneraliilor cbtre producbtoriititulari de

drepturi de autor gi conexe rezultate din opere audiovizuale cu respectarea regulilor de repartilie gi

Hotirdrilor Adunbrii Generale:
urmire;te indeplinirea de citre membri a obligaliilor operelor

l
\':e or lu-)Z



audiovizuale gi/sau videogramelor pentru care delin drepturi patrimoniale de autor;i/sau conexe 9i

a informaliilor necesare realizdrii repartizdrii remuneraliilor, in termenul previzut de lege gi de

prevederile prezentu lui statut;
r) supravegheazi activitatea de asigurare a notificirilor publice cu privire la

remuneraliile repartizate unortitulariin curs de identificare gi se asigurb pentru depunerea tuturor
diligenlelor privind identificarea 9i contactarea acestora, prin toate formele de comunicare posibile,

prin delegare de competenta, in cazul ln care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilot
se asigurd ca activitatea de notificare a drepturilor se va efectua prin publicarea intr-un ziar cu

acoperire nalional5, precum si pe pagina de internet a UPFAR-ARGOA, conform prevederilor legale

aplicabile in materie;
s) supravegheazb activitatea departamentali privind formularea pl6ngerilor

contravenlionale/penale, in cazulin care utilizatorii nu rispund solicitSrii de informalii gi/sau refuzd
plata remunera!iilor datorate, precum ;i in cazul incSlcirii drepturilor patrimoniale ale membrilor
gestionate de U PFAR-ARGOA;

t) supravegheazi activitatea departamentalS privind formularea acliunilor civile in cazut

in care utilizatorii nu rispund solicitdrii de informatii Si/sau refuzd plata remuneraliilor datorate.
precum piin cazulincSlcSrii drepturilor patrimoniale ale membrilor; gestionate de UPFAR-ARGOA;

u) supravegheazd asigurarea respectarea dispoziliilor legale in activitatea U.P.F.A.R -

A.R.G.O.A.;
v) indeplinegte orice alte atribu!ii stabilite de Consiliul Director sau Adunarea Generali

in limite legal previzute de lege gi prezentul Statut,

4l.l Administratorul General se subordoneazd Pregedintelui, Consiliului Director gi Adunirii
Generale.

41.2 Administratorul General nu poate fi membru al UPFAR-ARGOA gi nici nu poate fi
implicat, direct sau indirect, in activitSli comerciale cu UPFAR-ARGOA sau care au un obiect de

activitate care interfereazb cu cel al UPFAR-ARGOA,

41.3 Administratorul General participi la gedintele Consiliului Director, prezinti rapoarte,
informa!ii, ori de c6te ori ise soliciti de citre Adunarea GeneralS, Consiliul Director, PreSedintele

UPFAR-ARGOA, cu privire la activitatea UPFAR-ARGOA.

CAP, XVI" REPREZENTARE

Art.42 Pregedintele are dreptul deplin de a reprezenta la cel maiinalt nivel UPFAR-ARGOin
relaliile cu membrii, terlii gi autoritSlile. Pregedintele poate delega dreptul de reprezentare citre
unul dintre Vicepregedinli.

Art. 42.L in rela{iile cu terlii UPFAR-ARGOA poate fi reprezentatS, dupi caz, de

Administratorul General gi de Vicepregedin{i, pe bazS de imputernicire sau decizie dati de citre
Presedinte,

xvr I cooPERAREA I NTERNATTONALA

Art.43 Gestionarea colectivd a drepturilor patrimoniale de autor gi/sau conexe ale
membrilor sdi, pe alte teritorii decdt pe teritoriul RomAniei, se realizeazd de citre UPFAR-ARGOA

direct sau prin intermediul organismelor similare din strdinitate pe baza contractelor de

reprezentare incheiate in condiliile prevSzute de lege,

43.1in vederea cooperirii internalionale se negociazi gi seincheie contracte gi convenlii de

reprezentare unilateralS sau reciproc5.
cazul reprezentdrii reciproce, partenerii se vor informa per



repertorii gi listei membrilor, actualizate.
43.3 Condiliile de reprezentare unilateralS sau reciproci vor fi conforme cu reglementirile

interne, internalionale precum gi cu prevederile legale in domeniu, din !5rile organismelor
semnatare ale contractelor de cooperare ;i reprezentare, urmdrindu-se unitatea de formd 5

continut a contractelor.

cAP" XVilt MODALTTATT DE DTZOLVARE 9t L|CHtDARE A UPFAR-ARGOA

Art.44 Dizolvarea sau lichidarea UPFAR-ARGOA se pot realiza dupi cum urmeazS:

44.1 UPFAR-ARGOA se poate dizolva:
a) de drept;
b) prin hotSr6rea judecdtoriei sau a tribunalului dupi caz;

c) prin hoti16rea Adundrii Generale,
44.2 UPFAR-ARGOA se poate dizolva prin Hotdrdrea Adunirii Generale luati cu un cvorum

de cel pulin2l3 gicu cel pu\in2/3 din voturile celor prezenli. Procesulverbalal5edinteide dizolvare,
in formd autenticS, se depune la Judecdtoria in a cdrei circumscriptie teritorialS i5i are sediul
asocia!ia, pentru a fiinscris in Registrul Asociatiilor 5i Fundatiilor.

44.3in cazurile de dizolvare, lichidatorii vor fi numili prin hotS16re judecitoreascS, iar in
cazul Hotirdrii Adunirii Generale de citre aceasta.

44.4in toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteazi odati cu numirea lichidatorilor.
44.5 Lichidatorii igi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului"
44.6in cazul dizolvdrii UPFAR-ARGOA bunurile rbmase in urma lichidirii se pot transmite

cdtre persoane fizice sau juridice. pe baza deciziei Adunbrii Generale,
44,7 Dizolvarea nu poate surveni decdt dupd decontarea tuturor sumelor aferente ultimului

exerci!i u econom ico-fina nciar.

Art" 45. Modificarea statutului UPFAR-ARGOA se poate realiza dupd cum urmeazS:
Prezentul statut se poate modifica sau completa la propunerea Consiliului Director sau a 1/3 din

membrii UPFAR-ARGOA transmisd Consiliului Director pentru a fi supusd aprobdrii Adundrii
Generale, sub conditia avizbrii ORDA.

45.L Prevederile prezentului statut se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.46 Prezentul statut a fost discutat completat gi aprobatin Adunarea Generali a UPFAR-

ARGOA in .,.,..., 201.6.

Se mandateazd doamna Chender lrina Mihaela, care se legitimeazi cu B.l./C.1. seria RR , nr.

393076, emis de SPCEP 53 biroul nr.2,la data de 25.05.2006, si reprezinte interesele UPFAR-ARGOA

la Oficiul Rom6n pentru Drepturi de Autor (O.R.D.A.), Tribunal, Judecdtorie, Administralie financiarS,
Banci gi in fala oriciror alte organe gi organisme va fi necesar in procedura avizdrii gi inscrierii in

Registrul Asocialiilor si Fundatiilor, inclusiv ridicarea hotiririi/deciziei definitive gi copiilor legalizate
ale acesteia.
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